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وقتی مسافر آماده سفر شد غسل كند، پس از آن دو ركعت نماز بگزارد و از خدا خیر خود را طلب نماید و آیة‌الكرسى بخواند و حمد و ثناى الهى بجا آورد و 

صلوات بر حضرت رسول و آل او بفرستد. سپس این دعا را بخواند:

الَلّهُمَّ انِّى اسَْتَوْدِعُكَ الْیَوْمَ

خدایا من خود را در این روز به عنوان ودیعت به تو سپردم

نَفْسِى وَ اهَْلى وَ مالى وَ وُلْدى وَ مَنْ كانَ مِنّى بِسَبیلٍ الشّاهِدَ مِنْهُمْ وَالْغآئِبَ

خودم و خاندانم و مال و فرزندانم و هر كه را با من راهى دارد حاضرشان و غائبشان را

الَلّهُمَّ احْفَظْنا بِحِفْظِ الایِْْمانِ وَاحْفَظْ عَلَیْنا

خدایا حفظ كن ما را به حفظ ایمان و نگهبان بر ما باش

الَلّهُمَّ اجْعَلْنا فى رحَْمَتِكَ وَلا تَسْلُبْنا فَضْلَكَ انِّا الَِیْكَ راغِبُونَ.

خدایا ما را در كنف رحمت خویش قرار ده و فضلت را از ما سلب مفرما كه ما به تو مشتاقیم.

نْیا وَالاخِْرةَِ. ءِ الْمَنْظَرِ ِىف الاهْْلِ وَالْمالِ وَالْوَلَدِ ِىف الدُّ فَرِ وَ كابَةِ الْمُنْقَلَبِ وَ سُوَّ الَلّهُمَّ انِّا نَعُوذُ بِكَ مِنْ وَعْثآءِ السَّ

خدایا به تو پناه بریم از رنج سفر و اندوهناك برگشتن و بدى دیدار در خاندان و مال و فرزند در دنیا و آخرت.

باً الَِیْكَ. هَ طَلَباً لِمَرضْاتِكَ وَ تَقَرُّ هُ الَِیْكَ هذَا التَّوَجُّ الَلّهُمَّ انِّى اتََوَجَّ

خدایا من به تو رو كنم در این رو كردن به خاطر این كه جویاى خشنودى تو و تقرب جستن به درگاهت هستم.

لُهُ وَ ارَجُْوهُ فیكَ وَفى اوَْلِیآئِكَ [ فَبَلِّغْنى ما اؤَُمِّ ]الَلّهُمَّ

خدایا پس مرا به آرزویم و آنچه از تو و اولیائت است برسان

یا ارَحَْمَ الراّحِمینَ.

امید دارم اى مهربان‌ترین مهربانان.



هْتُ وَجْهى الَلّهُمَّ الَِیْكَ وَجَّ

خدایا به سوى تو گرداندم رویم را

وَ عَلَیْكَ خَلَّفْتُ اهَْلى وَ مالى وَ ما خَوَّلْتَنى وَ قَدْ وَثِقْتُ بِكَ فَلا

و به امید تو بجاى گذاردم خانواده و مالم و آنچه را به من مرحمت فرمودى

و به تو اطمینان كردم پس

دٍ وَ الِهِ تُخَیِّبْنى یا مَنْ لا یُخَیِّبُ مَنْ ارَادَهُ ولَا یُضَیِّعُ مَنْ حَفِظَهُ الَلّهُمَّ صَلِّ عَلى مُحَمَّ

ناامیدم مكن اى كه ناامید نكند، هر كه را به او توجه كند، و ضایع نكند 

هر كه را او محافظتش كند خدایا درود فرست بر محمد و آلش،

واَحْفَظْنى فیما غِبْتُ عَنْهُ ولَا تَكِلْنى الِى نَفْسى

و محافظت كن آنچه را مربوط به من است و من از آنها دورم و مرا به خودم وامگذار

عاءَ یا ارَحَْمَ الراّحِمینَ الَدُّ

اى مهربانترین مهربانان.

سپس مسافر سوره توحید را یازده مرتبه و سوره انِّا انَْزلَْناهُ و آیة الكرسى و سوره ناس و سوره فلق را بخواند 

و صدقه بدهد و سفر را آغاز کند.

مس�افر پس از دع�ای صفحه مقابل تس�بیحات 
حضرت فاطمه سالم الله علیها را بخواند و سوره 
حم�د را از پی�ش رو و از جانب راس�ت و از جانب 
چپ بخواند و همچنین آیه الكرسى را از سه جانب 

بخواند، و بگوید:

منبع:مفاتیح الجنان



لقب رئیس مذهب ش��یعه، بدین جهت براى امام ششم شیعیان شهرت یافت که 
معارف شیعى در دوران ایشان و در سایه تعالیم حضرتش، فرصت انتشار یافت. براى 
آشکار شدن اهمیت این مجال تاریخى، اشاره‌اى کوتاه به فشارهاى اجتماعى و سیاسى 

وارد بر امامان پیش از حضرت صادق)ع( لازم است.
این فشارها گرچه در ابتدا، به عنوان سیاستى راهبردى، از سوى دستگاه‌هاى حاکمه 
تعقیب م‌ىشد، اما جو اثرپذیر مسلمانان که به‌راحتى تحت تاثیر تبلیغات قرار م‌ىگرفت 
بر تنگناها م‌ىافزود و البته مصلحت‌جوی‌ىها و عافیت طلب‌ىها نیز مزید بر علت م‌ىشد.

چرا امام علی را رئیس مذهب شیعه نمی‌نامیم؟
در میان ائمه)ع( امیرالمومنین على)ع( به جهت سوابق ب‌ىنظیر و توصیه‌هاى مکرر 
رسول خدا)ص( موقعیت ویژه‌اى داشت که لازمه طبیعى آن مورد توجه قرار گرفتن 
ایشان از سوى مسلمانان بود، اما چنین نشد. بحث بر دور کردن آن حضرت از خلافت 
نیست؛ بلکه حتى در حوزه‌هاى فکرى و عقیدتى نیز زمینه ظهور جدى در اختیار ایشان 
نبود. کدام یک از خطبه‌هاى مفصل و مهم نهج البلاغه، در دوران بیست و پنج ساله 

خانه نشینى امام)علیه السلام( ادا شده است؟
مردم حتى در دوران حکومت حضرت على)علیه السلام( نیز تبعیت و انقیاد جدى 
نسبت به ایشان نداشتند، چه در امور دینى و چه در امور حکومتى. تفصیل این سخن 
فرصتى دیگر م‌ىطلبد. وقتى عرصه بر عل‌ىبن اب‌ىطالب چنین تنگ باشد، وضعیت 
امام��ان بعدى معلوم خواهد بود، زمانى که با روى کار آمدن بن‌ىامیه و فاصله‌گرفتن 

نسل‌ها از صدر اسلام هرچه م‌ىگذرد، کار بر ائمه)ع( سخت‌تر م‌ىشود.
در اواخر دوران امامت حضرت باقر )علیه السلام( همزمان با ضعف مفرط بنى امیه، 
فش��ارها بر آن حضرت کاهش یافت و ش��رایط اجازه تشکیل حلقه‌هاى درس و بیان 
حقایق دین و شریعت را به آن جناب م‌ىداد، همچنان که آمد و شد اصحاب نزدیک 
امام )ع( نیز مقدورتر م‌ىگشت. این میراث به امام صادق)ع( نیز رسید و از آغاز دوران 

امامت ایشان تا پایان عمر بنى امیه، یعنى سال 132 ادامه داشت.
اصحاب و شاگردان امام صادق چند نفر بوده اند؟

در رجال شیخ طوسى، نام 3223 نفر به عنوان اصحاب امام صادق برده شده است. 
از حسن بن على وشاء یکى از اصحاب امام رضا)ع( نقل شده که گفت: در مسجد کوفه 
نهصد نفر را دیدم که از جعفربن محمد )ع( حدیث نقل م‌ىکردند. )رجال نجاش��ى/ 

شماره 80(
البته چنین ارقامى بدان معنا نیس��ت که همه این افراد، به یک میزان مورد وثوق 
امام )ع( قرار داشتند؛ آن حضرت نسبت به عده محدودترى از اصحاب خود، توثیق‌ها 
و تجلیل‌هاى ویژه نموده و به برخى اجازه م‌ىدادند تا در مباحث مختلف وارد میدان 
شوند و به بحث و حتى مناظره بپردازند. در رجال کشى نقل شده که مردى شامى در 
مجلس امام )ع( وارد شد و عرض کرد: شنیده‌ام که براى هر سئوال پاسخى دارید، پس 
آمده‌ام که با شما مناظره کنم. امام )ع( فرمود: در چه موضوعى بحث دارى؟ گفت: در 
قرآن. امام به حمران بن أعین فرمود: پاسخ این مرد را بده. مرد شامى خطاب به امام 

گفت: من م‌ىخواهم با خود شما بحث کنم. حضرت فرمود: اگر بر حمران چیره شدى، 
بر من غلبه یافته‌اى. سپس در آن جلسه زراره بن أعین در فقه با مرد شامى مناظره 
کرد، هشام بن سالم در توحید و هشام بن حکم در امامت و مومن طاق نیز در پاره اى 

امور اعتقادى. )بحار 407/47(
مهمترین فعالیت‌های امام صادق)ع( چه بود که موجب شد مذهب شیعه را جعفری 

بنامیم؟
کاری که امام صادق)ع( انجام داد، بس��یار بدیع و اندیشیده بود. با استفاده از زمینه 
مناسبی که امام باقر)ع( فراهم آورد و هسته اولیه علم و تدریس را پایه‌گذارده بود، شروع 

به فعالیت فرهنگی کرد.
سازماندهی فکری مکتب:

مجلس درس تشکیل داد و در آن به شاگردان فهماند که ما چه می‌گوئیم؛ نظر ما 
در دین و مذهب چیس��ت؛ از آیات قرآن چه برداشتی داریم. در طول حیات پربارش 
بزرگترین مکتب فقهی را بنا نهاد. تکیه اصلی او بیان اندیشه اسلام بود. بخش مهمی از 
احادیث و علوم قرآنی را بر اساس شیوه علمی عرضه کرد و حد فاصل فرقه‌های گوناگون 
را برشمرد و نشان داد که کدام فرقه تا کجا درست و استوار سخن می‌گوید و در کجا 
راه باطل را می‌پیماید. آنچه را که امامان پیشین مورد عمل قرارداده بودند او آن‌ها را به 
ثمر رساند. مذهب جعفری مکتب امام علی )ع( نبود و مکتب علی علیه السلام همان 
اسلام راستین است و جز حضرت علی )ع( کیست که اسلام را بهتر و کامل‌تر بشناسد. 
او همگام پیامبر اکرم صلی الله علیه و آله و وصی و برادر او بود. زندگیش سراسر در کنار 

رسول الله گذشته بود.
او مکتب ش��یعه را که همان اسلام راستین اس��ت معرفی کرد. خطوط فکری آن 
را عرضه و ش��اگردان را تشویق به تدوین کرد. بر پایه تشویق او اصول اربعماء تنظیم 
ش��د و بر اساس آن تشیع شکل و سازمان خود را نش��ان داد. او نشان داد تشیع هم 
 مذهب است و هم حکومت و بین این دو جدایی نیست. روش شیعه روش اهل بیت 

علیهم السلام است.
گشودن باب اجتهاد

او تحرک خاصی در دنیای علم و فقه پدید آورد و شاگردان خود را وادار کرد که شیوه 
تحقیق و بررسی و استنباط را به‌کار گیرند و از قیاس برحذر باشند. او با پایه‌گذاری فقاهت 
و فهم و صورت درسی دادن به مسایل باب مباحثاتی عظیم و پردامنه را گشود و با روشی 
که تعلیم می‌داد از آیات قرآن، احکام و قوانین اسلام را بیرون کشید. او باب اجتهاد را 
بازگذاشت و قانون آزاداندیشی را ترویج کرد و فرمود: »اگر مجتهد در استنباط و اجتهاد 
خود به حق برسد، برای او دو پاداش است و اگر راه استنباط او درست باشد و آنچه که 

بدست آورد منطبق باحق عندالله نباشد باز هم برای او اجر استنباط وجود دارد«.

منابع: گلچین از کتاب مرحوم دکتر سید جعفر شهیدی
و کتاب استاد جواد محدثی

چرا ما شیعه جعفری هستیم
به مناسبت شهادت امام جعفر صادق)ع(؛ 



ش��رکت تولیدی و صنعتی عقاب افشان بعد از وقفه‌ای 8 ماهه اتوبوس‌های 
بین شهری تولیدی خود )اسکانیا( را بعد از شماره‌گذاری در اختیار مشتریان 

قرار داد.
به گزارش روابط عمومی ش��رکت عقاب افش��ان، این شرکت که طی 8 ماه 
گذشته به تولید اتوبوس‌های خود ادامه داده بود، از روز شانزدهم تیرماه امسال 
پس از اخذ مجوز شماره‌گذاری محصولات خود از پلیس راهنمایی و رانندگی 
اتوبوس‌های اسکانیای تولید شده را به خریداران تحویل داد. بر همین اساس 
ش��رکت عقاب افشان متعهد است اتوبوس‌ها را به خریدارانی تحویل دهد که 
مجوز لازم برای رانندگی این اتوبوس‌ها را داشته و دوره‌های لازم و آموزش‌های 

تخصصی و  اجباری رانندگی با این اتوبوس‌ها را گذرانده باشند.

بر اساس شرایط اعلام شده، دوره آموزشی تخصصی این  اتوبوس‌ها 8 ساعت 
اس��ت )دو ساعت آن عملی و 6 ساعت تئوری( که شرکت برای ایمنی بیشتر 
حمل و نقل جاده‌ای متعهد است این آموزش‌ها را به صورت رایگان و اجباری 

به رانندگان ارائه دهد.
در همین زمینه بنا بر اعلام روابط عمومی شرکت عقاب افشان، از تاریخ 1 تیر 
94  تا 1 مرداد 94 حدود  صد نفر از رانندگان اتوبوس‌های بین شهری اسکانیا 
ط��ی 5 دوره آموزش��ی در مرکز آموزش خدمات پس از فروش این ش��رکت 
دوره آم��وزش راننده را گذراندند. این دوره‌های آموزش��ی مربوط به رانندگان 
اتوبوس‌های ش��رکت جوان سیر ایثار بود که قبل از تحویل اتوبوس‌ها باید در 

این دوره‌ها شرکت می‌کردند.

ورود اتوبوس‌های جدید اسکانیا به ناوگان حمل و نقل جاده‌ای کشور
بعد از وقفه‌ای 8 ماهه صورت گرفت



افش��ان  عق��اب  ش��رکت 
مدرن‌تری��ن  از  یک��ی  دارای 
سیس��تم‌های خدم��ات پس از 
فروش اس��ت و همین مسأله، 
مالکان  صددرص��دی  رضای��ت 
اتوبوس‌های اس��کانیا را که در 
این ش��رکت تولیدی و صنعتی 
ساخته می‌شوند، در پی داشته 
اس��ت. به نظ��ر می‌رس��د کمتر 
خودروسازی در کشور توانسته 
ب��ه چنی��ن س��طح از رضای��ت 
عمومی در زمین��ه خدمات پس 
از ف��روش دس��ت یاب��د. احمد 
مودت‌ن��ژاد مدیر یکی از مراکز 
خدم��ات پس از ف��روش عقاب 
افشان در اصفهان است؛ کسی 
که رضایت مال��کان و رانندگان 
اتوبوس‌های اس��کانیا را اولین 
و مهمترین وظیفه خود می‌داند. 
او ب��ه گفت��ه خودش، 9 س��ال 
پیش این مرک��ز را در اصفهان 
دایر ک��رد و هم‌اکن��ون روزانه 
به ط��ور میانگین نزدیک به 35 
دس��تگاه اتوب��وس را تعمیر یا 
س��رویس می‌کن��د؛ ب��ه عبارت 
دیگر، تع��داد اتوبوس‌هایی که 
در ط��ول یک ماه ب��ه این مرکز 
مراجع��ه می‌کنن��د، ب��ه 1000 
بنابرای��ن  می‌رس��د؛  دس��تگاه 
می‌توان گفت حدود 80 درصد 
در  اس��کانیا  اتوبوس‌ه��ای  از 
اصفهان توسط این مرکز بازدید 
و تعمیر می‌شوند. مودت‌نژاد در 
این گفت‌وگو توصیه‌هایی برای 
مالکان و رانن��دگان اتوبوس‌ها 
دارد و از مس��ؤولین می‌خواهد 
قدری بیش��تر به شرکت بزرگ 
عق��اب افش��ان به عن��وان یک 
س��رمایه مل��ی توج��ه داش��ته 
باشند. گفت‌وگوی کالسکه سبز 

با او را در ادامه بخوانید.

رضایت مالکان اتوبوس‌های اسکانیا برای ما از هر چیزی مهم‌تر است
گفت‌وگو با احمد مودت‌نژاد، مدیر یکی از مراکز خدمات پس از فروش عقاب افشان در اصفهان

تعریف‌تان از یک نمایندگی خوب در زمینه خدمات 
پس از فروش چیست؟

ب��رای من بی��ش از هر چی��زی رضای��ت مالکان 
و رانن��دگان مهم اس��ت. کس��ب رضای��ت عمومی 
مراجعه‌کنندگان، به معنای اتخاذ شیو‌ه‌ای صحیح در 

ارائه خدمات‌مان است.

چند سال است با مجموعه عقاب افشان همکاری 
می‌کنید؟

تقریباً 9 سال است با عقاب‌افشان همکاری می‌کنم 
و اولین کسی بودم که مجوز نمایندگی خدمات پس 
از فروش محصولات این ش��رکت را در کل اس��تان 
اصفهان اخذ کردم. البته فکر می‌کنم من حتی جزو 
اولین کسانی بودم که مجوز تأسیس نمایندگی عقاب 

افشان را در کل کشور دریافت کردم.

چه طیفی از اتوبوس‌های اس�کانیا بیش�تر به شما 
مراجعه می‌کنند؛ اتوبوس‌های دارای گارانتی یا آنهایی 

که گارانتی‌شان تمام شده است؟
بی��ش از 90 درصد خودرو‌هایی که به مجموعه ما 
وارد می‌شوند، اتوبوس‌هایی هستند که گارانتی‌شان 
تمام شده است. ما اینجا خدمات مربوط به مشکلات 
مکانیکی، سیستم سوخت‌رسانی و انژکتور، اتاق‌سازی، 
رنگ‌آمی��زی، چرخ و لنت، لوله‌کش��ی، تراش‌کاری، 
باتری‌س��ازی، برق و ... را ارائه می‌دهیم و همواره در 

تلاشیم که بتوانیم تمام ایرادات اتوبوس‌ها را برطرف 
کنیم. خوشبختانه ما یک مجموعه کامل را تشکیل 

داده‌ایم و همواره سعی در به‌روزسازی آن داریم.

نماین�ده محصولات دیگری غیر از اس�کانیا هم 
هستید؟

نه، ما فقط نمایندگی اتوبوس‌های اسکانیای تولید 
ش��ده در شرکت عقاب‌افش��ان را داریم. البته من در 
 )MAN( و مان )VOLVO( گذشته نمایندگی ولوو

را هم داشتم.

ب�ا توجه به پیش�رفت تکنولوژی و ارتقای س�طح 
کیفی خودروها، پرس�نل ش�ما از نظر آموزشی چقدر 

به‌روز هستند؟
پرس��نل ما در نمایندگی خدمات پ��س از فروش 
اصفهان از نظر آموزش��ی کاملاً به‌روز هستند. اصلًا 
اس��اس کار ما بر مبنای دانش روز اس��ت. پرسنل ما 
در هر بخشی که فکرش را بکنید به صورت دوره‌ای 
آموزش می‌بینند و اطلاعات‌شان به‌روز است. شرکت 
عقاب افشان علاوه بر نمایندگی‌های خدمات پس از 
فروش خود، مراکز آموزش��ی بس��یار خوبی هم دارد 
که به افزایش س��طح کیفی این نمایندگی‌ها کمک 

می‌کند.

مجموعه شما چه سهمی از اتوبوس‌های اسکانیا در 
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رضایت مالکان اتوبوس‌های اسکانیا برای ما از هر چیزی مهم‌تر است
گفت‌وگو با احمد مودت‌نژاد، مدیر یکی از مراکز خدمات پس از فروش عقاب افشان در اصفهان

اصفهان را تحت پوشش خدمات خود 
دارد؟

فکر می‌کنم تا 80 درصد اتوبوس‌های 
اس��کانیا در اصفهان ب��ه مجموعه ما 

مراجعه می‌کنند.

در مورد کیفیت اتوبوس‌های اسکانیا 
به عنوان یک فرد متخصص برای‌مان 

بگویید.
به نظرم اسکانیا علاوه بر بهره‌گیری 
بین‌المللی،  اس��تانداردهای  تم��ام  از 
جزو کم‌هزینه‌ترین خودروهای جهان 
اس��ت. این اتوبوس‌ه��ا از نظر مصرف 
سوخت، آلایندگی‌های زیست‌محیطی 
و به‌کارگی��ری س��امانه‌های مختلف 

کم‌نظیر هستند.

چ�را برخ�ی از رانن�دگان و مال�کان 
اتوبوس‌ها خیلی علاقه‌ای به اس�تفاده 
از  اصول�ی  نگه�داری  و  درس�ت 

اتوبوس‌های خود ندارند؟
البته من فکر می‌کنم شرایط قدری 
تغیی��ر ک��رده و تا ح��دود 90 درصد 
راننده‌ها تلاش می‌کنند به درستی از 
اتوبوس‌ه��ای خود نگهداری کنند، اما 
متأسفانه برخی مالکان قدری بیش از 
حد به دنبال کاهش هزینه‌ها هستند 
که با مس��یرهای اصول��ی نگهداری از 
اتوب��وس در تضاد اس��ت. البته برخی 
دیگر ه��م از طریق نصب باک اضافی 
و ... به دنبال کس��ب درآمد بیش��تر از 
راه‌های غیرمتعارف هستند. برخی هم 
که علاقه عجیبی به دس��تکاری‌های 
خودس��رانه مث��ل تغییر سیم‌کش��ی 
اتوبوس دارند. من از طریق نشریه شما 
توصیه‌هایی به رانندگان محترم دارم. 
آقایان مالک یا راننده بدانند که تحت 
هیچ ش��رایطی نباید از فیوز غیراصلی 
در اتوبوس خود اس��تفاده کنند. نباید 
سیس��تم برق اس��کانیا در اختیار هر 
برق‌کاری قرار بگیرد. من بارها دیده‌ام 
در برخ��ی اتوبوس‌ه��ا مث�الً به جای 

اس�اس کار م�ا ب�ر مبن�ای 
دانش روز است. پرسنل ما در 
هر بخشی که فکرش را بکنید 
آموزش  ب�ه ص�ورت دوره‌ای 
اطلاعات‌ش�ان  و  می‌بینن�د 
به‌روز اس�ت. ش�رکت عقاب 
افشان علاوه بر نمایندگی‌های 
خدمات پس از ف�روش خود، 
مراکز آموزش�ی بسیار خوبی 
هم دارد که به افزایش س�طح 
کیفی این نمایندگی‌ها کمک 

می‌کند.

فیوز 2 از فیوز 20 اس��تفاده ش��ده که عامل مهمی در بروز آتش‌سوزی 
است. اس��کانیا از نظر کیفیت ساخت و طراحی کم‌نظیر است اما گاهی 
دستکاری‌های خودس��رانه برخی مالکان مشکلاتی را پدید می‌آورد که 

محبوبیت برند اسکانیا را خدشه‌دار می‌کند.

رابطه‌تان با شرکت مرکزی عقاب افشان چگونه است؟
بس��یار عالی. ما یک خانواده هس��تیم و پنهان‌کاری در رابطه ما جایی 
ندارد. خوشبختانه همه چیز در نظام همکاری ما شفاف است و همکاری 

گسترده و دوستانه‌ای با یکدیگر داریم.

آم�اری از ورود و خ�روج روزان�ه اتوبوس‌های اس�کانیا به مجموعه‌تان 
دارید؟

به طور میانگین روزانه نزدیک به 35 دستگاه اتوبوس به مرکز ما می‌آیند 
که در ماه حدود 1000 دستگاه می‌شود. بخش قابل توجهی از این تعداد، 
اتوبوس‌های بین شهری هستند و گاهی اتوبوس‌های اسکانیای خط واحد 

اصفهان هم برای تعمیر یا بازرسی فنی به ما مراجعه می‌کنند.

شرایط مجموعه شما از نظر سرعت عمل در تعمیر و سرویس اتوبوس‌ها 
چگونه است؟

م��ا برای هر کاری برنامه و زمان معینی داریم؛ مثلاً برای تعمیر موتور 
حداکثر دو روز یا گیربکس بین سه تا چهار ساعت.

فکر می‌کنید چه عواملی موجب تسریع استهلاک اتوبوس‌ها می‌شود؟
ب��ه نظرم برخ��ی مالکان به پرداخ��ت هزینه‌های لازم برای س�المت 
اتوبوس‌های خود بی‌اعتنا هس��تند و این امر، مش��کلات زیادی را فراهم 
می‌کند. مثلاً می‌بینیم کمک فنر جلو یک اتوبوس خراب است، اما مالک 
اتوبوس کاملاً به آن بی‌توجه است و بعد هزینه‌های بیشتری به او تحمیل 
می‌شود. من خودم سال‌هاس��ت علاوه بر نمایندگی مرکز خدمات پس 
از فروش، مالک اتوبوس هس��تم و واقعاً به این نتیجه رسیده‌ام که اگر از 
اتوبوس اسکانیا به درستی نگهداری شود هیچگاه مالک یا راننده آن به 
دردسر نمی‌افتد. ما الان یک اتوبوس اسکانیای مدل 83 داریم که روزی 
ی��ک رفت و برگش��ت از اصفهان به تهران و برعک��س دارد اما کمترین 

مشکلی در آن نمی‌بینیم.

و صحبت پایانی ...
می‌خواهم با مس��ؤولین صحبت کنم و به آنها بگویم که شرکت عقاب 
افش��ان جزو سرمایه‌های ملی کشور است و انصافاً بهترین تولیدات را با 
تکنولوژی روز اروپا عرضه می‌کند. این شرکت و شرکت‌های مشابه، موجب 
آبادانی کشور می‌شوند، ولی حیف که گاهی می‌بینیم کم‌لطفی‌هایی در 
موردش��ان صورت می‌گیرد. من از مدیران ارشد کشور خواهش می‌کنم 
توجه بیشتری به شرکت عقاب افشان داشته باشند و آن را به عنوان یک 
برند ملی ببینند که یکی از بهترین برندهای جهان را در بدترین شرایط 

تحریمی در کشور حفظ و عرضه می‌کند. 

w w w . o g h a b a f s h a n . c o m
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انسان‌ها به دلایل مختلفی نیاز 
به جابه‌جا ش��دن دارند؛ تفریح 
و گردش، تحصیل، کار و تجارت 
و .... از ای��ن رو حم��ل و نقل از 
دیرباز تاکنون یکی از مهم‌ترین 
نیازه��ای بش��ر ب��وده اس��ت. 
کش��ورهای مختل��ف همزمان با 
پیشرفت فن‌آوری در حوزه‌های 
مختلف در تلاش��ند تا با توسعه 
زیرس��اخت‌های لازم، بهره‌وری 
خدمات حمل و نقل را به حداکثر 

برسانند. 
در کشور ایران به دلایل مختلف، 
حمل و نقل جاده‌ای سهم عمده‌ای 
را در جابه‌جای��ی ب��ار و مس��افر 
ب��ر عهده دارد. امروزه بیش��تر 
مس��افران به دلیل مزیت‌های 
نس��بی حم��ل و نق��ل ج��اده‌ای 
)همچ��ون گس��تردگی ش��بکه 
دسترس��ی،  س��هولت  جاده‌ای، 
ایمنی مناس��ب و هزینه نسبی 
پایی��ن( از ن��اوگان حمل و نقل 
جاده‌ای استفاده می‌کنند. بنابر 
آخرین آمار رسمی منتشر شده، 
در سال 1392، جابه‌جایی 211 
میلیون نفر در جاده‌های کشور 
توسط ناوگان حمل و نقل عمومی 
ش��امل اتوب��وس با س��هم 54 
درصد، مینی‌بوس 28 درصد و 
سواری کرایه 17 درصد صورت 

گرفت.
در پای��ان س��ال 1392، ناوگان 
حمل و نقل جاده‌ای 84 و ناوگان 
ریل��ی و هوایی به ترتیب 10 و 
6 درصد در این زمینه س��هیم 
بودند. این آمار نش��ان‌دهنده 
اهمی��ت ن��اوگان حم��ل و نقل 
جاده ای و به ویژه اتوبوس است 
که بر توجه بیش��تر ب��ه ارتقای 
ش��اخصه های کیفی و کمی این 
ناوگان برای افزایش بهره‌وری و 

ایمنی جاده‌ای تأکید می‌کند.

ناوگان حمل و نقل جاده‌‌ای ایران نیازمند نوسازی
عمر بیش از 10 هزار اتوبوس کشور بالای 10 سال است

وضعیت ناوگان
طبق آم��ار رس��می در پایان س��ال 1392، تعداد 
19817 دس��تگاه انواع اتوبوس بین ش��هری دارای 
کارت هوش��مند حمل و نقل بودند که 45 درصد از 
کل حمل مسافر را در مسافرت‌های بین شهری داخل 

کشور بر عهده داشتند. لازم 
به ذکر است میانگین عمر 
ناوگان 12/98 سال و از این 
تعداد اتوب��وس بیش از 10 
هزار دس��تگاه عمری بالاتر 
از 10 س��ال دارند که طبق 
بین‌المللی  اس��تانداردهای 
باید نوسازی شوند. از منظر 
ایمنی جاده‌ای نیز اتوبوس 

یکی از ایمن‌ترین وس��ایل حمل و نق��ل جاده‌ای در 
ایران با سهم کمتر از 1/5 درصد از کل میزان متوفیات 
اس��ت. گرچه اتوبوس به دلیل نوع تصادفات غالباً در 
صدر اخبار قرار می‌گیرد، اما در نگاه کارشناسی، سایر 
وسایل نقلیه از جمله موتورسیکلت و سواری شخصی 
دارای آمار بس��یار بالاتری هستند که نیاز به تدقیق 

کارشناسان و مسؤولان دارد. 

راه‌ه�ای افزای�ش کارای�ی و ایمن�ی ن�اوگان 
اتوبوس 

استفاده از سیستم حمل و نقل هوشمند
 )ITS( به‌کارگیری سیس��تم حمل و نقل هوشمند
باعث می‌شود که بخش‌های مختلف مدیریت حمل 
و نق��ل با یکدیگ��ر به طور 
خودکار تعامل داشته باشند، 
به گونه‌ای که شبکه حمل 
و نقل به ط��ور هماهنگ و 
یکپارچه اداره شود. سیستم 
حم��ل و نق��ل هوش��مند 
سبب بهبود امنیت، ایمنی، 
اطمینان از صحت اطلاعات، 
پویایی،  افزایش  آس��ایش، 
کاه��ش تراک��م ترافیک، کاهش مصرف س��وخت و 
آلودگی می‌شود. خوشبختانه سازمان راهداری در این 
زمین��ه گام‌های خوبی را برمی‌دارد که البته این روند 

باید تسریع شود.

آموزش رانندگان
ورود و به‌کارگی��ری سیس��تم های الکترونیک��ی و 
هوش��مند در تجهیزات ایمنی و ناوبری خودروهای 
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ناوگان حمل و نقل جاده‌‌ای ایران نیازمند نوسازی
عمر بیش از 10 هزار اتوبوس کشور بالای 10 سال است

جدید با هدف ارتق��ای ایمنی و رفاه 
سرنش��ینان خ��ودرو و حفظ محیط 
زیست صورت گرفته است. البته یکی 
از ملزومات نیل به این هدف، آگاهی 
رانن��ده از وجود این فن‌آوریها و نحوه 
استفاده از آنها در زمان مناسب است. 
تا زمانی که راننده از این سیس��تم‌ها 
به طور بهینه استفاده نکند، رسیدن 
به این هدف بس��یار س��خت و حتی 
غیرممکن می‌ش��ود. از س��وی دیگر، 
آموزش نح��وه صحی��ح رانندگی به 
رانندگان می‌تواند در کاهش تصادفات 
جاده‌ای نقش مهمی را ایفا کند. یکی 
از اهداف مهم دوره های آموزشی برای 
رانندگان خودروهای سنگین یادگیری 
رانندگی ایمن با استفاده از سیستم‌های 
هوشمند خودرو و همچنین یادگیری 

رانندگی صحیح و استاندارد است.
با نگاهی به چند مورد تصادف اتوبوس 
در س��الیان اخیر می‌توان دریافت که 
مهارت راننده در حفظ سلامت اتوبوس 
و کنترل صحیح آن در پیش��گیری از 
تصادفات اهمیت زیادی دارد. در اتحادیه 
اروپا آموزش رانندگان اتوبوس و کامیون 
به مدت 280 ساعت صورت می‌گیرد و 
 اخ��ذ گواهینامه صلاحی��ت حرفه‌ای

)EU-CPC( ع�الوه ب��ر گواهینام��ه 
رانندگی از س��ال 2008 الزامی شده 

است.

تملک ناوگان
یک��ی از معضلات ن��اوگان اتوبوس 
کش��ور، وضعیت تملک آن است که 
تنها حدود 6 درصد مالکیت شرکتی و 
باقی‌مانده ناوگان در تملک افراد حقیقی 
یا خود رانندگان است. به همین دلیل، 
اج��رای هرگونه برنام��ه جامع مانند 
آموزش راننده، سیستم‌های هوشمند، 
برنامه جامع تعمیر و نگهداری و ... با 

چالش روبه‌رو می‌شود.

برنامه جامع نگهداری و تعمیرات
در حال حاضر، شرکت های حمل و 

ب�ا نگاه�ی ب�ه چن�د مورد 
تص�ادف اتوبوس در س�الیان 
اخی�ر می‌ت�وان دریاف�ت که 
حف�ظ  در  رانن�ده  مه�ارت 
سالمت اتوب�وس و کنت�رل 
پیش�گیری  در  آن  صحی�ح 
از تصادف�ات اهمی�ت زیادی 
دارد. در اتحادیه اروپا آموزش 
و کامیون  اتوب�وس  رانندگان 
به مدت 280 س�اعت صورت 
می‌گی�رد و اخ�ذ گواهینام�ه 
EU-( حرف�ه‌ای  صلاحی�ت 
CPC( عالوه ب�ر گواهینامه 
رانندگی از سال 2008 الزامی 

شده است.

نقل در اروپا از طریق عقد قراردادهای درازمدت با ش��رکت‌های س��ازنده 
خ��ودرو، از خدم��ات جامع نگه��داری و تعمیرات در ط��ول عمر خودرو 
استفاده می‌کنند. استفاده از خدمات شرکت اصلی باعث مسؤولیت‌پذیری 
خودروسازها، حفظ کیفیت ناوگان پس از دوره گارانتی، افزایش درآمدزایی 
به دلیل زمان آماده به کاری بیشتر خودرو و ایمنی جاده‌ای می‌شود. به نظر 
می‌رسد در این زمینه، تدوین آیین‌نامه در جهت الزام مالکان ناوگان برای 
اس��تفاده از خدمات پس از فروش شرکت‌های سازنده و اخذ تأییدیه‌های 
فنی علاوه بر معاینه فنی، راهکاری مناسب برای پایش و ارتقای وضعیت 
کیفی ناوگان باشد. در این راستا، دولت می‌تواند از محل کاهش هزینه‌های 
ناش��ی از تصادفات، بخش��ی از هزینه‌های نگهداری و تعمیرات ناوگان و 
اس��تفاده از قطعات اصلی را پوش��ش دهد و مالکان را به استفاده از این 

خدمات، پس از اتمام دوره گارانتی خودرو ترغیب کند. 

ارتقای استانداردها
در هر تصادف، سه عامل عمده راننده، راه و خودرو به میزان مختلف 
نقش ایفا می کنند. در صورت ارتقای شاخص های استاندارد در هر سه 
این موارد و همچنین مسؤولیت‌پذیری بیشتر تمامی ارگانهای مسؤول، 
می‌ت��وان امیدوار بود که حمل و نقلی ایمن‌تر خواهیم داش��ت. بر این 
اساس، در مورد راه و خودرو قدمهای مثبتی در سالیان اخیر برداشته 
شده اس��ت؛ همچون بهبود وضعیت جاده‌ها، شناسایی نقاط پرحادثه 
و ت�الش برای کنترل و رفع آنها و اس��تفاده از س��امانه‌های نظارتی و 
هوشمند. در بخش وسیله نقلیه نیز ارتقای استانداردهای ملی، به ویژه 
تصویب استاندارد 4160 در زمینه استحکام سازه و پایداری اتوبوس، 
می‌تواند اقدام مناسبی در جهت بهبود شاخص‌های کیفی اتوبوس‌های 

تولیدی کشور باشد.

w w w . o g h a b a f s h a n . c o m
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علی دلاکه، یکی از رانندگان 
اتوبوس‌ه��ای  س��ابقه  ب��ا 
بین ش��هری اس��ت؛ مردی 
اه��ل بیرجند که ب��ه گفته 
خودش قریب به 30 س��ال 
اس��ت با ج��اده، اتوبوس و 
مسافرانش سر و کار دارد. 
می‌گوید در همه این سال‌ها 
با برندهای مختلف اتوبوس 
کار کرده اما اسکانیا خودرو 
متفاوت��ی اس��ت. او اولین 
کسی است که اس��کانیا را 
به شرق کش��ور برده و این 
موض��وع را ب��رای خود یک 
موفقی��ت و پیش��ینه مهم 
می‌دان��د. دلاک��ه هم‌اکنون 
به طور مشارکتی صاحب دو 
شرکت مس��افربری است و 
تأکی��د دارد که بیش از 90 
اتوبوس‌ه��ای فعال  درصد 
در این دو ش��رکت اسکانیا 
هس��تند. او جایگاه رفیعی 
برای مس��افر قائل است و 
احترام به مسافر را وظیفه 
هم��ه رانن��دگان می‌دان��د. 
ای��ن رانن��ده و مال��ک  ب��ا 
بیرجندی اسکانیا دقایقی را 
به گفت‌وگو نشستیم که در 

ادامه می‌خوانید.

»عقاب افشان« خدمات پس از فروش بی‌رقیب و بی‌نظیری دارد
گفت‌وگوی کالسکه سبز با علی دلاکه، مالک و راننده اتوبوس اسکانیا

چه شد که سراغ اتوبوس‌های اسکانیا آمدید؟
من از س��ال 1364 در بخش حمل و نقل عمومی کشور 
فعال هس��تم و با برندهای مختلف اتوبوس کار کرده‌ام. در 
همین مدت س��ی ساله همواره سعی داشته‌ام از مدل‌های 
به‌روز اتوبوس‌ها استفاده کنم و خاطرم هست با اتوبوس‌های 
ایران ناسیونال، شهاب و حتی ولوو کار کردم. سال 1383 
به تهران آمده بودم تا اتوبوس »بی12« ولوو بخرم اما همان 
زمان به من گفتند اس��کانیا یک اتوبوس جدید روانه بازار 
کرده و تصمیم گرفتم این اتوبوس را ببینم تا بتوانم انتخاب 
بهتر و مطمئن‌تری داشته باشم. بلافاصله به سمنان رفتم 
و در شرکت عقاب افشان اتوبوس اسکانیا را دیدم و به این 

نتیجه رسیدم که آن را خریداری کنم.

چقدر از این انتخاب‌تان راضی بودید؟ 
خیلی جالب اس��ت بدانید این اتوبوسی که من خریدم، 
اولی��ن اتوبوس اس��کانیایی بود که در کل ش��رق کش��ور 
خریداری ش��ده بود و در واقع من اس��کانیا را وارد اس��تان 
خراسان کردم. خیلی‌ها از دیدن این اتوبوس متعجب بودند 
و باور نمی‌کردند چنین اتوبوس شیک و باکلاسی در ایران 
وجود داش��ته باشد. اگر اش��تباه نکنم، چند ماه بعد از این 
که من این اتوبوس را خریدم، یک نفر هم در سیس��تان و 

بلوچستان یک اسکانیای دیگر خرید.

چقدر از اسکانیا در آن منطقه از کشور استقبال شد؟
با توجه به تعداد زیاد دانشجویان در بیرجند، اسکانیا به 
دلیل زیبایی و راحتی اتوبوس‌هایش، خیلی زود جایگاهش 
را پیدا کرد. بعضی مالکان همان موقع سراغ دو برند دیگر 

رفتند، اما باور کنید توان رقابت با اسکانیای من را نداشتند. 
فکر می‌کنم تا دو سال بعد از اینکه من اولین اسکانیا را به 
بیرجند بردم، کسی اس��کانیا نخرید اما در سال 85 من و 
چند نفر از ش��رکایم پنج دستگاه دیگر از این اتوبوس‌ها را 
خریدی��م و در خط 1300 کیلومتری بیرجند - تهران به 

کار گرفتیم. 

چه ش�د که مالکان اتوبوس‌های دیگر تصمیم به خرید 
اتوبوس‌های اسکانیا گرفتند؟

بقیه هم وقت��ی دیدند توان رقابت با اس��کانیا را ندارند، 
اتوبوس‌هایشان را فروختند و اسکانیا خریدند و اتفاقاً خیلی 

هم راضی بودند.

بعد از گذشت این همه سال، رابطه‌تان با اسکانیا چگونه 
است؟

ما همیش��ه از به‌روزترین محصولات اس��کانیا استفاده 
می‌کنی��م و همین ام��ر یکی از رازهای موفقیت ماس��ت. 
بنده و همکارانم الان در بیرجند دو ش��رکت مسافربری به 
نام‌های »عدل و ش��ماره 8 لوان نور« داریم و تقریباً بالای 
90 درصد اتوبوس‌هایمان اسکانیاس��ت و خیلی هم از این 
موضوع خوشحالیم. شاید باور نکنید اما هیچ‌یک از مالکان 
اتوبوس‌های ما برندی غیر از اسکانیا را نمی‌پسندند. البته 
این امر نشان‌دهنده اختلاف کیفی زیاد بین اسکانیا با دیگر 
برندهای مطرح نیست، اما اسکانیا چند مزیت مهم نسبت به 
آنها دارد؛ اسکانیا به شدت مسافرپسند است و در عین حال 
از لحاظ صرفه اقتصادی بسیار بهتر است و مهمتر از همه 

موارد، خدمات پس از فروش بی‌رقیب و بی‌نظیری دارد.
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»عقاب افشان« خدمات پس از فروش بی‌رقیب و بی‌نظیری دارد
گفت‌وگوی کالسکه سبز با علی دلاکه، مالک و راننده اتوبوس اسکانیا

الان در مجموع چند اتوبوس دارید؟
الان به صورت شراکتی 8 اتوبوس داریم 
که همه اس��کانیا هستند. البته ما هر سال 
اتوبوس‌های‌م��ان را ب��ه‌روز می‌کنیم. فکر 
می‌کن��م از آغ��از تاکنون نزدی��ک به 50 

دستگاه اسکانیا داشته‌ام.

از کیفیت فنی اتوبوس‌های اسکانیا بگویید.
من ش��خصاً از ابتدای کارم در حوزه حمل و 
نقل بوده‌ام و تقریباً راه آن را پله پله طی کرده‌ام. 
پیشکسوتان ما می‌گفتند فقط »بنز« آلمان، و 
کسی با توجه به حضور این برند، در مورد سایر 
برندها حرف نمی‌زد اما خدا را شکر اسکانیا در 
دنیا و به ویژه ایران خیلی زود سر زبان‌ها افتاد و 
ارزش برند خود را ارتقا داد. این اتوبوس در کنار 
کیفیت بالا، طراحی ساده‌ای دارد که هیچ‌کس 

با آن مشکلی پیدا نمی‌کند. 

چق�در رضای�ت مس�افران برای‌ت�ان مهم 
است؟

همه چیز ما مسافران‌مان هستند و من و همکارانم 
در قبال آنها بزرگترین وظیفه را داریم. همواره یک 
شعار داریم: »همیش��ه حق با مسافر است.« این 
شغل، حرفه ماست و اگر می‌خواهیم آبرو و درآمد 
داشته باشیم و به موفقیت برسیم، باید همواره به 

خواسته‌های مسافران‌مان احترام بگذاریم.

نکت�ه مهم کار ش�ما نگه�داری درس�ت از 
اتوبوس‌هایت�ان اس�ت. به عن�وان یک مالک 
چقدر نگهداری درست از اتوبوس را در دستور 

کارتان دارید؟
متأس��فانه م��ا ایرانی‌ها یک مش��کل بزرگ 
داریم و هیچ‌وقت نمی‌خواهیم مسؤولیت‌پذیر 
باشیم. در گذش��ته، افراد کمتری در شغل ما 
سرمایه‌گذاری می‌کردند و معمولاً راننده‌ها خود 
مالکان اتوبوس‌ها بودند. این امر موجب نگهداری 
بهتر از اتوبوس‌ها می‌ش��د، اما الان بسیاری از 
افراد راحت‌طلب هستند و برخی راننده‌ها فقط 
به جیب‌شان نگاه می‌کنند. در گذشته، راننده‌ها 
پله پله راننده می‌ش��دند و همه چیز یک ساز 
و کاری داش��ت، اما الان دقت چندانی در این 
عرصه وجود ن��دارد، و بدتر این که راننده‌ها به 

مسائل فنی کم‌توجهند.

رابطه ش�ما با نمایندگی‌های مجاز خدمات پس از فروش عقاب افش�ان چگونه 
است؟

ما رابطه بس��یار خوبی داریم و من خودروهایم را به غیر از مراکز خدمات پس از 
فروش این شرکت به تعمیرگاه دیگری نمی‌برم. به نظرم نمایندگی‌ها شبیه دکترها 
هستند که باید برای اطمینان از سلامت کامل، دائماً به آن‌ها مراجعه شود. من فکر 

می‌کنم شرایط درست نگهداری اتوبوس از هر چیز دیگر مهمتر است.

چقدر از خدمات پس از فروش عقاب افشان راضی هستید؟
من با ماش��ین‌آلات سنگین زیادی سروکار داشته و دارم اما فکر می‌کنم خدمات 
شرکت عقاب افشان از هر نظر برتر است. فکر می‌کنم همه کسانی که اسکانیا دارند، 
صحت این مطلب را تأیید می‌کنند. واقعاً همه چیز در این بخش بی‌نقص است. شما 
در هر نقطه‌ای از ایران باشید، مدیران و مسؤولان خدمات پس از فروش عقاب افشان 
پاسخ‌گوی‌تان هستند که پدیده بی‌سابقه‌ای است. یادم هست وقتی مدیران عقاب 
افشان می‌خواستند نمایندگی بیرجند را واگذار کنند، شش نفر متقاضی اخذ مجوز 
نمایندگی در این شهر بودند. بعد از بررسی‌های دقیق، بهترین فرد انتخاب شد که 

مایه خرسندی است.

مشکلی برای تأمین قطعات اصلی ندارید؟
به هیچ وجه. چون قطعات اصلی همیشه در دسترس هستند، اصلاً دلیلی ندارد 
از جنس غیراصلی استفاده کنم. متأسفانه گاهی دیده می‌شود برخی مالکان برای 
کاهش اندک هزینه از قطعات یدکی غیراصلی استفاده می‌کنند که بسیار خطرناک 
اس��ت. به نظرم بهره‌گیری از قطعات اصلی باید به یک فرهنگ عمومی در کش��ور 

تبدیل شود.

پیشنهادی برای بهتر شدن کیفیت اتوبوس‌های اسکانیا دارید؟
من تقریباً شناخت کافی از بخش‌های فنی و مهندسی شرکت عقاب افشان دارم. 
اتوبوس‌های اسکانیا در این زمینه مشکل خاصی ندارند، ولی امیدوارم شرایط اقتصادی 
و صنعتی میهن عزیزمان بیش از پیش ارتقا یابد تا افرادی که در این صنعت فعال 
هس��تند، وقت و هزینه کمتری را در زمینه خدمات پس از فروش محصولات خود 

متحمل شوند.

خاطره‌ای از دوران اسکانیاداری خود دارید؟
خاطره زیاد است، یکی از آن‌ها را برای‌تان بازگو می‌کنم. در ظهر یکی از نخستین 
روزهایی که اولین اسکانیا را به بیرجند برده بودم، وقتی به مشهد رسیدم، دیدم که 
همه دانشجوها دور اتوبوس من جمع شده‌اند، با آن عکس یادگاری می‌گیرند و دائماً 
از زیبایی آن تعریف می‌کنند. نکته جالب این که در همان‌جا چند اتوبوس با برندهای 

دیگر هم بود ولی کسی به آنها توجهی نداشت.

و سخن پایانی‌تان ...
از مدیران ارشد مجموعه عقاب افشان و آقای مشمول، مسؤول نمایندگی استان 

خراسان جنوبی، کمال تشکر را دارم.

مال�کان  از  هیچ‌ی�ک   
اتوبوس‌ه�ای ما برندی غیر از 
اسکانیا را نمی‌پسندند. البته 
این امر نش�ان‌دهنده اختلاف 
کیف�ی زیاد بی�ن اس�کانیا با 
دیگر برندهای مطرح نیست، 
اما اس�کانیا چند مزیت مهم 
نس�بت به آنها دارد؛ اسکانیا 
به شدت مسافرپسند است و 
در عین ح�ال از لحاظ صرفه 
اقتصادی بس�یار بهتر است و 
مهمتر از همه موارد، خدمات 
پ�س از ف�روش بی‌رقی�ب و 

بی‌نظیری دارد.
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دیفرانس��یل مجموعه‌ای است 
که در مسیر انتقال قدرت، و در 
صورتی که خ��ودرو دارای میل 
گاردان باش��د، بعد از آن قرار 
می‌گیرد. اگر خودرو دارای میل 
گاردان نباشد، دیفرانسیل بعد 

از گیربکس قرار می‌گیرد. 
دیفرانس��یل از ی��ک مجموعه 
دن��ده مارپیچ��ی ش��امل ی��ک 
پینی��ون، کرانوی��ل و دنده‌های 
دیفرانسیل  هوزینگ  هرزگرد 
تشکیل می‌شود که می‌تواند با 
کاهش س��رعت دورانی، باعث 
افزایش مقدار گش��تاور شود. 
دیفرانس��یل علاوه ب��ر کاهش 
سرعت و افزایش گشتاور، عمل 
تقس��یم قدرت بی��ن چرخ‌های 

محرک را نیز انجام می‌دهد.

دیفرانسیل چه نقشی در اتومبیل دارد؟
دانستی‌های خودرو

دیفرانسیل، روی مرکز محور محرک قرار می‌گیرد، 
بنابرای��ن در مواردی که محور عقب محرک اس��ت و 
بین گیربکس و دیفرانسیل فاصله‌ای وجود دارد، برای 
انتقال گش��تاور خروجی گیربکس به دیفرانسیل از 

گاردان استفاده می‌شود.
ول��ی هنگامی ک��ه مح��ور جلو محرک اس��ت، 
دیفرانسیل در کنار گیربکس قرار می‌گیرد. حتی در 
بسیاری از اوقات، گیربکس و دیفرانسیل درون یک 
محفظه قرار می‌گیرند که در این حالت دیگر نیازی 

به گاردان نیست.

وظایف  دیفرانسیل
همان‌گونه که گفته شد، دیفرانسیل بر روی محور 
محرک قرار می‌گیرد و علاوه بر عمل تقس��یم قدرت 
بین چرخ‌های محرک، می‌تواند باعث کاهش سرعت 
و افزایش گشتاور شود. ولی دیفرانسیل وظایف دیگری 
نی��ز دارد؛ مثلاً هنگامی که خ��ودرو در حال گردش 
است، با توجه به اینکه چرخ خارجی مسافت بیشتری 

را نس��بت به چرخ داخلی طی می‌کند، ضرورت دارد 
که دیفرانسیل امکان به وجود آمدن اختلاف سرعت 
بی��ن چرخ‌ها را فراهم آورد، زیرا چرخ خارجی خودرو 
ب��ر روی دایره‌ای با محیط بزرگتر حرکت می‌کند. در 
تصویر زیر، اختلاف مسافت طی شده چرخ داخلی و 
خارجی با رنگ قرمز و سبز نشان داده شده است. اگر 
در این حالت، دیفرانسیل نتواند اختلاف سرعت مورد 
نیاز را بین چرخ‌ه��ا فراهم کند، چرخ‌ها دچار لغزش 
می‌شوند و حرکت ناهماهنگی خواهند داشت. بنابراین، 
دیفرانسیل وظیفه هماهنگ‌س��ازی سرعت گردش 
چرخ‌های محرک را متناسب با شرایط حرکتی خودرو 

بر عهده دارد.

از وظایف دیفرانس��یل می‌توان به موارد زیر اشاره 
کرد:

• انتقال قدرت از گیربکس به چرخ‌ها

علی‌محمد عربی
کارشناس واحد مهندسی خدمات پس از فروش
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گردشگری

گ و هنر
فرهن

سلامت

ش
ورز

N
ew

s

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  

]12[

شماره 14 - تیـر ماه 1394

ماهنامه داخلی شرکت عقاب افشان



دیفرانسیل چه نقشی در اتومبیل دارد؟
دانستی‌های خودرو

• تقلیل دور و افزایش گشتاور 
• تغییر جهت قدرت

• تقسیم قدرت بین چرخ‌های محرک
• تنظیم سرعت گردش چرخها در هنگام دور زدن

اجزای دیفرانسیل
درون دیفرانس��یل نی��ز همچ��ون گیربکس، 
تعدادی چرخ‌دن��ده وجود دارد که عمل تبدیل 
دور و گشتاور را انجام می‌دهند. شفت خروجی 
گیربک��س و ی��ا می��ل گاردان، مح��ور ورودی 
دیفرانس��یل محسوب می‌ش��ود و پلوس‌ها که 
ارتباط‌دهنده بین دیفرانسیل و چرخها هستند، 
محوره��ای خروج��ی دیفرانس��یل محس��وب 

می‌شوند.

چرخ‌دنده پینیون
پینیون چرخ‌دنده کوچکی اس��ت که بر روی 
محور ورودی دیفرانس��یل نصب می‌شود. توجه 
داش��ته باش��ید که محور ورودی دیفرانس��یل، 
همان انتهای گاردان و یا انتهای شفت خروجی 
گیربکس اس��ت. چرخ‌دنده پینیون با چرخ‌دنده 
دیگری به نام کرانویل درگیر است و بدین طریق 

می‌تواند گشتاور خود را منتقل کند.

چرخ‌دنده کرانویل
کرانویل چرخ‌دنده بزرگتری است که دندانه‌های 
آن در قس��مت جانبی قرار دارند. این چرخ‌دنده 
با پینیون درگیر اس��ت و با به گردش در آمدن 
پینیون، ش��روع به چرخش می‌کند. کرانویل بر 
روی هی��چ محوری ثابت نیس��ت و می‌تواند به 

صورت مستقل گردش کند.
پینیون و کرانویل دندانه‌هایی دارند که به طور 
خاصی برش خورده‌اند تا اس��تحکام بالا و سر و 
صدا و اتلاف انرژی کمی داشته باشند. از آنجایی 
که گش��تاور زیادی باید منتقل شود، پینیون و 
کرانویل باید به طور مناس��بی به یکدیگر بسته 
ش��وند؛ از این رو، پینی��ون و کرانویل در مرحله 
تولید به یکدیگر جفت می‌شوند. بنابراین هنگام 
تعویض پینیون یا کرانویل، هر دو قطعه را باید 

همزمان تعویض کرد.

چرخ‌دنده پینیون و کرانویل
چرخ‌دنده‌های پینیون-کرانویل به دو صورتِ 

دن��ده مارپیچ��ی و هیپوئیدی موجود اس��ت. 
چرخ‌دنده‌ه��ای مارپیچ��ی ارزان‌قیمت‌ترند و از 
نظر تولید، پروسه ساخت ساده‌تری دارند، ولی 
مزیت چرخ‌دنده‌های هیپوئیدی در این اس��ت 
که امکان درگیری تعداد دندانه بیش��تری مهیا 
می‌گردد و این گونه چرخ‌دنده‌ها بسیار نرم‌تر و 
بی‌صداتر درگیر می‌شوند. همین موضوع، باعث 
افزایش راندمان و بهبود عملکرد چرخ‌دنده‌های 
هیپوئیدی نسبت به سایر چرخ‌دنده‌ها شده است. 
به یاد داش��ته باش��ید که یکی از مشخصه‌های 
چرخ‌دنده‌های هیپوئیدی، متنافر بودن محورهای 
دو چرخ‌دنده درگیر با هم اس��ت، یعنی در این 
حالت، محور پینیون نسبت به کرانویل خارج از 

مرکز قرار می‌گیرد.
در تصویر زیر، در دنده مارپیچ A، خط مرکزی 
پینیون بر خط مرکزی کرانویل منطبق اس��ت 
و در دن��ده هیپوئید B، خط مرکزی پینیون بر 
خط مرکزی کرانویل منطبق نیست و با توجه به 
درگیر شدن طولانی‌تر و اصطکاک بهتر دندانه‌ها، 
استحکام دنده‌ها افزایش می‌یابد. a فاصله بین 

خط مرکزی پینیون و کرانویل است.

نسبت تبدیل دنده
نسبت تبدیل دنده، رابطه بین تعداد دنده‌های 
کرانویل و پینیون است. دیفرانسیل به عنوان یک 
کاهنده سرعت و افزاینده قدرت عمل می‌کند؛ 
بدین معنی که پلوس��ها آرام‌ت��ر از میل گاردان 
می‌چرخند. مقدار این نسبت را می‌توان از تقسیم 
تعداد دندانه‌های کرانوی��ل به تعداد دندانه‌های 
پینیون، تقسیم گشتاور خروجی به ورودی، دور 
خروجی به ورودی و یا قطر دنده خروجی به قطر 

دنده ورودی به دست آورد.
کاهش دور چرخ به افزایش متناسب گشتاور 
منجر می‌ش��ود. هر نوع دیفرانس��یل، نس��بت 
تبدیل دنده متفاوتی دارد که باید متناس��ب با 
ش��رایط رانندگی خودرو تنظیم ش��ود؛ به طور 

مثال، نس��بت دنده دیفرانسیل در اتوبوس‌های 
بین ش��هری عق��اب – اس��کانیا 1 : 3/07 و در 
اتوبوس‌های ش��هری عقاب – اسکانیا 1: 4/88 
است. قدرت دیفرانسیل اتوبوس‌های شهری از 
اتوبوس‌های بین شهری بیشتر است، در حالی 
که دور دیفرانس��یل اتوبوس‌های بین شهری از 
اتوبوس‌های شهری عقاب - اسکانیا بیشتر است.

دور موتور تولید ش��ده توس��ط موتور در دو 
مرحله کاهش می‌یابد؛ این کار در مرحله اول، 
توسط گیربکس صورت می‌پذیرد و در مرحله 
بعد، دیفرانسیل به عنوان کاهنده عمل می‌کند. 
برای ب��ه دس��ت آوردن نس��بت تبدیل کلی 
سیس��تم انتقال قدرت، می‌توان نسبت تبدیل 
دیفرانسیل را در نسبت تبدیل گیربکس ضرب 
ک��رد. البته در خودرو‌های دارای توپی کاهنده 
چرخ، کاهش نهایی دور چرخ در توپی کاهنده 

چرخ اتفاق می‌افتد.
تعداد دنده‌ه��ای کرانویل، ضریب��ی از تعداد 
دندانه‌های پینیون و یک عدد صحیح نیس��ت 
بلکه جزو اعداد اعش��اری به ش��مار می‌رود که 
حتی تعداد ارقام اعشار آن مشخص نیست. در 
واقع، این نسبت به صورت یک عدد گنگ )اصم( 
است. در این حالت، امکان درگیر شدن هر یک از 
دندانه‌های پینیون با تک‌تک دندانه‌های کرانویل 
وجود دارد، یا به عب��ارت دیگر، دندانه‌های آنها 
یکدیگر را تعقیب می‌کنند؛ مثلاً در دیفرانسیل 
اتوبوس‌های بین شهری عقاب – اسکانیا، پینیون 
14 دندانه و کرانویل 43 دندانه دارد. نسبت آنها 
3/071428 و در واق��ع، یک عدد گنگ اس��ت 
که در این حالت، امکان درگیر شدن هر یک از 
دندانه‌های پینیون با تمامی دندانه‌های کرانویل 

وجود دارد.

چرخ‌دنده‌‌های هوزینگ
چهار چرخ‌دنده هرزگرد داخل هوزینگ قرار 
دارند که به وس��یله محوری به هوزینگ وصل 
ش��ده‌اند. هوزینگ نیز به کرانویل متصل است، 
بنابراین هوزینگ با چرخش کرانویل شروع به 
گردش می‌کند. با به گردش درآمدن هوزینگ، 
کل مجموع��ه چرخ‌دن��ده هرزگرد ب��ه همراه 
محور و تکیه‌گاهه��ای آن به گردش درمی‌آید. 
توجه داشته باشید که این گردش حول محور 
هرزگرد نیس��ت. دو ع��دد چرخ‌دنده مخروطی 
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دیگ��ر درون هوزینگ وج��ود دارند که به آنها 
چرخ‌دنده پلوس گفته می‌شود. هر یک از آنها 
بر روی یکی از پلوس‌ها نصب ش��ده است و با 
به گردش درآمدن آنها، پلوس‌ها نیز به گردش 
درمی‌آیند و گشتاور به چرخها منتقل می‌شود. 
این دو چرخ‌دنده پلوس همواره با چرخ‌دنده‌های 

هرزگرد درگیرند.

پوسته دیفرانسیل
کل مجموعه پینی��ون، کرانویل، هوزینگ و 
چرخ‌دنده‌ه��ای مخروطی همگ��ی درون یک 
پوسته فلزی قرار دارند. این پوسته هم وظیفه 
محفوظ نگه داشتن اجزای داخل دیفرانسیل 
را بر عهده دارد و هم به عنوان محفظه‌ای است 
که می‌توان درون آن را از روغن پر کرد. روغن 
مورد استفاده در دیفرانسیل، واسکازین است. 
وجود روغ��ن در محیطی که چرخ‌دنده‌‌ها کار 
می‌کنند، باعث افزایش طول عمر چرخ‌دنده‌ها 
و کاهش میزان س��اییدگی آنها می‌ش��ود. از 
س��وی دیگر، ای��ن روغن، عم��ل خنک‌کاری 

چرخ‌دنده‌ها را نیز انجام می‌دهد. 

روغن‌کاری دیفرانس��یل از طریق پاش��ش 
روغن ناش��ی از چرخ��ش کرانویل در مخزن 
روغن صورت می‌گیرد. دیفرانس��یل در جهت 
مس��یر روغن مجهز به یک فیلتر روغن است. 
وقتی کرانویل بچرخد، روغن به سمت ورودی 
فیلتر که وظیفه تصفیه روغن را بر عهده دارد، 
ارس��ال می‌شود. خروجی فیلتر به یک سمت 
زاویه دارد، بنابراین از ورود دوباره روغن تصفیه 
شده به فیلتر روغن جلوگیری می‌کند )مطابق 

شکل زیر(.

توزیع چرخش
یکی از وظایف مهم دیفرانسیل، هماهنگ‌سازی 
س��رعت گردش چرخ‌ها اس��ت. تا هنگامی که 
خ��ودرو در جاده مس��تقیم حرک��ت می‌کند، 
س��رعت چرخش تم��ام چرخ‌ها با ه��م برابر و 
یکس��ان اس��ت. در این حالت، قدرت از طریق 
گاردان به دیفرانس��یل وارد و موجب به گردش 
درآمدن پینیون می‌شود. با به چرخش درآمدن 
پینیون، کرانویل نیز به گردش درمی‌آید، بنابراین 
هوزین��گ هم که به کرانویل متصل اس��ت، به 
ناچار به همراه کرانویل و هم‌دور با آن به گردش 
در می‌آی��د. هن��گام حرکت خودرو در مس��یر 
مس��تقیم، هیچ‌یک از چرخ‌دنده‌های هرزگرد 
و چرخ‌دنده‌ه��ای پلوس که در داخل هوزینگ 
قرار گرفته‌اند، نسبت به یکدیگر حرکتی ندارند. 
در این وضعیت، تمام چرخ‌دنده‌ها و محورهای 
درون هوزینگ همچون یک جس��م صلب، به 
همراه هوزینگ به گردش در می‌آیند. بنابراین، 
چرخ‌دنده‌های پلوس نیز که بر روی محورهای 
پلوس نصب ش��ده‌اند، همراه با این مجموعه و 
هم‌دور با کرانویل به گردش در می‌آیند و باعث 

به گردش درآمدن چرخ‌ها می‌شوند.

ولی هنگامی که خ��ودرو در حال گردش به 
یک طرف است، چرخ‌ها باید سرعتهای متفاوتی 
داش��ته باش��ند، زیرا چرخ بیرونی که بر روی 
دایره‌ای با محیط بزرگتر قرار دارد باید مسافت 
بیشتری را طی کند و چرخ داخلی که بر روی 
دایره‌ای با محیط کوچکتر قرار گرفته است، باید 
مس��افت کمتری را بپیماید. برای این منظور، 
مکانیزمی مورد نیاز اس��ت ک��ه توانایی ایجاد 
اختلاف س��رعت بین چرخ‌ها را داش��ته باشد. 

این اختلاف س��رعت بین چرخ‌ها را دنده‌های 
هرز‌گرد دیفرانس��یل ایجاد می‌کنند. هنگامی 
که خودرو در حال گردش به یک طرف اس��ت، 
نیروی مقاوم وارد ش��ده بر چرخ داخلی خودرو 
افزای��ش و نیروی مقاوم چ��رخ بیرونی کاهش 
می‌یابد. همین امر باعث می‌ش��ود که سرعت 
گردش پلوس چرخ داخلی کاهش و س��رعت 
گردش پل��وس چرخ بیرونی افزایش یابد. برای 
این منظور، کافی است که یکی از چرخ‌دنده‌های 
پلوس نس��بت ب��ه هوزینگ در ی��ک جهت و 
چرخ‌دنده‌های پلوس دیگ��ر در جهت مخالف 
نسبت به هوزینگ گردش کنند. چرخ‌دنده‌‌های 
هرزگ��رد نیز ب��ه این عمل کم��ک می‌کنند و 
باعث گردش چرخ‌دنده‌های پلوس با س��رعت 
مس��اوی ولی در خلاف جهت یکدیگر نسبت 
به هوزینگ می‌شوند. ایجاد این حرکت نسبی 
درون هوزینگ، باعث افزایش س��رعت گردش 
یک پلوس و کاهش سرعت گردش پلوس دیگر 
می‌ش��ود؛ مثلاً اگر چرخ‌دنده پلوس‌ها به اندازه 
10 درصد سرعت گردش کرانویل و در خلاف 
جهت یکدیگر نسبت به هوزینگ گردش کنند، 
چون خ��ود هوزینگ همراه با کرانویل در حال 
چرخش است، سرعت گردش یکی از پلوس‌ها 
90 درصد س��رعت گردش کرانویل و س��رعت 
گردش پلوس دیگر 110 درصد سرعت گردش 
کرانویل می‌شود. چرخ محرک بیرونی نسبت به 
کرانویل به همان اندازه س��ریعتر می‌چرخد که 
چ��رخ محرک داخلی آرامتر می‌گردد. در موارد 
ش��دید، وقتی یک چرخ محرک، ثابت باشد و 
چرخ دیگر بلغزد، چرخ لغزنده با دو برابر سرعت 

کرانویل می‌چرخد.

 بنابراین هنگام گردش خودرو به یک طرف، 
لازم است س��رعت دوران چرخ داخلی و چرخ 
بیرونی با یکدیگر متفاوت باش��د. این اتفاق به 
کمک دیفرانسیل امکان‌پذیر می‌شود که از لغزش 
لاس��تیک‌ها بر کف ج��اده جلوگیری می‌کند. 
تناس��ب و هماهنگی سرعت گردش چرخ‌ها با 
ش��رایط جاده، موجب جلوگیری از لغزش آنها 
می‌شود و بدین ترتیب هم عملکرد خودرو و هم 

قابلیت کنترل خودرو بهبود می‌یابد.
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از  پ��س  خدم��ات  ام��روزه 
ف��روش، یک��ی از مهمتری��ن 
مسائلی است که شرکت‌های 
خودروسازی دنیا در کنار همه 
خدماتی ک��ه از نظر کیفی به 
مشتریان خود ارائه می‌کنند، 
و  می‌دهن��د  ق��رار  مدنظ��ر 
هم��واره س��عی دارن��د این 
ب��ا  مقایس��ه  در  را  بخ��ش 
رقب��ای خ��ود بهت��ر مدیریت 
کنند. ش��رکت عقاب افشان، 
اتوبوس‌ه��ای  تولیدکنن��ده 
اس��کانیا در ایران، به خوبی 
ای��ن ام��ر مه��م را در رأس 
فعالیت‌های خود ق��رار داده 
اس��ت. در حال حاض��ر، این 
نمایندگ��ی   20 ب��ا  ش��رکت 
خدم��ات پس از ف��روش در 
سراسر کشور، آرامشی توأم 
با رضایتمندی را برای مالکان 
و مشتریان خود فراهم کرده، 
و البته تصمی��م دارد روز به 
روز بر ظرفیت خدمات‌رسانی 
خود بیفزای��د. در این میان، 
هماهنگی امور مربوط به این 
پس  خدمات  نمایندگی‌ه��ای 
از ف��روش، خ��ود مس��أله‌ای 
مه��م و تأثیرگ��ذار بر س��طح 
خدماتی اس��ت که آنها ارائه 
می‌کنن��د. در ش��رکت عقاب 
افش��ان، انج��ام ای��ن وظیفه 
مهم به واحد امور نمایندگان 
سپرده شده اس��ت؛ واحدی 
ک��ه ریاس��ت آن را مجتب��ی 
برات‌زاده برعهده دارد؛ مرد 
زحمت‌کشی که با سعه صدر 
به س��ؤالات ماهنامه کالسکه 
س��بز پاس��خ گفت. در ادامه 

این گفت‌وگو را بخوانید:

آقای برات‌زاده، لطفاً خود را معرفی کنید و از س�ابقه 
همکاری‌تان با مجموعه عقاب افشان بگویید.

مجتبی برات‌زاده هستم. حدود 9 سال است افتخار 
فعالیت در مجموعه بزرگ عقاب‌افشان را دارم. در آغاز 
کار، به عنوان کارشناس واحد امور نمایندگان مشغول 
به کار شدم. پس از حدود 3 سال، به عنوان رئیس امور 

نمایندگان، فعالیت خود را در این زمینه ادامه داده‌ام.

واح�د ام�ور نمایندگان ش�رکت عقاب افش�ان چه 
وظایف�ی دارد و عملاً چه مس�یری را در این مجموعه 

بزرگ خودروسازی دنبال می‌کند؟
ب��ه طور کلی می‌توان گفت حوزه وظایف واحد امور 
نمایندگان، نظارت بر عملکرد نمایندگان در زمینه‌های 
مختل��ف کاری اس��ت. این واح��د بر فعالی��ت تمام 
نمایندگی‌ه��ای خدمات پس از فروش عقاب افش��ان 
که در بیشتر مراکز استان‌های کشور تأسیس شده‌اند، 
نظارت دارد. قابل ذکر است که تمام پرسنل نمایندگی‌ها 
آموزش‌های لازم و فن��ی را در مرکز آموزش خدمات 
پس از فروش به صورت تئ��وری و عملی گذرانده‌اند. 
نمایندگی‌ها در فواصل 6 ماهه به صورت دوره‌ای مورد 
بازدید قرار می‌گیرند که در این راستا از واحد استاندارد 
ش��رکت به مدیریت آقای مهن��دس ولی و همچنین 
همکارانشان کمک می‌گیریم. بازدیدهایی که توسط 
واحد امور نمایندگان و استاندارد صورت می‌پذیرد، در 
راستای استانداردسازی نمایندگی‌ها بر طبق معیارهای 

شرکت بازرسی کیفیت و استاندارد ایران و همچنین 
ضوابط شرکت اسکانیای سوئد است. از دیگر وظایف ما 
می‌توان به ارسال قطعات یدکی مطابق با درخواست 
نمایندگان محترم و البته سایر کارهای مرتبط اشاره 
کرد ک��ه همگ��ی در جهت رضایتمندی مش��تریان 
ارجمند ش��رکت است و با همکاری تمامی واحدهای 

مجموعه محقق می‌شود.

در حال حاضر، ش�رکت عقاب‌افشان چند نمایندگی 
در سراس�ر کش�ور دارد و نظارت بر فعالیت آنها از چه 

طریقی انجام می‌شود؟
شرکت عقاب‌افشان با 20 نمایندگی خدمات پس از 
فروش در مراکز استان‌ها و 3 عاملیت مجاز در زمینه 
تعویض روغن و اتاق‌س��ازی، مش��غول خدمات‌رسانی 
به مش��تریان محترم است. این شرکت، اعطای مجوز 
نمایندگی در مراکز استان‌ها را از سال 1384 آغاز کرده 
و تا امروز با 20 نمایندگی در سطح کشور به مشتریان 
خدمات‌رسانی می‌کند. از این تعداد نمایندگی، استان 
اصفهان با توجه به اینکه یکی از قطب‌های صنعتی و 
گردشگری است، به دلیل تعداد و تردد زیاد اتوبوس در 
این استان، 3 نمایندگی دارد که 2 نمایندگی در شهر 

اصفهان و نمایندگی دیگر در شهر کاشان است.

ساختار کیفی این نمایندگان استانی در چه سطحی 
است؟

رضایتمندی مشتری همواره شعار شرکت عقاب افشان است
گفت‌وگوی کالسکه سبز با مجتبی برات‌زاده، رئیس واحد امور نمایندگان عقاب افشان

w w w . o g h a b a f s h a n . c o m
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با همکاری واحد استاندارد و طبق برنامه زمان‌بندی‌شده، 
چک‌لیس��ت‌هایی ب��رای ارزیاب��ی س��اختارهای کیفی 
نمایندگی‌های این ش��رکت تهیه ش��ده و برای برطرف 
ک��ردن مش��کلات در زمینه‌های مختل��ف، بازدیدهای 
ادواری صورت می‌گیرد و کمک‌ها و مشاوره‌های لازم به 

نمایندگان ارائه می‌گردد.

نحوه تعامل نمایندگی‌های اس�تانی با شرکت مرکزی 
عقاب افشان چگونه است؟

تعامل ب��ا نمایندگان منطب��ق بر ضواب��ط، قوانین و 
دستورالعمل‌های تدوین شده شرکت است.

فکر می‌کنید چقدر نمایندگی‌های استانی عقاب افشان 
رضایت عمومی مشتریان خود را تأمین می‌کنند؟

رضایتمندی مش��تری همواره ش��عار ش��رکت عقاب 
افشان است. در این خصوص می‌توان به گزارش سازمان 
بازرسی کیفیت و اس��تاندارد ایران )ISQI( استناد کرد 
که با نظرس��نجی از مش��تریان هر 3 ماه یک‌بار منتشر 
می‌شود. از نظر جلب رضایت مشتری می‌توان به عملکرد 
مطلوب نمایندگی‌های تبریز، اردبیل، مش��هد، کرمان، 

کرج و تهران اشاره کرد.

چق�در ب�رای مجموعه عقاب افش�ان مهم اس�ت که 
نمایندگی‌ه�ای خدمات پ�س از فروش این ش�رکت از 

قطعات اصلی در تعمیر اتوبوس‌ها استفاده کنند؟
ای��ن روزها، اصلی یا غیر اصلی ب��ودن قطعات یدکی 
به یکی از دغدغه‌های مش��تریان و البته شرکت سازنده 
تبدیل ش��ده است. این رویکرد می‌تواند دلایل مختلفی 
داشته باش��د. به نظر من مهمترین دلیل این امر، ورود 
قطعات یدکی غیراصلی، اس��توک و مس��تعمل به بازار 
است. شرکت عقاب افشان همواره بر استفاده از قطعات 
یدکی اصلی تأکید داشته و دارد. به جرأت می‌توان گفت 
در بعضی موارد، استفاده از قطعات غیراصلی و نامرغوب 
باعث بروز حوادث تلخ و ناگواری می‌شود. قطعاً مشتریان 
هر چه بیش��تر به مضرات استفاده از قطعات تقلبی پی 
ببرند و بدانند این موضوع ممکن است جان و مال‌شان 
را ب��ه مخاطره بیندازد، کمتر به س��راغ چنین قطعاتی 
می‌روند. برخی از مشتریان و مالکان با وجود پی بردن به 
غیراصلی بودن قطعات در تعمیرگاه‌های متفرقه ممکن 
اس��ت به دلیل مشکلات مالی، خرید قطعه غیراصلی را 
ب��ه اصلی ترجیح دهند. بنابراین یکی از اقدامات مهمی 
که باید برای به حداقل رس��اندن این مشکل انجام داد، 
فرهنگ‌سازی در جهت امتناع از خریداری قطعه غیراصلی 
است. لازم می‌دانم به اطلاع مشتریان اسکانیا برسانم، در 
صورتی که قطعه یدکی در شبکه مجاز خدمات پس از 
فروش خریداری و نصب شود، تا یک سال طبق ضوابط 

و قوانین، مشمول گارانتی خواهد بود.

آیا ساز و کارهای تشویقی هم برای نمایندگی‌های استانی 
در نظر گرفته شده است؟ اگر پاسخ‌تان مثبت است، درباره 

آن توضیح دهید.
شرکت عقاب افشان هر 6 ماه یک‌بار سمیناری را به طور 
مستمر برای بررسی مشکلات و تعیین نمایندگان برتر در 
پایان هر سال برگزار می‌کند. در 6 ماهه اول که با حضور 
مدیران ارش��د و نمایندگان برگزار می‌شود، مشکلات در 
حوزه کاری اعلام و بررسی می‌شود. در این سمینار تمامی 
واحدهای مرتبط با نمایندگی‌ها گزارش��ات و مش��کلات 
کاری خود را به نمایندگی‌ها اعلام می‌کنند و با هم‌اندیشی 
و ارائه نظرات به حل مس��ائل می‌پردازند. در جلس��ه دوم 
که اواسط اسفند برگزار می‌شود، گزارش عملکرد یک‌ساله 
کلیه واحدها در حضور مدیران ش��رکت و نمایندگان ارائه 
می‌گردد. به ط��ور مثال، واحد امور نماین��دگان، گزارش 
عملکرد یک‌ساله کلیه نمایندگان را به طور خلاصه شرح 
می‌دهد. در پایان جلسه، طی مراسمی با اهدای لوح تقدیر 
و جوایز از نمایندگان برتر که توسط واحدهای مختلف و بر 
طبق فرم ارزیابی عملکرد نمایندگی‌ها ارزش‌یابی شده‌اند، 
تش��کر و قدردانی می‌گردد. لازم به توضیح است با عنایت 
مدیریت محترم ش��رکت، نمایندگان برتر هر س��اله برای 

بازدید از کارخانه اسکانیا به سوئد اعزام می‌شوند.

بسیاری از راننده‌ها و مالکان اتوبوس‌های اسکانیا معتقدند 

شرکت عقاب افشان همواره 
بر اس�تفاده از قطعات یدکی 
اصلی تأکید داشته و دارد. به 
جرأت می‌توان گفت در بعضی 
م�وارد، اس�تفاده از قطع�ات 
غیراصل�ی و نامرغ�وب باعث 
ب�روز حوادث تل�خ و ناگواری 
می‌شود. قطعاً مش�تریان هر 
چه بیشتر به مضرات استفاده 
از قطع�ات تقلبی پ�ی ببرند 
و بدانند ای�ن موضوع ممکن 
اس�ت جان و مال‌ش�ان را به 
مخاط�ره بین�دازد، کمت�ر به 
سراغ چنین قطعاتی می‌روند.
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شرکت عقاب افش�ان بهترین خدمات 
پس از فروش را در سراسر کشور دارد. 
این ش�رایط ایده‌آل چگونه در مجموعه 

شما ایجاد شده است؟
بی‌شک یکی از گزینه‌ها برای انتخاب 
برترین محص��ول، کیفیت خدمات پس 
از فروش است و لازمه ماندگاری برند یا 
محصول به ساختار خدمات پس از فروش 
بس��تگی دارد. اصولاً در ابتدا باید اعتماد 
مصرف‌کننده به ی��ک برند خاص جلب 
ش��ود که این امر بر اساس بهینه‌سازی 
خدمات ارائه ش��ده به مشتریان محقق 
می‌گردد. شرکت عقاب‌افشان همواره در 
این راس��تا اقدام��ات لازم را انجام داده و 
می‌دهد. از سوی دیگر، حفظ مشتریان و 
جلب رضایت آنها نی��ز این فرصت را در 
اختیار ما می‌گذارد تا بتوانیم بهترین مسیر 
را برای اصلاح و بهینه‌س��ازی تولیدات و 
خدمات خود برگزینیم. آمار و گزارش‌های 
مربوط به برندهای موفق در کشور نشان 
می‌دهد ش��رکت عقاب‌افشان همواره در 
هر ش��رایطی آمادگی خدمات‌رسانی به 
مشتریان خود را دارد. لازم به ذکر است 

نشان‌دهنده  افشان،  عقاب 
واحدهای  عملک�رد صحی�ح 
مختلف خدمات پس از فروش 
شرکت و مدیران و پرسنل آن 
اس�ت. با توجه به م�وارد ذکر 
ش�ده می‌توان اذعان داش�ت 
که بر اساس خط‌مشی شرکت 
عق�اب افش�ان، ارائه خدمات 
پ�س از ف�روش ب�رای حفظ 
مشتریان و جلب رضایت آنها 
از حالت شعار خارج و به اجبار 

تبدیل شده است.

که موفقیت عقاب افشان در این زمینه، نشان‌دهنده عملکرد صحیح واحدهای 
مختلف خدمات پس از فروش شرکت و مدیران و پرسنل آن است. با توجه 
به موارد ذکر شده می‌توان اذعان داشت که بر اساس خط‌مشی شرکت عقاب 
افشان، ارائه خدمات پس از فروش برای حفظ مشتریان و جلب رضایت آنها از 

حالت شعار خارج و به اجبار تبدیل شده است.

ش�ما به عنوان یک متخص�ص در زمینه کاری خود فک�ر می‌کنید چقدر 
سیستم مدرن خدمات پس از فروش برای هر مجموعه خودروسازی اهمیت 
دارد و چرا در کش�ور ما به طور کلی سیس�تم خدمات پس از فروش خیلی 

جدی گرفته نمی‌شود؟
خدمات پس از فروش عقاب افشان، به موقع و مطابق با خواسته مشتریان 
ارائه می‌شود که موجب جلب رضایت آنها و وفاداری‌شان به محصولات ما 
شده است. در سال‌های گذشته، عزم و اراده مدیریت ارشد شرکت، مدیریت 
شبکه خدمات پس از فروش و سایر همکاران گرامی، ارتقای کیفی مراکز 
خدمات پس از فروش را به دنبال داش��ته و هم‌اندیش��ی این افراد موجب 

شکل‌گیری سیستم مدرن ارائه خدمات به مشتریان شده است.
این فرصت را مغتنم می‌دانم و به اطلاع می‌رسانم که واحد امور نمایندگان 
و واحد اس��تاندارد در راس��تای استانداردسازی نمایندگی‌ها، آنها را از نظر 
ساختار فیزیکی، درون‌سازمانی و سایر موارد، ارزیابی می‌کنند. تعداد کمی از 
نمایندگی‌ها هنوز با استانداردهای شرکت مطابقت ندارند که در صورت عدم 

انطباق، بر اساس قوانین و ضوابط شرکت با آنها برخورد خواهد شد.

آیا شرکت عقاب افشان برنامه‌ای برای افزایش تعداد نمایندگی‌های خود 
در سراسر کشور دارد؟

بله، واحد امور نمایندگان و مرکز خدمات پس از فروش در جهت روند توسعه 
شبکه نمایندگی‌های خود برنامه‌ریزی درازمدتی تهیه و تدوین کرده است.

چه توصیه‌ای به رانندگان دارید تا برای انجام بازدیدهای منظم اتوبوس‌های 
اسکانیای خود به نمایندگی‌های مجاز خدمات پس از فروش مراجعه کنند؟

اتوبوس‌های اسکانیای تولید شده در شرکت عقاب افشان، به مدت یک سال، 
بدون محدودیت کیلومتر، مشمول گارانتی هستند. توصیه جدی ما به مشتریان 
محترم این است که از خرید قطعات متفرقه و مراجعه به تعمیرگاه‌های غیرمجاز 
خودداری و در صورت نیاز به هرگونه سرویس دوره‌ای و انجام تعمیرات، فقط به 

مراکز مجاز خدمات پس از فروش مراجعه کنند. 

و سخن پایانی‌تان ...
واحد امور نمایندگان علاوه بر وظایف اشاره شده، مسؤولیت رسیدگی به 
ش��کایات مشتریان و مرکز تلفن امداد را نیز بر عهده دارد. مشتریان عزیز 
می‌توانند برای طرح انتقادات و شکایات خود از شبکه خدمات پس از فروش 

با شماره تلفن 33454262-021 تماس بگیرند.
همچنین، اگر مشتریان محترم نیاز به امداد جاده‌ای دارند، با شماره تلفن 
33467131-021 و یا تلفن همراه 09122966034 تماس بگیرند تا در 
اس��رع وقت با توجه به محدوده جغرافیایی، تعمیرکار امداد از نزدیک‌ترین 
نمایندگی اعزام شود. در پایان برای مدیریت محترم، مدیر خدمات پس از 
فروش و کلیه همکاران عزیز آرزوی موفقیت و سلامتی روزافزون دارم. امید 
است بتوانیم در سایه الطاف الهی، راه پیشرفت و ترقی را در جهت تحقق 

اهداف شرکت طی کنیم. 

w w w . o g h a b a f s h a n . c o m
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احتمال تولید خودروهای هیوندایی در ایران 
س��خنگوی خودروس��ازان راین از احتمال تولید خودروهای هیوندایی در ایران خبر داد. امید تالش��یان در 
نشست خبری اظهار کرد: در یک سال گذشته مذاکراتی با شرکت هیوندایی و چند خودروساز دیگر ژاپنی و 
اروپایی برای آغاز همکاری‌ها صورت گرفته است. وی با بیان اینکه آغاز همکاری‌های مشترک موکول به رفع 
تحریم‌هاست، خاطرنشان کرد: هم‌اکنون زیرساخت‌ها و خطوط تولید شرکت هیوندایی در خودروسازان راین 
موجود است و می‌توان به سرعت همکاری را با این شرکت از سر گرفت. البته همکاری‌ها محدود به هیوندایی 
نخواهد بود و با سه چهار شرکت ژاپنی و اروپایی نیز در حال مذاکره برای آغاز همکاری هستیم.  سخنگوی 
خودروسازان راین در پاسخ به پرسشی مبنی بر قیمت خودرو پس از توافق هسته‌ای، اظهار کرد: اینکه با توافق 
هسته‌ای قیمت خودرو کاهش قابل ملاحظه‌ای خواهد داشت، ذهنیت اشتباهی است. وی با بیان اینکه اگر 
تصور کنیم با رفع تحریم قیمت خودروی 50 میلیون تومانی، 30 تا 40 میلیون تومان می‌شود نادرست است، 
گفت: ‌در سال جاری هزینه‌های مختلف از جمله قیمت مواد اولیه، بیمه، مالیات، دستمزد و غیره افزایش یافته 
است بنابراین نمی‌توان به کاهش قیمت خودرو امیدوار بود. تالشیان ادامه داد: البته توافق هسته‌ای باعث ایجاد 
تنوع در محصولات و مدل‌های خودروهای تولیدی در ایران خواهد شد. از آن سو ممکن است با رفع رکود و 

رونق بازار خودرو شاهد مقداری افزایش قیمت در خودروهای سواری در بازار آزاد نیز باشیم. 

تولید دوگانه‌سوزها افزایش یافت 
تولید بیشتر خودروهای سواری دوگانه‌سوز در کشور افزایش یافته است. براساس جدیدترین آمارهای رسمی 
تولید بیشتر سواری‌های دوگانه‌سوز در کشور در خرداد ماه امسال افزایش یافته است. در این مدت، تولید پژو 
405 دوگانه‌س��وز ایران خودرو مرکزی با رش��د 78/3 درصدی از 1555 دس��تگاه در خرداد 1393 به 2773 

از بازگشت رنو و پژو به ایران تا کاهش 10 درصدی قیمت خودرو
ای��ن روزها همه چیز ب��ازار خودرو 
تح��ت تاثیر تواف��ق ای��ران و 1+5 
است و عموم مردم چشم انتظارند 
تا ببینند این اتف��اق بزرگ تاریخی 
در ترمیم روابط و مناسبات سیاسی 
ای��ران با غرب چه تاثیری بر زندگی 
آنها خواهد گذاشت. در همین حال و 
در بازار مهم خودرو خبر می‌رسد که 
خیلی از خودروس��ازان بزرگ جهان 
آماده‌ان��د وارد بازار ایران ش��وند. 
در همین حال اخیرا خبری آمد مبنی 
ب��ر اینکه مدیران ارش��د پژو و رنو 
تلاش دارند ب��ا ایران وارد تعاملات 
جدیدی ش��وند. در ای��ن خبر آمده 
است: در حالی که در سال‌های اخیر 
ادامه همکاری دو خودروساز بزرگ 
فرانس��ه با خودروسازان ایرانی در 
هال��ه‌ای از ابهام ق��رار گرفته بود، 
اکن��ون پ��س از توافق هس��ته‌ای 
ایران و گروه 1+5 در ژنو، مدیران 
ارشد شرکت‌های رنو و پژو فرانسه 
به ایران می‌آیند. دو هیات متشکل 
از مدیران بلندپایه این دو شرکت 
فرانسوی قرار است برای حضور در 
کنفرانس بین‌المللی صنعت خودرو 
ایران به تهران بیایند و در حاش��یه 
این همایش راهکارهای از سرگیری 
و ادامه همکاری‌ها با خودروسازان 
ایرانی را بررسی کنند. شرکت رنو 
فرانسه با قائم مقام ارشد و هیات 
همراهی متش��کل از مدیران بلند 
پایه خ��ود در این کنفرانس حضور 
می‌یابد و از شرکت پژو - سیتروئن 
نی��ز یک��ی از اعضای هی��ات مدیره 
این گروه خودروس��ازی ب��ه همراه 
قائم مقام ش��رکت پژو و چند تن از 
مدیران آن حضور خواهند یافت. در 
همین حال، شرکت پژو فرانسه که 
به واس��طه همکاری با گروه صنعتی 
ای��ران خ��ودرو، س��ال‌ها در ب��ازار 
ایران حضور داشته و پس از اعمال 
تحریم‌های غرب همکاری‌های خود را 
کمرنگ کرده بود، با مشکلات متعدد 
اقتص��ادی مواجه و مجبور به اخراج 

هزاران نفر از کارگران خود شد.
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دس��تگاه افزایش یافته اس��ت. خرداد ماه 
امس��ال تولید پژو پارس دوگانه‌سوز ایران 
خودرو مرکزی با افزایش 267 هزار و 900 
درصدی از یک دس��تگاه در خرداد 1393 
به 2680 دس��تگاه افزایش یافته است. در 
این مدت تولید س��مند دوگانه‌سوز ایران 
خودرو مرکزی با رش��د 35/6 درصدی از 
2373 دستگاه در خرداد 1393 به 3218 
دستگاه افزایش یافته است. اما تولید پژو 
پارس دوگانه‌سوز ایران خودرو خراسان با 
اف��ت صد درصدی از 2121 دس��تگاه در 
خرداد 1393 به صفر کاهش یافته است. 
خرداد ماه امس��ال تولید پراید دوگانه‌سوز 
پارس خ��ودرو با رش��د 51/6 درصدی از 
1258 دستگاه در خرداد 1393 به 1907 
دستگاه افزایش یافته است. در این مدت 
تولید پراید دوگانه‌س��وز سایپا مرکزی با 
کاه��ش 8/7 درصدی از 1939 دس��تگاه 
در خرداد 1393 به 1770 دستگاه کاهش 

از بازگشت رنو و پژو به ایران تا کاهش 10 درصدی قیمت خودرو

یافته اس��ت. همچنین تولید تیبا دوگانه‌سوز نیز از صفر دستگاه در 
خرداد 1393 به 793 دستگاه افزایش یافته است.

نخستین ابرخودرو چاپی سه‌بعدی جهان 
یک ش��رکت امریکایی نخستین ابرخودرو چاپ سه‌بعدی جهان را 
ارائه داده‌ است. شرکت Divergent Microfactories واقع در کالیفرنیا 
اتومبیل Blade را چاپ کرده است. فناوری چاپ سه‌بعدی این شرکت 
می‌تواند میزان فضا، زمان و سرمایه‌گذاری لازم برای تولید اتومبیل‌ها 
را تا حد قابل‌توجهی کاهش دهد. مهندسان با این فناوری‌ می‌توانند 
ظرف چند دقیقه شاس��ی خودرو را تولید کنند. گفته می‌ش��ود این 
خودرو دارای قدرت 522 کیلووات )700 اسب بخار( و موتور توربوی 
چهار سیلندره سوخت زیستی )گاز/س��ی‌ان‌جی( است و قادر است 
ظرف دو ثانیه از س��رعت صفر به س��رعت 96/5 کیلومتر در ساعت 
برسد. شاسی اتومبیل Blade فقط 46 کیلوگرم وزن دارد و وزن کل 
خ��ودرو به همراه موتور و همچنین بدنه کامپوزیتش 635 کیلوگرم 

گزارش شده است.

پروتون و هوندا همکار شدند 
شرکت خودروسازی پروتون مالزی با همکاری هوندا سه مدل جدید 
تولید می‌کند. رئیس شرکت خودروسازی پروتون اعلام کرد که این 
ش��رکت تلاش می‌کند تا ابتدای سال آینده میلادی سه مدل جدید 
را به مرحله تولید برس��اند. ماهاتیر محمد در مراسم سی‌امین سال 
تاس��یس ش��رکت پروتون گفت: عرضه مدل‌های جدید پروتون در 
سال آینده با هدف افزایش فروش و بهبود عملکرد مالی این شرکت   
صورت می‌گیرد. وی تصریح کرد: مدل‌های جدید پروتون شامل مدل 
ارتقا یافته س��اگا، پرسونا و پردانا خواهد بود و در این راستا با شرکت 
خودروسازی هوندای ژاپن در حال همکاری هستیم. وی اظهار کرد: 

باع�ث  هس�ته‌ای  تواف�ق 
ایجاد تن�وع در محصولات و 
مدل‌های خودروهای تولیدی 
در ای�ران خواهد ش�د. از آن 
سو ممکن است با رفع رکود 
و رون�ق بازار خودرو ش�اهد 
مق�داری افزای�ش قیمت در 
خودروهای س�واری در بازار 

آزاد نیز باشیم.

س�ه تا چه�ار ماه پ�س از 
قیم�ت  هس�ته‌ای  تواف�ق 
خودروه�ای داخلی بین پنج 
ت�ا 10 درصد کاه�ش خواهد 
یاف�ت. ش�هرام آزادی اظهار 
ک�رد: در ص�ورت ب�ه نتیجه 
مذاکرات هسته‌ای  رس�یدن 
برخ�ی هزینه‌ه�ای اضاف�ی 
صنع�ت خودرو که ناش�ی از 
خرید م�واد اولی�ه و قطعات 
همچنی�ن  و  واس�طه‌ها  از 
هزینه‌ه�ای اضاف�ی نق�ل و 
انتق�ال پ�ول اس�ت از بی�ن 

خواهد رفت.
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م��ا در صنعت خودروس��ازی هم��واره در حال 
قرض گرفتن تکنولوژی هستیم و خودروسازان 
بزرگ نیز تکنولوژی‌های خود را با ما به اشتراک 
می‌گذارند. در این راستا ما برای توسعه مدل‌های 
جدید تنها از پلت‌فرم هوندا استفاده می‌کنیم و 
باقی م��وارد را با تلاش خودمان به مرحله اجرا 
می‌رس��انیم. وی تاکید ک��رد: مدل‌های جدید 
پروتون از تکنولوژی‌های روز صنعت خودروسازی 
در زمینه‌های ایمنی و طراحی بهره‌مند هستند و 
ما امیدواریم این مدل‌ها از ژانویه سال آینده به 

تدریج وارد بازار شوند.

تولید دو خودروی سواری متوقف شد 
خرداد ماه امس��ال تولید دو م��دل خودروی 
س��واری در کش��ور به صفر رس��ید. براس��اس 
جدیدترین آمار وزارت صنعت، معدن و تجارت 
تولید دو مدل س��واری در خرداد ماه امسال به 
صفر رس��یده است. در این مدت تولید مزدا3 با 
کاهش صد درصدی از یک دس��تگاه در خرداد 
1393، به صفر کاهش یافته است. تولید لیفان 
620 با حجم موتور 1800 سی‌سی نیز با کاهش 
صد درصدی از 650 دستگاه در خرداد 1393، 
به صفر کاهش یافته است. علاوه بر دو خودرویی 
که تولید آنها متوقف ش��ده، تولی��د خودروی 
ولیکس C30 دنده‌ای LUXURY نیز با کاهش 
95/4 درصدی از 604 دستگاه در خرداد 1393، 

به 28 دستگاه کاهش یافته است.

کاه�ش 10 درصدی قیمت خ�ودرو با توافق 
هسته‌ای 

یک کارش��ناس صنعت خودرو معتقد است: 
س��ه تا چهار ماه پس از توافق هسته‌ای قیمت 
خودروه��ای داخلی بین 5 تا 10 درصد کاهش 
خواه��د یافت. ش��هرام آزادی اظهار ک��رد: در 
صورت به نتیجه رس��یدن مذاکرات هس��ته‌ای 
برخ��ی هزینه‌های اضافی صنع��ت خودرو که 
ناش��ی از خرید مواد اولیه و قطعات از واسطه‌ها 
و همچنین هزینه‌های اضافی نقل و انتقال پول 

است از بین خواهد رفت. 
وی ب��ا بیان اینکه با توافق هس��ته‌ای قیمت 
ارز نیز کاهش خواهد یافت، خاطرنش��ان کرد: 
 بنابراین س��ه تا چهار ماه پس از توافق به دلیل

از بی��ن رفتن هزینه‌های اضافی تولید خودرو و 
افت نرخ ارز، ش��اهد کاه��ش 5 تا 10 درصدی 
قیم��ت خودروهای داخل��ی خواهیم بود. عضو 
هیات علمی دانشگاه خواجه نصیرالدین طوسی 
ادامه داد: گذش��ته از کاهش قیمت خودروهای 
داخلی، به دلیل تامین قطع��ات و مواد اولیه از 
مناب��ع معتبر خارج��ی به‌ویژه اروپایی ش��اهد 
افزایش کیفیت این محصولات نیز خواهیم بود.

 وی افزود: س��ال آینده نی��ز اگرچه به دلیل 
رشد س��الانه تورم، هزینه‌های تولید خودرو در 
کش��ور افزایش می‌یابد اما این رشد هزینه‌ها از 
ناحیه کاهش هزینه‌های ناشی از توافق هسته‌ای 
جبران ش��ده و قیمت خودروه��ای داخلی در 
سطح قیمتی به‌طور میانگین 10 درصد ارزان‌تر 
از قیمت‌های فعلی، تثبیت خواهد شد.  آزادی با 
بیان اینکه پیش‌بینی می‌شود قیمت خودروهای 
وارداتی نیز تحت تاثیر کاهش نرخ ارز، حداقل 
10 درصد کاهش یابد، تصریح کرد: در این زمینه 
با توجه به انحصار فعلی در واردات خودرو باید 
با هرگونه اقدام احتمالی نمایندگی‌های رسمی 
خودروس��ازان خارجی در جهت کاهش واردات 
ای��ن محصولات با هدف جلوگی��ری از کاهش 

قیمت‌ها، برخورد کرد.

گران‌ترین خودرو جهان 
ابرخودرو‌های س��اخته مهد سرعت جهان به 
اندازه کافی گران هستند که هر کسی به خرید 
آن‌ها فکر نکند. حال تصور کنید که حرف یکی 
از مشهورترین‌ اسب‌های سرکش مارانلو آن هم 
 GTO250 از عهد کلاسیک به میان بیاید.  مدل
فراری از دیدگاه طراحی همواره یکی از زیباترین 
و خاص‌ترین مدل‌های تولیدی این کمپانی و از 
دیدگاه فنی نیز یکی از قدرتمند‌ترین‌های زمان 
خود بود که بسیاری از ابرخودرو‌های سرشناس 
دوره خود را به خاک و خون کشید. این فراری که 
به تعداد بسیار محدود 39 دستگاه بین سال‌های 
 V12 1962 تا 1964 ساخته شد به دو پیشرانه
به حجم‌های 3 و 4 لیتر مجهز بود و تنها 880 

کیلوگرم وزن داشت. قیمت این خودرو در زمان 
تولی��د معادل 18500 دلار بود که در نوع خود 
رقم قابل توجهی به حس��اب می‌آمد. اما باگذر 
زمان و افزایش ارزش کلکس��یونی این خودرو 
قیم��ت آن در دهه 80 میلادی ب��ه 200 هزار 
دلار، در دهه 90 میلادی به 13 میلیون دلار و 
در سال 2013 به 52 میلیون دلار رسید. این ابر 
فراری 52 میلیون دلاری یک GTO250 مدل 
1963 مسابقات بود که به یک خریدار خصوصی 
فروخته ش��د. البته قیمت حی��رت برانگیز این 
 GTO250 .فراری تنها دلیل شهرت آن نیست
همواره به پراستهلاک ترین خودرو تاریخ فراری 
بدل شد، چراکه پیشرانه آن پس از هر مسابقه 

به تعمیرات اساسی نیاز داشت.

سیستم ردیابی قطعات خودرو ایجاد می‌شود 
براس��اس اصلاحیه آیین‌نام��ه اجرایی قانون 
حمایت از حق��وق مصرف‌کنن��دگان خودرو، 
تمام عرضه‌کنندگان خودرو در کش��ور مکلف 
به ایجاد سیس��تم ردیابی قطعات به‌کار رفته 
در تولید محصولات خ��ود خواهند بود. نقص 
فنی برخ��ی از قطعات ب��ه کار رفته در تولید 
خودروهای داخلی باع��ث خرابی خودروهای 
صفرکیلومتر تولیدی در کش��ور می‌ش��ود. در 
ماه‌های اخیر تعداد اخبار منتشر شده در زمینه 
خراب��ی خودروهای صفرکیلومت��ر تولیدی در 
کشور افزایش یافته است که برخی دلایل آن 
به معیوب بودن یا کیفیت پایین قطعات به کار 
رفته در خطوط تولید خودرو باز می‌گردد. در 
این زمینه در اصلاحیه آیین‌نامه اجرایی قانون 
حمایت از حقوق مصرف‌کنندگان خودرو، تمام 
عرضه‌کنندگان خودرو در کشور مکلف شده‌اند 
سیستم ردیابی قطعات به‌ویژه قطعات ایمنی 
نصب شده بر روی خودرو را ایجاد کنند تا در 
صورت تشخیص ایراد در قطعات مرتبط، امکان 
شناسایی خودروهای تولید شده با آن قطعات و 
فراخوان سریع آنها برای رفع عیب وجود داشته 

باشد.
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مزایا برای صاحب اتوبوس: 
یکی از مزایای این اتوبوس برای صاحب آن سودآوری 
واقعی بر اساس ظرفیت مسافر بالا و مصرف سوخت کم 
است. به بیان دیگر نه تنها برای مسافر امنیت فضا و امنیت 

روانی دارد بلکه برای مالک خودرو هم سود‌آور است.

اتوبوس‌های شهری اسکانیا محیط کاری ایمن و راحتی 
را حتی در روزهای سخت و طولانی برای راننده فراهم 
می‌کنند. محیط کاری، که همه رانندگان می‌توانند به 
راحتی با آن کنار بیایند. حرکت قابل تنظیم تجهیزات 
کابین راننده، امکان کنترل بهتر وسیله نقلیه را به راننده 
می‌دهد. سیس��تم تهویه هوای مستقل  امکان تنظیم 

دمای دلخواه را فراهم می‌آورد.

کاهش اثرات زیست محیطی:
یکی دیگر از مزایای این خودروها برای مسافر و محیط 
زیست استفاده از سوخت‌های مجاز است؛ سوخت‌هایی 
که کمترین آلایندگی را دارند مانند: بیودیزل، بیوگاز، 

بیواتانول.

تنوع برای انتخاب:
شما می‌توانید آزادانه وسیله حمل و نقل متناسب با 

نیازتان را انتخاب کنید.

مزایا برای مسافر:
شما باید با توجه به نیاز مسافران خود محیطی مناسب 
برای آن‌ها  ایجاد کنید. پارچه‌های داخلی و صندلی‌های 
با دوام‌، سیس��تم گرمایش و تهویه مطبوع با توجه به 
س��ردی و گرمی و اختلاف دم��ای آب و هوا، پلت فرم، 
اندازه و پیکربندی صندلی به نسبت تعادل بار و مسافر 
و ... از جمله مواردی اس��ت که برای آرامش و آسایش 
مسافر در نظر گرفته شده اس��ت. از دیگر ویژگی‌های 
اتوبوس‌های درون شهری اسکانیا می‌توان به این موارد 

اشاره کرد:  
• پنجره‌های بزرگ و تامین روشنایی مناسب داخلی

• حفاظت کامل از ایمنی مسافر و راننده
• دسترس��ی آسان برای وارد و خارج شدن از اتوبوس‌ با 

توجه به در‌های بزرگ آن
مزایای طراحی:

اسکانیا برای مسیرهای شلوغ داخلی طراحی شده که 
در آن جریان مسافر سریع و حداکثر ظرفیت مورد نیاز 

طراحی شده است.
طراحی این اتوبوس‌ها فضای داخلی وسیعی را برای 
کاربران فراهم می‌آورد که آس��ایش مسافر و دید بهتر  

برای مسافران عقب را امکان‌پذیر می‌کند

مزایای خدمات: 
خدمات اسکانیا به شما در رشد کسب و کارتان کمک 

می‌کند.
آموزش رانندگان اسکانیا:

  حتی با تجربه‌ترین رانندگان نیز مهارت‌های رانندگی 
خود را بهبود می‌دهند و این خودرو این امکان را فراهم 

می‌آورد. 

همیش��ه و ب��رای س��فرهای 
مس��افرها  درون‌ش��هری 
ک��ه  دارن��د  ش��اخص‌هایی 
اگ��ر وس��یله نقلی��ه عمومی 
باش��د  برخ��وردا  آن‌ه��ا  از 
ج��زو اولویت‌های مس��افران 
قرار می‌گی��رد. اتوبوس‌های 
اسکانیا در سراسر شهر یک 
راه حل کامل برای حمل‌و‌نقل 
آرام و ک��م هزینه هس��تند. 
این یک  انتخاب طبیعی است 
زمانی که شما خواستار  100 
درص��د تعه��د س��ازنده یک 

خودرو هستید. 
همانگونه که نقل کردیم هر 
باید  وس��یله نقلیه عموم��ی 
ویژگی‌هایی داش��ته باشد تا 
مس��افر به آن می��ل و رقبت 
پیدا کن��د. در این مطلب به 
چند ویژگی اتوبوس اسکانیا 

اشاره می‌شود: 

»آسایش« و »آرامش« سفر درون‌شهری با اتوبوس‌های  اسکانیا

مترجم: مژده نورالهیان
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چن��دی  هس��ته‌ای  تواف��ق 
پی��ش در س��ایه تلاش‌های 
ایران  مذاکره‌کنن��ده  تی��م 
از 22  بع��د  گ��روه 1+5  و 
و  فش��رده  جلس��ات  م��اه 
رایزنی‌های تخصصی به ثمر 
رس��ید؛ اتفاقی که به گفته 
همه کارشناس��ان سیاسی و 
اقتص��ادی دنی��ا قطعا فصل 
جدیدی خواهد بود در روابط 
جمهوری اس�المی ای��ران با 

کشورهای قدرتمند جهان. 
اگر ت��ا دیروز ش��رایط کاملا 
بسته‌ای بر سیاست خارجه 
و اقتص��اد ای��ران در تعامل 
با دنیا حاکم بود، حالا بعد از 
این توافق تاریخی که در وین 
حادث شد، می‌توان اینگونه 
امید داش��ت که ش��رایط به 
ط��ور ویژه‌ای تغیی��ر خواهد 
کرد و می‌ش��ود مع��ادلات را 
به نفع مردم سرزمین‌مان با 
یک برنامه‌ریزی حساب‌شده 
عوض ک��رد؛ برنامه‌ریزی که 
دولت و مل��ت باید در جهت 
نیل به آینده‌ای بهتر ترسیم 
ک��رده و با اج��رای دقیق آن 
نش��ان دهند که از رسیدن 
ب��ه چنین توافق��ی ایرانیان 

متضرر نشده‌اند.

توافق هسته‌ای گامی بزرگ در جهت شکوفایی اقتصاد ایران
دولت چگونه وارد روزهای پس از تحریم‌های ظالمانه خواهد شد؟

بع��د از این تواف��ق، دولت اگر تا دیروز می‌توانس��ت 
بس��یاری از کاس��تی‌های موجود را به سیستم بسته 
اقتصادی کش��ور و تحریم‌ها نسبت دهد، حالا فضای 
جدی��دی را پیش روی خود می‌بیند و باید از آن برای 
راضی نگه داش��تن مردم اس��تفاده کند. م��ردم حالا 
امیدوارند و دولت موظف اس��ت این امید را به س��بک 
دو سال گذشته در میان آن‌ها حفظ کند؛ امیدهایی که 
توقع مردم از دستاورهای توافق هسته‌ای را بسیار بالا 
برده و درواقع بسیاری از افکار عمومی در انتظار معجزه 

اقتصادی پس از توافق  هسته‌ای هستند.  
پاس��خ مردم به یک نظرسنجی رس��انه‌ای در ایران 
نیز که از مردم سوال ش��ده بود، آیا با توافق هسته‌ای 
و برداشته‌شدن تحریم‌ها مشکلات حل می‌شود؟ نمونه 
خوبی برای این طرز فکر مردم است. در این نظرسنجی 
ک��ه نزدیک به 6000 هزار نفر در آن ش��رکت کردند 
67/8 درصد مخاطبان موافق تاثیر مثبت برداشته‌شدن 
تحریم‌ها بر اقتصاد ایران بودن��د و 29/11 درصد رای 
منفی دادند. این مساله در واقع به معنای شروع فصلی 
دش��وار برای دولت یازدهم و حسن روحانی است، چرا 

که باید توقعات اقتصادی مردم را برآورده کنند.
این اتفاق ام��ا در حالی رخ می‌دهد که طی ماه‌های 
گذش��ته برخی اقتصاددانان وابسته و نزدیک به دولت 
تذکر داده‌اند که رفع تحریم‌ها در کوتاه مدت منجر به 
شکوفایی اقتصاد ایران نمی‌شود. حتی برخی تحلیل‌ها 
بدبینانه‌تر هم بوده‌اند  و اعلام کرده‌اند، رفع کامل تمامی 

تحریم‌ها به زمانی حدود 25 سال نیاز دارد.
 به عنوان مثال، مسعود نیلی، مشاور اقتصادی حسن 
روحانی در مورد انتظ��ارات مردمی در روزهای پس از 
تحریم، پیش از قطعی شدن توافق هسته‌ای گفته بود: 
» اگر فضاي فعالان سياس��ي و فضاي رسانه‌اي كشور 
اين مس��أله را درك نكند، اين موضوع مي‌تواند بسيار 
خطرناك باش��د؛ حتي خطرنا‌كتر از بحران سال 91 
چراكه آن زمان كي ظرفيتي وجود داش��ت و مردم به 
اين نتيجه رسيدند كه مي‌توانند با كي انتخاب شرايط 
را تغيي��ر دهند و از آن مس��أله عبور كنند كه اينطور 
هم ش��د؛ اما آن عوامل نهادي و عوامل بنيادي كه نياز 
داريم از طريق آن‌ها مشكلاتمان را حل كنيم، در طول 
زمان اصلاح خواهد ش��د. ش��كافي كه در داخل وجود 
دارد ممكن است حل اين مسائل را به تاخير بياندازد و 
تاثيرات ناگواري در جامعه به بار بياورد. مانند شرايطي 
مي‌ماند كه فردي پش��ت فرمان اتوموبيلي نشس��ته و 
شخص كناري مي‌گويد اين ماشين در مسير نادرستي 

حركت ميك‌ند. راننده سعي ميك‌ند اين ماشين را به 
مسير بازگرداند؛ اما اتومبیل مشكل فني دارد و راننده 
سعي ميك‌ند با همه اين مشكلات، خودرو را مهار كند 
و با دش��واري آن را از خطر سقوط نجات دهد. ماشين 
خراب شده است و راننده تلاش ميك‌ند آن را به مسير 
بازگرداند اما شخص كنار دستي دائماً به راننده ضربه 
می‌زند و می‌گويد كه چه شد قرار بود شرايط را اصلاح 
كني؟ اين مسأله در حال حاضر وجود دارد اما در صحنه 

افكار عمومي مغفول مانده است«.
او ادام��ه داده بود: »‌لغو تحريم‌ها هرچند امكاناتي را 
براي ما فراهم ميك‌ند اما معجزه نميك‌ند. شايد شكاف 
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توافق هسته‌ای گامی بزرگ در جهت شکوفایی اقتصاد ایران
دولت چگونه وارد روزهای پس از تحریم‌های ظالمانه خواهد شد؟

بزرگي ميان آنچه انتظارات عمومي از اثر لغو تحريم‌ها تلقي می‌کند با آنچه واقعيت 
دارد، وجود داشته باشد. اگر اين شكاف را درست مديريت نكنيم، ممكن است آن 
ش��رايط بدتر از شرايط فعلي كه تحريم است، بشود. يعني شكل‌گيري انتظارات 
فراتر از واقعيت براي شرايط پس از توافق اين خطر را دارد كه در صورت مواجهه با 
واقعيت اعتماد عمومي خدشه دار شود. در حال حاضر نه تنها عامۀ مردم كه برخي 
مديران نيز تصور ميك‌نند با توافق هسته‌اي، همه مسائل كشور حل مي‌شود، در 
حالي که اين موضوع صحت ندارد. بس��ياري از مسائل ارتباطي به تحريم ندارد. 
س��امان يافتن برخي از عواملي هم كه به تحريم رب��ط دارد، زمان‌بر خواهد بود. 
بنابراين دچار خو‌ش‌بيني كاذب شدن ممكن است ظرفيت تحمل جامعه را سرريز 

كند.«
س��عید لیلاز دیگر اقتصاد‌دان نزدیک به دولت نیز چند وقت پیش در مقاله‌ای 
به مضرات امید‌بخش��ی به جامعه برای وضعیت اقتصادی بعد از توافق پرداخته 
بود. سعید لیلاز در بخشی از این سرمقاله با انتقاد به گره‌زدن همه مشکلات به 
تحریم نوشته بود: »این پرسش جدی‌تر مطرح می‌شود که آیا واقعا برداشته‌شدن 
تحریم‌ها پس از یک سال به اقتصاد ایران سر و سامان می‌دهد؟ کسانی که چنین 
می‌پندارند آیا فارغ‌اند از اینکه تجربه اقتصاد ایران – از س��ال‌های دور تاکنون – 
نش��ان داده که سرازیر شدن نقدینگی به کشور )به هر ترتیب و به هر بهانه( آن 
هم خارج از چارچوب‌های اقتصادی، همواره به بیماری هلندی انجامیده است؟ آیا 
تجربه پیش از انقلاب و یا تجربه دولت قبل در ایجاد رکود تورمی، به این سرعت 
از حافظه‌ها پاک شده است؟ ساده‌انگارانه نیست که بیندیشیم به محض باز‌شدن 

دس��ت دولت در منابع مالی، در بخش تولید شاهد 
سرمایه‌گذاری و رونق خواهیم بود؟

در این میان یحیی آل‌اس��حاق، رئیس سابق اتاق 
بازرگانی و صنایع و معادن تهران هم معتقد اس��ت 
که مدیریت پس از تحریم اگر به مراتب سنگین‌تر از 
مدیریت قبل از تحریم نباشد، هم سطح آن است و 
نظام مدیریت می‌تواند این حادثه را به نحوی کنترل 
کند که اقتصاد ای��ران لطمه نبیند، چراکه ممکن 

است از قضا، سکنجبین صفرا فزاید.
رئیس س��ابق ات��اق بازرگانی و صنای��ع و معادن 
ته��ران می‌افزاید: بعد از برداشته‌ش��دن تحریم‌ها، 
فضای تهاجمی از سوی غرب به اقتصاد ایران شکل 
می‌گیرد و همه می‌خواهند به دلیل رکودی که در 
دنیا وجود دارد، به یک بازار بکر وارد شوند، بنابراین 
ممکن است که واردات ایران به گونه‌ای پیش رود که 
تولید آسیب ببیند. وی تصریح می‌کند: »تولید ایران 
باید در ش��رایط پس از تحریم به گونه‌ای مدیریت 
ش��ود که قدرت رقابت داشته باشد؛ چراکه با توجه 
به نیازهای بخش تولید و شرایط قیمت و کیفیت 
و رقابت، نوعی هجمه به بازار وارد می‌ش��ود که اگر 
کنترل نش��ود، تولید آسیب خواهد دید.« به گفته 
آل‌اسحاق، »تولید در هر صورت، قیمت تمام شده 
بالایی دارد و کیفیت نیز با شرایط روز دنیا سازگاری 
ندارد، چراکه ایران در تحریم قرار داشته و دسترسی 
به تکنولوژی‌های غرب نداش��ته است، بنابراین اگر 
بازار، آزاد و رقابتی شود، شرایط سخت خواهد شد و 
ممکن است که صنعت و اقتصاد کشور ضربه ببیند. 
البت��ه آمادگی برای این فضا و سیاس��تگذاری‌ها و 
به‌وی��ژه تعامل با اقتصاد جهانی، نظامات کنترلی و 
مدیریتی وی��ژه‌ای لازم دارد که از نقاط مثبت این 
فضا به بهترین شکل استفاده شده و نقاط منفی آن، 

مدیریت شود.«
ب��ا این همه آنچه از این پس در تاریخ ایران ثبت 
خواهد ش��د، روزهای پ��س از تحریم‌های ظالمانه 
است؛ روزهایی که می‌تواند در ردای شمشیری دو 
لبه، چرخ‌های صنعت و اقتصاد کش��ور را با سرعت 
زیاد به حرکت درآورد یا به بحرانی تازه برای اقتصاد 
کشور بدل ش��ود. باید نشست و دید دولت حسن 
روحان��ی که تلاش زی��ادی برای به بار نشس��تن 
مذاکرات هسته‌ای کرد و کشور را از بزرگترین بحران 
بعد از جنگ تحمیلی رها کرد، چگونه به استقبال 

روزهای بعد از تحریم خواهد رفت.

شاید شكاف 
بزرگي ميان آنچه 
انتظارات عمومي 
از اثر لغو تحريم‌ها 
تلقي می‌کند با 
آنچه واقعيت دارد، 
وجود داشته باشد. 
اگر اين شكاف را 
درست مديريت 
نكنيم، ممكن است 
آن شرايط بدتر از 
شرايط فعلي كه 
تحريم است، بشود. 
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مع��اون اول ریی��س جمهور 
ب��ا اش��اره ب��ه چالش‌ه��ای 
متعدد پیش روی کش��ور از 
جمله بیکاری جوان��ان و نیز 
ضرورت‌ه��ای موج��ود برای 
ارتق��ای رف��اه مردم کش��ور 
گفت: همه این مسائل ما را 
ب��ه این موضوع می رس��اند 
ک��ه توس��عه پای��دار و همه 
جانب��ه کش��ور از ض��رورت 
های قطعی کش��ور است که 
در این میان توسعه صنعتی 
یکی از بخش‌های پیشران به 
شما می‌ر‌ود. توسعه صنعتی، 
پیش��ران توس��عه پایدار و 

همه جانبه کشور است.
دکتر اس��حاق جهانگیری در 
مراس��م روز مل��ی صنعت و 
معدن اظهار داشت: صنعتی 
شدن فقط به معنای توسعه 
اقتصادی نیست بلکه برای 
صنعتی شدن باید عوامل و 
مولفه‌های سیاسی، اقتصادی، 
اجتماع��ی و فرهنگ��ی نی��ز 
براساس یک چیدمان دقیق 

در کنار هم قرار گیرند. 

دکتر جهانگیری با یادآوری حجم بالای درآمدهای 
ارزی در چند س��ال اخیر تصریح کرد: از س��ال ۸۴ تا 
۹۲ درآمدهای ارزی کش��ور حدود ۹۵۰ میلیارد دلار 
بوده، اما متاسفانه وقتی که آثار هزینه این درآمدها را 
بر کشور مورد بررسی قرار می‌دهیم، متوجه می‌شویم 
که به دلیل س��وء مدیریت، نه تنها در بخش تولید و 
س��رمایه‌گذاری حرکت عمده‌ای نشده بلکه کارهایی 

صورت گرفت که کشور را با مشکل مواجه کرد.
وی با اشاره به انتقاد برخی افراد نسبت به اینکه گفته 

شده در دولت گذشته حدود ۷۰۰ میلیارد 
دلار واردات کالا و خدم��ات صورت گرفته 
افزود: اینکه در ۱۰ س��ال اخیر درآمدهای 
ارزی ۹۵۰ میلی��ارد دلار بوده یک واقعیت 
مس��تند است و باید دید این منابع در کجا 
هزینه ش��ده اس��ت.در آن دوره بر اثر سوء 
مدیریت، زمانی که حساب ذخیره ارزی به 
صندوق توسعه ملی تبدیل شد، موجودی 
آن صفر ب��ود، در حالی که اگر بر اس��اس 
برنامه‌ری��زی عمل می ش��د در آن مقطع، 
طب��ق گزارش‌های دیوان محاس��بات باید 
موجودی این حس��اب حدود ۱۵۰ میلیارد 

دلار می‌بود.
مع��اون اول رییس جمه��ور اضافه کرد: 
ش��اید اینکه گفته ایم در دولت قبل ۷۰۰ 
میلی��ارد دلار صرف واردات کالا و خدماتی 

چون هزینه مس��افرت ایرانیان به خارج از کشورشده، 
بهترین دفاع از دولت قبل باشد زیرا اگر اینطور نباشد، 
مسئولین دولت گذشته باید پاسخگو باشند که پس 
این درآمدهای ارزی در کجا هزینه ش��ده است.دکتر 
جهانگیری خاطر نشان کرد: با همه این شرایط، مقطع 
فعلی مقطعی ممتاز برای صنعتی ش��دن ایران است 
که برای تحقق این امر بخش خصوصی توانمند کشور 
باید مصمم ش��ود و با همدل��ی و همراهی در جهت 

پیشرفت آینده ایران گام بردارد. صنعتی شدن کشور 
پیش نیازهایی دارد که یکی از آنها این است که بخش 
خصوصی توانمند باید میدان دار اصلی اقتصاد کشور 
باشد و دولت نیز باید آنها را به رسمیت بشناسد. دولت 
فعلی بیشترین باور را نسبت به بخش خصوصی دارد و 

همه وزرای کابینه نیز به این واقعیت معتقدند.
وی ابلاغ سیاست های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی 
را یکی از اقدامات شجاعانه مقام معظم رهبری دانست 
و اف��زود: در مقطعی که این سیاس��ت‌ها ابلاغ ش��د 
تردیدهای زیادی وجود داشت که براساس 
قانون اساسی کش��ور، آیا بخش خصوصی 
می‌تواند کارخانه‌های بزرگ، بانک، بیمه و 
... داشته باشد یا نه که مقام معظم رهبری با 
ابلاغ این سیاست‌ها در حقیقت اعلام کردند 
که بخش خصوص��ی می‌تواند در همه این 

زمینه‌ها فعالیت کند. 
با ابلاغ این سیاست‌ها در حقیقت سقف 
پرواز برای بخش خصوصی کشور برداشته 
ش��د و تا امروز بخ��ش خصوصی فعالیت و 
رشد وسیعی داشته است. دکتر جهانگیری 
در بخ��ش دیگری از س��خنان خود از بین 
بردن فس��اد سیستمی که در کشور شکل 
گرفته را یکی دیگر از پیش نیازهای صنعتی 
شدن دانس��ت و گفت: تولید ثروت باید با 
تلاش و زحمت صورت گیرد نه اینکه برخی 
افراد بتوانند با زد و بند، طی مدت کوتاهی سرمایه‌های 
کلان به‌دست آورند.دولت مصمم است فساد سیستمی 
را از کشور دور کند و برای این کار همه هزینه‌های آن 

را نیز پذیرفته است.
معاون اول رییس جمهور با تاکید بر لزوم ایجاد ثبات 
در اقتصاد کشور خاطرنشان کرد: اگر دولت دست به 
خزانه بانک مرکزی نبرد، منضبط باشد و طوری عمل 
کند که مردم به آینده کشور امیدوار باشند، ثبات در 

ایران از منابع غنی 
برخوردار است و 
در بخش نفت و گاز 
جایگاه نخست دنیا 
را دارد که با توجه 
به این مسائل کانون 
توسعه کشور باید 
در صنعت نفت و گاز 
باشد و میلیاردها 
دلار در این بخش 
باید سرمایه گذاری 
کنیم.

راهبرد توسعه صنعتی یعنی باید با آسیب شناسی نسبت به گذشته و رویکرد نسبت به آینده، چیدمان دقیقی از عوامل 
موثر را در کنار یکدیگر داش��ته باش��یم و وظایف و مسئولیت های دولت، بخش خصوصی و نهادهای مختلف به طور کامل 
مشخص باشد. وی با تاکید بر لزوم تنظیم سیاست خارجی و سیاست فرهنگی و اقتصادی کشور در جهت صنعتی شدن 
تصریح کرد: اگر این سیاست‌ها در جهت ارتقای منزلت بخش خصوصی تنظیم نشود و حمایت از حق مالکیت بخش خصوصی 

در‌ آن لحاظ نگردد به صنعتی شدن نخواهیم رسید. 
دکتر جهانگیری با بیان اینکه ایران از نیروی جوان و تحصیلکرده که هم اکنون در سن کار و تولید هستند برخوردار است، 
آن را یک اتفاق استثنایی برای توسعه کشور برشمرد و افزود: هم اکنون حدود ۷۰ درصد جمعیت کشور در سن کار و فقط 
۳۰ درصد در سن مصرف کننده هستند که این موضوع در مقایسه با سایر کشورها اتفاقی بی‌نظیر و فرصتی مناسب برای 
توسعه کشور است چرا که بسیاری از کشورها به دلیل آنکه جمعیت نیروی مصرف‌کننده آنها بیش از جمعیت نیروی کار 

است، در صدد جذب متخصصین و نیروی کار از کشورهای دیگر هستند.
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توسعه صنعتی، پیشران توسعه پایدار و همه جانبه کشور است
معاون اول رئیس جمهور در مراسم روز ملی صنعت و معدن:



کشور حاکم خواهد شد. ثبات اقتصادی یعنی نرخ ارز و میزان تورم برای بخش 
خصوصی قابل پیش‌بینی باشد و بتواند از هم اکنون اوضاع اقتصادی را در سال 

آینده پیش‌بینی کند.
 وی با بیان اینکه باید برای صنعتی شدن با جهان تعامل داشته باشیم، گفت: 
با انزوا نمی‌توان به صنعتی ش��دن دس��ت یافت و به همین دلیل دولت تدبیر و 
امی��د از ابتدا مصمم بود که تحریم‌ها را لغو و گره‌ها را از دس��ت و پای صنعت 
کش��ور باز کند. وی یکی دیگر از پیش نیازهای مهم صنعتی شدن را شناخت 
کافی از منابع کشور و بخش‌های قابل توسعه دانست و گفت: ایران از منابع غنی 
برخوردار است و در بخش نفت و گاز جایگاه نخست دنیا را دارد که با توجه به این 
مسائل کانون توسعه کشور باید در صنعت نفت و گاز باشد و میلیاردها دلار در 
این بخش باید سرمایه گذاری کنیم. معاون اول رییس جمهور در ادامه سخنان 
خود، یکی از برنامه‌های جدی دولت را اجرای سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی 

دانست و با بیان اینکه سیاست‌های اقتصاد مقاومتی 
سیاست‌های عالمانه‌ای است که هم اقتصاددانان و 
هم فعالان اقتصادی به آن باور دارند، گفت: نباید با 
این سیاست‌ها شعاری برخورد شود و دولت تدبیر 
و امید نیز ده‌ها جلسه برای اجرای این سیاست‌ها 
برگزار کرده و برای هر بند آن، برنامه، هدف و اقدام 
عملیاتی در نظر گرفته اس��ت. دکتر جهانگیری با 
اش��اره به مهار تورم و تبدیل رش��د منفی اقتصاد 
س��ال‌های گذش��ته به رش��د مثبت در سال ۹۳ 
گفت: همه این دستاوردها نتیجه همراهی دولت با 
فعالان اقتصادی و صنعت‌گران است که امیدوارم با 
همکاری هم بتوانیم مسیر توسعه ایران را با سرعت 

بیشتری دنبال کنیم.
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توسعه صنعتی، پیشران توسعه پایدار و همه جانبه کشور است
معاون اول رئیس جمهور در مراسم روز ملی صنعت و معدن:



به گفته مهندس نعمت زاده؛ مدیران بنگاه‌ها صندوق‌های 
حمایتی و حتی مدیران ستادی و صفی باید همواره دقت، 
جرات ریسک‌پذیری، نوآوری و ابتکار داشته باشیم. وی با 
بیان اینکه ارزش یک مدیر صادرات محور و صندوق‌های 
مربوطه به س��اختمان و تجهیزات اداری نیست، افزود: 
ارزش مدیران به تغییرات فکری و دیدگاهی، تش��کیل 
اتاق‌های فکر، تقویت ارتباطات بین‌المللی و نحوه برخورد  

عاقلانه با مسائل پیش روی است.
مهندس نعم��ت‌زاده که در جمع مدی��ران صندوق 
ضمانت صادرات ایران س��خن می‌گفت، با بیان اینکه 
سرمایه اصلی این صندوق اجرای تعهدات داده شده به 
مشتریان، یا در واقع صادرکنندگان است، گفت: تعامل 
ب��ا بانک‌های داخلی و خارجی و افزایش س��رمایه این 

صندوق را با جدیت در کمیسیون‌های مختلف مجلس، 
دولت و بانک مرکزی پیگیری می‌کنیم.

وی افزود: افرادی که در تولید ملی نقش دارند دولت 
باید علاوه بر افزایش انگیزش سرمایه‌گذاری بیشتر در 
آنان، اقداماتی کند که هم مورد حمایت بیشتر واقع شوند 
و هم زمینه سودآوری بیش از پیش آن‌ها را فراهم کند. 
وزیر صنعت، معدن و تجارت با بیان اینکه  ما به عنوان 
مسئول صنعت و معدن و تجارت نمی‌توانیم بگوییم که 
با عدم حمایت فلان دستگاه ما هم کار را نیمه تمام رها 
می‌کنیم، افزود: خوداتکایی و ریسک‌پذیری مهمترین 

ویژگی‌های مدیران صادراتی است.

وزیر صنعت، معدن وتجارت 
گفت: توسعه صنعت، تولید، 
اش��تغال، افزای��ش درآم��د 
ملی و سرانه کشور، نیازمند 
داشتن افقی بلند با رویکرد 
نگاه به بازارهای جهانی است. 
محمدرضا نعمت‌زاده با بیان 
ای��ن مطلب اف��زود: ما نباید 
در تعری��ف طرح‌ه��ای جدید 
صنعت��ی و معدن��ی فق��ط به 
بازارهای داخلی اکتفا کنیم. 
بن��ا به فرمای��ش مقام معظم 
توس��عه  ض��رورت  رهب��ری 
ص��ادرات غیرنفت��ی ام��روز 
بای��د س��رلوحه کارهای‌م��ان 
باش��د و در ای��ن می��ان باید 

آسیب‌شناسی کنیم. 
ظرفیت‌ه��ای  ک��ه  کش��وری 
حوزه‌ه��ای  در  ف��راوان 
پتروش��یمی، ف��ولاد و غی��ره 
دارد چ��را نبای��د بازاره��ای 
را  خ��ود  صادرات��ی  ه��دف 
افزایش دهد. وزیر صنعت، 
معدن و تجارت یادآور ش��د: 
لازمه اینکه ما بتوانیم کشور 
خود را در ردیف کش��ورهای 
صنعتی قرار دهیم، توجه به 
بازاره��ای جهانی و اختصاص 
بازاره��ای مط��رح  س��هم در 

کشورهای قدرتمند است. 
هم��ه م��ا می‌دانی��م تولید و 
صادرات مکمل یکدیگر بوده 
و ه��ر چه واحده��ای صنعتی 
و معدن��ی طرح‌های توس��عه 
بیش��تری داش��ته باش��ند و 
ب��زرگ فک��ر کنند ب��ه همان 
می��زان نی��ز ارزش صادرات 

خود را ارتقاء خواهند داد.

رونق و توسعه صنعتی در گرو توجه به بازارهای جهانی است
مهندس نعمت‌زاده وزیر صنعت، معدن و تجارت: 
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گردشگري
 آیا مجسمه کوروش در خلیج فارس نصب شده است!؟

 سفر به اسطوره‌های بزرگ ملل
 زیباترین جنگل‌های جهان

 سفر به سفره‌های رنگین ایرانی
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علاقه مردم به انتشار این گونه اخبار 
البت��ه کوروش نه تنها برای ایرانیان بلکه برای مردم 
جهان ش��خصیت شناخته شده و قابل احترامی است 
اما متاسفانه در سال‌های اخیر گروهی از نویسندگان 
شاید ناخواسته شخصیتی افسانه‌ای از کوروش ساخته 
و گفته‌ها و کرده‌هایی غیرواقع را به او نسبت داده‌اند که 

هیچ پایه و اساسی ندارد.
اغ��راق گویی‌ه��ا و داستانس��رایی‌های این دس��ت 
نویس��ندگان را شاید بتوان ناش��ی از علاقه و میل به 
برجسته نشان‌دادن صفات نیک و والای این شخصیت 
مهم تاریخی دانست؛ اما باید پذیرفت که اینگونه سهل‌ 
انگاری‌ها بیشتر منجر به خدشه‌دار شدن چهره واقعی 
آن شخصیت تاریخی شده و در نهایت نتیجه‌ای عکس 

حاصل خواهد شد.
کوروش به واقع پادشاه بزرگی بود اما برای شناخت 
بیش��تر او و باخبر شدن از اینکه آیا صحبت هایی که 
به او نس��بت می دهند واقعی اس��ت یا دروغین، باید 
سراغ چیزهایی برویم که امروز از کوروش باقی مانده. 
آیا مدرک محکم و قابل اطمینانی که نوشته یا گفته 
کوروش کبیر باش��د و بتوان این س��خنان و اندرزها را 
منس��وب به آن ک��رد امروزه باقی مانده اس��ت غیر از 
منشور کوروش؛ کتیبه منسوب به کوروش در پاسارگاد؛ 
کوروش در ت��ورات؛ آثار مورخان یونانی مثل هرودت، 

گزنفون و گنزیاس؟ 

واقعیت این مجسمه باز هم به روایتی! از مرد پارسی 
تا کوروش

خبرگزاری ف��ارس می‌گوید: موضوع نصب تندیس 
کوروش چندی پیش در حد یک پیشنهاد توسط یک 
پژوهشگر مطرح شده بود و ادعای عملیاتی شدن این 
اقدام صحت ندارد. گفتنی اس��ت مطلب فوق از سوی 
هیچ یک از منابع خبری نقل و تأیید نشده است؛ ضمن 

»نصب مجسمه کوروش در خلیج 
فارس« ادعایی است که اخیراً در 
شبکه‌های اجتماعی مطرح می‌شود.

مهم‌تری��ن و جدیدترین ش��ایعه 
منتشر ش��ده در فضای مجازی که 
توسط کاربران شبکه‌های اجتماعی 
نق��ل می‌ش��ود نص��ب مجس��مه 

کوروش در خلیج فارس است. 
ای��ن ادعا خبر از ای��ن می‌دهد که 
اخیراً توسط نیروی دریایی ارتش؛ 
مجس��مه کوروش در خلیج فارس 

نصب شده است. 
در این فضاهای مجازی خبر اینگونه 
منتشر شده که: »صبح امروز)24 
تی��ر( تندی��س ک��وروش کبیر به 
اهتمام نیروی دریای��ی ارتش در 
تنگه هرمز به‌روی پایه بتنی و در 
س��طح آب نصب ش��د تا اقتدار و 
عظمت ایران و همچنین مالکیت نام 
فارسی آن برخلیج همیشه نیلگون 
فارس به کش��تی‌های بین‌المللی 
که وارد این گستره آبی می‌شوند 
گوشزد گردد تا هیچگاه نام ایران 

و ایرانی را از خاطر نبرند«. 

آیا مجسمه کوروش در خلیج فارس نصب شده است!؟
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اینکه خبرهای مربوط به نیروی دریایی ارتش 
جمهوری اسلامی ایران باید از سوی مسئولان 
ذیربط نقل و تأیید شود که تاکنون مطلب فوق 
از س��وی هیچ یک از مس��ئولان مرتبط مطرح 

نشده است.
نام این کار »مرد پارسی« است. با کتیبه‌ای در 
دست؛ که بر روی آن به سه زبان پهلوی باستان،  
یونان باستان و انگلیسی نام خلیج فارس حک 
شده. این کار به همت و سفارش محیط‌زیست 
کیش و طراحی و اجرای سعید صادق‌الوعد در 
آب‌های ساحلی کیش در عمق 7 متری نصب 
ش��ده و هیچ ارتباطی با نی��روی دریایی ارتش 
یا ش��هرداری بوشهر ندارد. س��ه سال قبل نیز 
مجس��مه دیگری با عنوان »صیاد مروارید« در 

همین مکان نصب شده است.

واقعیت کوروش به دور از توهمات تاریخی 
کوروش بنیادگذار کش��ور ای��ران، مردی که 
عموم تاریخ نگاران او را »اندیشمند، انساندوست، 
دادگستر و مهربان« توصیف کرده‌اند در مارس 
سال 530 پیش از میلاد ــ 9 سال پس از اعلام 

امپراتوری ایران فوت شد.

وی یازده س��ال پس از ایج��اد دولت واحدی 
از س��ه طایفه مهاجر قوم آری��ن - پارس، ماد و 
پارت، شهر بابل )در جنوب غربی بغداد امروز و 
پایتخت یک امپراتوری به همان نام( را تصرف و 
در آنجا در اکتبر سال 539 پیش از میلاد ایجاد 
امپراتوری مشترک المنافع ایران را اعلام کرده 

آیا مجسمه کوروش در خلیج فارس نصب شده است!؟
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بود. امپراتوری ایران در زمان کوروش که 
نام او در غرب با قلب تلفظ حروف یونانی، 
سیروس و سایرس، گفته می‌شود از هند تا 
مرمره و از سیردریا )رود سیحون( تا دریای 
س��رخ امتداد داشت که پس��ر او کامبیز 
)کامبوزی��ا = کامبوجی��ا = کمبوجیه( بر 
وسعت آن افزود و داریوش بزرگ و پسرش 
خشایارشا قلمرو ایران را گسترش بیشتری 
دادند که بیش از دو قرن بزرگترین قدرت 
و تنه��ا ابرقدرت جهان ب��ود با فرهنگ و 

تمدنی درخشان و بی مانند.

کوروش برای اخ��راج طوایف آرال که از 
سیردریا گذشته وارد سغدیانا و سرزمین 
پارسیان در فرارود )تاجیکستان امروز و ...( 
ش��ده بودند به این منطقه رفته بود که به 
س��وی او که سوار بر ارّابه بود و سربازانش 
را در میدان نبرد هدایت می کرد زوبینی 

پرتاب شد و عمر وی پایان یافت.
با وجود درگذش��ت کوروش، سربازان او 
جنگ را بردند و مهاجمان را به آن سوی 
س��یردریا عقب راندند. ) سغد اینک یک 
ایالت تاجیکستان و فرماندارنشین آن، شهر 

باستانی خجند است(.
برخ��ی از مورخان درگذش��ت کوروش 
بزرگ را در منطقه فرارود نتیجه بیماری 
نوشته‌اند، نه اصابت زوبین. آرالی‌ها تمدنی 
عقب‌مانده و غیر قابل قبول برای ایرانیان 
داش��تند و کوروش مایل به آلوده ش��دن 

ایرانیان به این تمدن نبود. 
موسس و پدر کش��ور ایران که مادرش 

ماد و پدرش پارس بود در میدان‌های جنگ، همیشه در میان 
سربازان بود و از آنان جدا نمی‌شد و )اگر نوشته مورخان یونانی 
درس��ت باشد( جان خود را بر سر همین روش گذارد. او بارها 
گفته بود که نباید س��رباز جان برکف نهد و بجنگد و افتخار 
پیروزی نصیب شاه شود که دور از میدان جنگ در چادر خود 

درمیان نیروهای محافظ و اسبان آماده برای فرار می‌آساید.
جنازه کوروش همچنان که وصیت کرده بود به پاس��ارگاد 
منتقل و مدفون ش��د که آرامگاه او تا به ام��روز باقی مانده و 
هموطنان پس از 25 قرن همچنان برای ادای احترام نسبت به 

او به پاسادگاد می‌روند.
کوروش در بابل و پس از صدور اعلامیه‌ای که امروز نخستین 
منشور اتحاد ملل و حقوق بشر نام برده می‌شود وصیت کرده 
بود صرف نظر از محل مرگ او، باید در پاس��ارگاد دفن شود. 
ک��وروش هنگام تعیین محل دفن خود از این که برای مدتی 
بسیار طولانی، جسد او قطعه زمینی را از ثمر دادن باز می‌دارد 

از مردم ایران )قبلا( پوزش خواسته بود.
ک��وروش جهانی فک��ر می‌کرد و همه ملت‌ها را متس��اوی 
الحقوق می‌دانست و عقیده به ایجاد یک دولت جهانی مجهز 
به اخلاقیات داشت تا جنگ‌ها و خونریزی‌ها پایان یابد و یک 

قانون واحد حاکم بر روابط ملت‌ها باشد.
اعلامیه او پس از فتح بابل که س��لطانش به آزار دادن سایر 
ملل و نیز اتباع خود شهرت داشت، نخستین منشور ملل متحد 

و اعلامیه حقوق بشر شناخته شده و نگهداری می‌شود.
کوروش دین ایرانیان )آیین زرتشت( را به ملل دیگر تحمیل 
نکرد. وی شورایی از سران ملل تابعه به ریاست خود تشکیل 
داده بود و امپراتوری او در حقیقت یک جامعه مشترک المنافع 
بود و شرط عضویت در این جامعه دادن آزادی به مردم محل، 
بر قراری حکومت قانون، منع بردگی و قطع ظلم و تعدی بود.

ارتش کوروش س��ربازان اس��یر را به بردگی نمی‌فروخت و 
ام��وال ملت مغلوب را مصادره و غ��ارت نمی‌کرد. یهودیان در 
کتاب مقدس خود کوروش را »آزادیبخش« و او را یک مسیح 
خوانده‌اند. کوروش اسیران یهودی دولت بابل را آزاد کرد و به 
وطن خود بازگردانید و با پول ایران شهرهایشان را که به دست 

سلطان بابل ویران شده بود مرمت و نوسازی کرد.

کوروش ب�ه واقع پادش�اه 
بزرگی بود اما برای ش�ناخت 
بیش�تر او و باخبر ش�دن از 
اینک�ه آیا صحب�ت هایی که 
به او نسبت می دهند واقعی 
اس�ت یا دروغین، باید سراغ 
چیزهایی بروی�م که امروز از 
کوروش باقی مانده. آیا مدرک 
محکم و قاب�ل اطمینانی که 
نوشته یا گفته کوروش کبیر 
باش�د و بتوان این س�خنان 
و اندرزه�ا را منس�وب به آن 
کرد امروزه باقی مانده است 
ک�وروش؛  منش�ور  از  غی�ر 
کتیبه منسوب به کوروش در 
پاسارگاد؛ کوروش در تورات؛ 
آث�ار مورخ�ان یونان�ی مثل 
هرودت، گزنفون و گنزیاس؟
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سفر به اسطوره‌های بزرگ ملل

علاق��ه انس��ان‌ها ب��ه س��اخت 
ب��رای  ب��زرگ  مجس��مه‌های 
ب��ه  قدرت‌ش��ان  نش��ان‌دادن 
دیگران قدمتی چند هزار ساله  
داشته و تا به امروز ادامه دارد.

بر اساس متون تاریخی بزرگترین 
مجس��مه جهان در هزاران سال 
قبل »غول رودس« نام داشت 
که یکی از عجایب هفتگانه جهان 
باستان  به ش��مار می‌رفت این 
مجس��مه از صفح��ات برنز روی 
پایه‌ای از سنگ مرمر در ورودی 
رودس  تاریخ��ی  ش��هر  بن��در 
تمدن یونان باستان برای نشان 
دادن قدرت مردم این شهر به 
دشمنان س��اخته شد. این غول 
فلزی عظیم پس از ساخته‌شدن 
تنها 56 س��ال پابرجا بود، با این 
وجود ب��ه گفت��ه مورخ��ان این 
تندی��س عظیم حت��ی در زمانی 
که بر روی زمین افتاده بود نیز 

بسیار شگفت انگیز بود.
اکن��ون پ��س از هزاران س��ال 
مجسمه‌های بزرگی که انسان‌ها 
برای نشان‌دادن قدرت‌شان به 
دیگران از هزاران سال قبل تا 
دهه‌های اخیر  ساخته‌اند، هریک 
به جاذبه‌ای گردش��گری تبدیل 
ش��ده‌اند که مشهورترین آن‌ها 
در کشورهای مصر، چین، مالزی، 
آمریکا، روسیه، برزیل،  شیلی و 
افغانستان نمادی از این کشورها 
به‌ش��مار رفته و سالانه میزبان 

میلیون‌ها گردشگر است.
این مجس��مه‌ها ب��ه این ترتیب 

هستند:

مجسمه »ابوالهول« در مصر که چگونگی ساخت آن همچنان به صورت یک راز باقیمانده، مجسمه شیری با بدن 
انسان ساخته شده از سنگ آهک است که در سال 1816 توسط کاپیتان کاویجیالا کشف شد. این مجسمه که با حدود 
74 متر طول، شش متر عرض و حدود 20 متر ارتفاع  به دستور فرعون خفرع در کرانه شرقی رود نیل در مجاورت 
اهرام ثلاثه شد بنا شد، همواره مقصد نخست گردشگران مصر بوده و در سال 1979 به همراه مجموعه اهرام ثلاثه در 

فهرست میراث جهانی سازمان یونسکو به ثبت رسید.

مجسمه »بهار معبد بودا« 
در ش��هر جیانگ سو چین، 
مرتفع‌ترین مجس��مه جهان 
اس��ت که  با 153 متر ارتفاع 
و 30 تن وزن با هزینه بالغ  بر 
40 میلیون دلار ساخته شد. 
این مجسمه که در این سالها 
به جاذبه جدید گردش��گری 
چین تبدیل شده، بر فراز یک 
تپه‌ واقع شده  و پروژه 9 ساله 
ساخت آن در سال 2002 به 

پایان رسید.

مجسمه »ابوالهول« در مصر

مجسمه »بهار معبد بودا« در چین
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مجسمه »معبد باتو« در مالزی

مجسمه »مام میهن« در روسیه

مجسمه »آزادی« در آمریکا

مجسمه »معبد باتو« در مالزی که در سال 1891 توسط 
بازرگان مش��هور هندی ب��ه یکی از ب��زرگان تاریخ هندو 
پیشکش شده، در مجاورت معبد باتو قرار دارد. این معبد 
و مجسمه مشهور آن که یکی از معروفترین معابد هندوها 
در خارج از کشور هند به شمار می‌رود و در 13 کیلومتری 
شمال شهر کوآلالامپور، پایتخت مالزی واقع شده و از سالها 
قبل با قرار گرفتن در جمع جاذبه‌های برتر گردشگری این 

کشور، سالانه میزبان میلیون‌ها گردشگر است.

مجسمه »مام میهن« در روسیه در روزهایی که 
رقابت بین آمریکا و اتحاد جماهیر ش��وروی سابق 
بر س��ر ساخت س�الح به اوج خود رسیده بود، به 
عنوان نمونه کمونیستی مجس��مه آزادی آمریکا 
در س��ال 1967 بر فراز تپه‌ای در شهر ولگوگراد به 
عنوان یادبود از نبرد استالینگراد با استفاده از حدود 
7900 تن بتن فشرده ساخته شده و سالانه میزبان 

میلیون‌ها گردشگر است.

مجسمه »آزادی« در آمریکا که با الهام از مجسمه رودس 
ساخته شده و در فهرست میراث جهانی سازمان یونسکو 
نیز به ثبت رس��یده،  مجس��مه زنی اس��ت که در دست 
راس��ت خود یک مش��عل و در دست چپ یک لوح را نگه 
داشته است. این مجسمه که یکی از سه جاذبه اصلی شهر 
نیویورک آمریکا به شمار می‌رود، در جزیره آزادی در دهانه 

رود هودسون نیویورک واقع شده است.
مجسمه آزادی با حدود 93 متر  ارتفاع توسط فرانسه در 
سال 1886 به آمریکا اهدا شد و یکی از سازندگان  آن نیز 

گوستاو ایفل، سازنده برج مشهور ایفل بوده است.
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مجسمه »بودای بزرگ« در چین

مجسمه »آزادی مسیح« در برزیل

مجسمه‌های‌ »موآی« در شیلی

مجسمه »بودای بزرگ« در بخش جنوبی استان سیچوان 
در چین، در نزدیکی ش��هر لشان این کشور قرار دارد. این 
مجس��مه که در  دوران سلسله تانگ در کوهستان امی و 
در کنار یک رودخانه بنا ش��ده، س��الانه میزبان میلیون‌ها 

گردشگر است.
مجسمه بودای بزرگ با حدود 71 متر ارتفاع در فهرست 
میراث جهانی سازمان یونسکو به ثبت رسیده و به عنوان 
نخستین پرستشگاه بودایی که در چین بنا شده است،  یکی 

از مهمترین مکا‌ن‌های مقدس بودائیان به شمار می‌رود.

مجس��مه »آزادی مس��یح« با نزدیک به 40 متر ارتفاع 
در ش��هر ریودوژانیرو برزیل در سال 1926 در ارتفاع 710 
متری در نوک کوه  کورکووادو توس��ط مجسمه‌ساز بزرگ 

مشهور فرانسوی، پل لندوسکی، ساخته شد.
این مجسمه که عیسی مسیح )ع( را در حالی‌که دستان 
خود را به طور کامل باز کرده، نشان می‌دهد، در سال‌های 
اخیر به یکی از جاذبه‌های گردش��گری برزیل تبدیل شده 
و در س��ال 2007 نیز  براساس یک نظرسنجی جهانی به 
عنوان یکی از عجایب هفتگانه جهان از نگاه مردمان دنیای 

مدرن انتخاب شد.

مجس��مه‌های »موآی« در جزیره ایس��تر ش��یلی که از 
خاکس��تر یا س��نگ آتشفشانی متراکم س��اخته شده‌اند، 
قدمتی چند هزار س��اله داش��ته و به عنوان نماد فرهنگ 
غنی مردمان این جزیره، سالانه میزبان میلیون‌ها گردشگر 
هستند. در جزیره ایستر 887 مجسمه موآی که نمادی از  
تجسم زندگی پر قدرت بوده اند با کلاه و یا تاجهای قرمز 
وج��ود دارند که بزرگترین آنها حدود 10 متر ارتفاع و 75 

تن وزن دارد.

گ ملل
سفر به اسطوره‌های بزر
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این جاذبه طبیعی باعث شده 
ت��ا بس��یاری از برنامه‌ریزان 
توره��ای گردش��گری، توجه 
وی��ژه‌ای ب��ه مناط��ق جنگلی 
نش��ان داده و از سوی دیگر 
افراد زیادی نیز برای استفاده 
از ای��ن علاق��ه و اس��تقبال، 
اق��دام ب��ه س��رمایه‌گذاری 
در زیرس��اخت‌های توس��عه 

گردشگری جنگلی كرده‌اند.
 مناط��ق جنگلی همواره یكی 
از پرطرفدارترین نقاط برای 
س��فر و گذران��دن تعطیلات 
در سراس��ر دنیا محس��وب 
می‌ش��ود. آرام��ش جنگل و 
احس��اس نزدیكی با طبیعت 
هم��واره برای گردش��گران 
جاذبه داشته اس��ت. شاید 
مهم‌تری��ن موضوعی كه باید 
در ای��ن مس��اله مدنظر قرار 
داده ش��ود، اهمی��ت حفظ و 
عدم آسیب‌رس��انی به بافت 
و طبیعت جنگل به هر دلیلی 

است.

زیباترین جنگل‌های جهان
جاذبه‌هایی که باید خطر کرد و دید!

جنگل تونگا در آلاسكا
جنگل تونگا بزرگ‌ترین جنگل ملی كشور آمریكاست 
و در منطقه سردس��یر آلاس��كا قرار دارد. نكته جالب 
توجه درمورد این جنگل، بزرگی و مس��احت زیاد آن 
است كه بالغ بر ۶۹ هزار كیلومترمربع را در بر می‌گیرد. 
كم‌جمعیت بودن منطقه آلاسكا و همچنین دور بودن 
این جنگل از مراكز تمدن انس��انی سبب شده است تا 
تعداد زیادی از گونه‌های مختلف جانوری در آن سكنا 

گزینن��د. نكته جالب 
توج��ه در م��ورد این 
جن��گل، وجود بالغ بر 
۷۵ هزار نفر سكنه در 
این جنگل اس��ت كه 
تعداد زیادی از آنها را 
منطقه  بوم��ی  قبایل 
كه  می‌دهند  تشكیل 
نام جنگل نیز از یكی 
از همی��ن قبایل اخذ 
شده است. زیبایی‌های 

خاص این جنگل سبب شده همه ساله تعداد زیادی از 
گردشگران برای دیدن آن راهی این منطقه شوند البته 
هن��وز بخش‌های زیادی از این جنگل به صورت كاملا 

دست نخورده و بكر باقی مانده است.

جنگل ‌خرس‌بزرگ
این جنگل یكی از معدود جنگل‌های دست نخورده و 
كاملا طبیعی در جهان است كه زیستگاه صدها گونه از 
حیوانات وحشی مانند یوزپلنگ آمریكایی، گرگ، خرس 
خاكستری و چند گونه خاص و نادر از خرس در جهان 
است. این جنگل بسیار زیبا به دلیل واقع شدن در بین 
اقیانوس و كوهستان، دارای ویژگی‌های منحصر به فردی 
اس��ت كه موجب شده مناظر طبیعی و چشم‌‌اندازهای 
بسیار زیبایی از تركیب ۳ عنصر جنگل، كوهستان و دریا 

در برابر دیدگان گردشگران به وجود بیاید.
وجود جزایر متعدد پوش��یده از جن��گل در آب‌های 
نزدیك به ساحل از دیگر جاذبه‌های این جنگل بسیار 
زیبا محسوب می‌شوند. برای دیدن این جنگل باید بلیت 

خود را به مقصد كانادا رزرو كنید.

جنگلك نگو در قاره آفریقا
برخلاف برخی جنگل‌ها كه در مناطق سردس��یر قرار 
گرفته‌اند، این جنگل در حوالی خط استوا واقع شده است. 

اولین نكته‌ای كه در مورد این جنگل باید بگوییم این است 
كه جنگل كنگو دومین جنگل بزرگ دنیا پس از جنگل 
آمازون به شمار می‌رود. حدود دوسوم این جنگل بسیار 
بزرگ در كشور كنگو قرار گرفته و مابقی آن در كشورهای 
گابن، كامرون و گینه استوایی وجود دارد. میلیون‌ها نفر 
از مردم این كشورها برای گذران زندگی خود وابسته به 
این جنگل هستند. گونه‌های متنوع جانوری از قبیل فیل، 
ش��امپانزه، گوریل، بابون، زرافه، طاووس و سایر پرندگان 
مختلف استوایی در این 
جنگل زندگی میك‌نند.

جنگل‌های ابری مونته 
ویدئو در اروگوئه

این جن��گل زیبا در 
كوردیلرای  كوهستان 
كشور اروگوئه قرار گرفته 
و اصلی‌ترین ویژگی آن 
مه‌آلود بودن آن است 
كه در جنگل‌های دیگر 
این فهرس��ت وجود ندارد. در بیشتر روزهای سال این 
جنگل از مه پوشیده شده و مناظر زیبا و خارق‌العاده‌ای 
به وجود می‌آورد. مس��احت این جنگل بالغ بر ۱۰۵۰۰ 
هكتار و دارای آب و هوای گرمسیری است. تنوع گیاهی 
این جنگل بسیار گسترده است و شامل بیش از ۲۵۰۰ 
گونه گیاهی مختلف می‌ش��ود. بیشترین نوع گل‌های 
اركیده دنیا در این جنگل وجود دارد و علاوه بر آن این 

جنگل زیستگاه جانوران و پستانداران بسیاری است.

جنگل پیسگاه
ب��رای دیدن دیگر جنگل موجود در این فهرس��ت 
نیز باید مجدد راهی قاره آمریكا ش��ویم. جنگل ملی 
پیس��گاه در كوه‌های آپالاچی��ان در ایالت كارولینای 
شمالی قرار دارد. ۳ رود بنت كرك، میلز و دیویدسون 
در این جنگل جاری هستند كه نشان از سرسبزی و 
زیبایی این منطقه كوهستانی دارد. وجود این رودها و 
كوهستانی بودن منطقه موجب شده است آبشارهای 
زیادی در آن شكل بگیرد. فصل طلایی بازدید از این 
جنگل پاییز اس��ت كه گیاهان و درختان با رنگ‌های 
متنوع و زیبای خود تصویری هزار نقش به این جنگل 
هدی��ه میك‌نند. تع��داد زیادی كلبه‌ه��ای چوبی در 
مناطق حاشیه‌ای این جنگل وجود دارد كه همه ساله 

پذیرای گردشگران بسیاری است.
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زیباترین جنگل‌های جهان
جاذبه‌هایی که باید خطر کرد و دید!

 جنگلك وكونینو
مس��احت ۷۵۱۱  ب��ا  جن��گل  ای��ن 
كیلومترمربع در منطقه آریزونای شمالی 
قرار گرفته است. بخش اعظم این جنگل را 
درختان كاج و سایر درختان همیشه سبز 
تش��كیل می‌دهند كه این ویژگی باعث 
ش��ده است حتی در فصل زمستان و زیر 
خروارها برف، این جنگل رنگ سبز خود را 
حفظ كرده و تلفیقی زیبا از منظره سبزی 
درختان را در زمستان نمایش دهد. نكته 
دیگر در م��ورد این جنگل وجود مناطق 
بیابان��ی در اطراف آن اس��ت كه س��بب 
شده سرسبزی و زیبایی این جنگل نمود 

بیشتری پیدا كند.

جنگل ملی مار كتواین
این جنگل كه نام خود را از نویسنده 
مشهور یعنی مارك تواین گرفته است 
در بخش جنوبی ایالت میسوری كشور 
آمریكا قرار گرفته اس��ت. از مهم‌ترین 
جاذبه‌ه��ای این جنگل، چش��مه گریر 
اس��ت كه از بزرگ‌ترین چش��مه‌های 
جهان محسوب می‌ش��ود و روزانه ۲۱۴ 
میلی��ون مترمكع��ب آب از آن خ��ارج 
می‌شود، زیبایی‌های طبیعی این جنگل 
آن را به یك��ی از پرطرفدار‌ترین اماكن 
جنگلی در كش��ور آمریكا تبدیل كرده 
است. بخش‌هایی از این جنگل به قدری 
انبوه است كه هنوز كسی قادر نشده به 
آن ورود پیدا كند و تنها از طریق هوایی 

از این مناطق عكسبرداری شده است.

جنگل آمازون 
شهرت این جنگل كه بزرگ‌ترین جنگل جهان محسوب می‌شود به اندازه‌ای 
است كه تقریبا همه مردم دنیا آن را می‌شناسند. این جنگل در آمریكای جنوبی و 
در كشورهای برزیل، پرو و كلمبیا قرار گرفته است. آمازون نام یك قبیله جنگجو 
در یونان باس��تان بود كه تمامی اعضای آن را زنان تشكیل می‌دادند. هنگامی 
كه نخستین كاش��فان اروپایی پا در این جنگل نهادند با قبایل زن جنگجوی 
برخورد كردند و به همین دلیل نام این جنگل را آمازون گذاشتند. این جنگل را 
می‌توان غنی‌ترین منطقه زمین از نظر تنوع گونه‌های جانوری و گیاهی دانست. 
رود بزرگ آمازون كه دومین رود بزرگ جهان به شمار می‌رود نیز در قلب این 
جنگل جاری است و در بسیاری از نقاط از آن به عنوان تنها راه ارتباطی استفاده 
می‌شود. گفته شده هنوز تعدادی از قبایل كشف نشده و بدوی در اعماق این 

جنگل بدون هیچ گونه تماس با دنیای امروزی به زندگی خود ادامه می‌دهند.

جنگل سونداربانس
جنگل سونداربانس كه به زبان بنگالی یعنی جنگل زیبا، بزرگ‌ترین جنگل 
یكپارچه گونه‌های درختی آب ش��ور به شمار می‌رود )مشابه آن را می‌توان در 

جنگل حرا در مناطق جنوبی ایران مشاهده كرد(.
این جنگل در بین كشورهای هندوستان و بنگلادش قرار گرفته و مناظر زیبای 
آن را در هیچ جای دنیا نمی‌توان مشاهده كرد. مهم‌ترین گونه جانوری موجود در 
این جنگل ببرهای مشهور آسیایی یا همان ببر بنگال است. بیش از ۳۰۰ گونه 
گیاهی به همراه تعداد زیادی از گونه‌های مختلف حیوانات در این جنگل ثبت 
شده‌اند. وجود پوشش گیاهی متنوع و گرمسیری به همراه صدها كانال آب شور 
كه به دریا منتهی می‌شود در كنار ده‌ها رود و چشمه آب شیرین مجموعه‌ای 
بی‌نظیر و زیبا از بافت جنگلی را به وجود آورده‌اند كه دیدن این مناظر می‌تواند 

آرزوی هر گردشگر دوستدار طبیعت باشد.

جنگل‌های انبوه داخلی‌كانادا
این جنگل بس��یار سرسبز و بارانی كه در مركز بخش داخلی ایالت بریتیش 
كلمبیا در كشور كانادا قرار گرفته آخرین جنگل موجود در فهرست جنگل‌های 
زیبای دنیاس��ت. بیشترین حجم درختان این جنگل را درختان سدر تشكیل 
می‌دهند و به دلیل قرار گرفتن در مناطق شمالی و همچنین مجاورت با سلسله 
كوه‌های راكی، آب و هوای نسبتا سردی در این منطقه حاكم است. بخش بزرگی 
از این جنگل در مناطق دره‌ای كوه‌های راكی قرار دارد و خود این موضوع باعث 
شده است تا از تلفیق منظره كوهستان و جنگل انبوه، مناظر فوق‌العاده زیبا و 

چشم‌نوازی به وجود آید.

جنگل ‌خــــرس‌بـــزرگ: 
ای�ن جن�گل ی�كی از معدود 
جنگل‌های دس�ت نخورده و 
كاملا طبیعی در جهان اس�ت 
�كه زیس�تگاه صده�ا گونه 
از حیوان�ات وحش�ی مانن�د 
گرگ،  آمریكای�ی،  یوزپلنگ 
خرس خاكستری و چند گونه 
خاص و نادر از خرس در جهان 
اس�ت. این جنگل بسیار زیبا 
ب�ه دلیل واقع ش�دن در بین 
اقیانوس و كوهس�تان، دارای 
ویژگی‌های منحصر به فردی 
اس�ت كه موجب شده مناظر 
طبیعی و چشم‌‌اندازهای بسیار 
زیبای�ی از تركی�ب ۳ عنصر 
جنگل، كوهس�تان و دریا در 
برابر دیدگان گردش�گران به 

وجود بیاید.
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»غذا« موجب پیوند صمیمی 
می��ان تاریخ و فرهنگ مردم 
جامعه میزبان با گردشگران 
می‌ش��ود. غ��ذا ی��ک زب��ان 
مشترک اس��ت و مهمتر این 
ک��ه یک ح��ق جهانی اس��ت. 
مانن��د ه��ر زب��ان دیگ��ری 
ب��رای ارتب��اط، اش��تراک در 
احساسات، عواطف و هیجان 
به کار گرفته می‌شود. لذت 
غذا صرفاً به واسطه خوردن 
نیس��ت؛ همچنین تنها برای 
رفع نیازهای زیست‌شناختی 
انس��ان به کار نمی‌رود، بلکه 
در رابط��ه با س��ایر نیازهای 
روانش��ناختی  و  اجتماع��ی 
انسان است. گردشگری غذا 
و خوراک مفهومی اس��ت که 
وقتی مطرح می‌شود در خود 
دلالت‌های بسیار و سودمندی 
ب��رای رش��د اقتص��ادی به 
غذا  دارد.گردشگری  همراه 
مسافرتی اس��ت که انگیزه 
اصل��ی آن غذا و نوش��یدنی 
اس��ت. در نتیج��ه مهمترین 
انگیزش برای افراد در این 
نوع از گردش��گری علاقه به 
تجربه غذا و نوشیدنی است؛ 
همانگونه که می‌دانیم، غذا به 
عنوان بازتاب‌دهنده فرهنگ 
یک کش��ور یا ی��ک ملت در 
نظ��ر گرفته می‌ش��ود و یکی 
از محص��ولات ای��ده‌آل برای 
ارایه به عنوان یک جاذبه در 
مقصدهای گردشگری است.

سفر به سفره‌های رنگین ایرانی
گردشگری غذا، گردشگری جذاب

آشپزی ایرانی؛ فرهنگی که هیچگاه از بین نخواهد رفت
سبک آشپزی ایرانی، یکی از کامل‌ترین آشپزی‌های 
جهان اس��ت و بس��یاری از آش��پزی‌های مطرح دنیا، 
ریشه‌شان در آشپزی ایرانی است، به ویژه در کشورهای 
عربی، آفریقایی و حتی هندوستان. تمام دامنه گستره 
تحت حکومت ایران در طول تاریخ، تحت سلطه آشپزی 
ایرانی بوده اس��ت و امروزه، ما آشپزی ایرانی را در همه 

جای دنیا می‌بینیم، حتی در اروپا.

گیلان و غذاهای گیلکی
گيلان علاوه بر داش��تن طبيعتي زيبا و چش��م‌نواز و 
مردماني مهربان و خونگرم، غذاهاي لذيذ و خوشمزه‌اي 
دارد و البته همان‌طور كه مي‌دانيد، »سير« جزء جدايي 
ناپذير اكثر غذاهاي گيلكي است، اما كيي از غذاهاي لذيذ 
و خوشمزه گيلان، خورشت »ترش‌تره« است. ترش‌تره، 
غذايي است كه با استفاده از سبزي، تخم‌مرغ و آب نارنج 
يا آب غوره تهيه مي‌شود. همان‌طور كه گفته شد، اين 
غذاي لذيذ س��ير هم دارد! گيلاني‌‌ها وقتي مي‌خواهند 
ترش‌تره را آماده كنند، اول س��بزي‌ها را خوب شسته و 
پاك ميك‌نند. سپس سيرها را ريز كرده و سرخ ميك‌نند 
كه بوی وسوس��ه‌انگيزش، هوا را پر ميك‌ند! س��يرهاي 
طلاي��ي بايد با زردچوبه مخلوط ش��وند و بعد، نوبت به 
س��بزي‌هاي تميز مي‌رس��د كه بايد با كمي آب به اين 
سيرها اضافه شوند و خوب بپزند. در اين مرحله از پخت، 

برنج را با این مواد مخلوط ميك‌نند. 

خطه‌ی جنوب و طبخ غذا
در خانه‌های محلی جزیره قشم، زنان کدبانوی قشمی 
دست به كار شده‌اند و در آشپزخانه‌های غیر صنعتی‌شان، 
چند مدل غذای س��نتی طبخ ک��رده و در یک محیط 
خانوادگی، از شما پذیرایی میك‌نند. این خانه‌های محلی 
و زنان آشپز بومی، در كنار قلعه پرتغالی‌ها در روستای 
»طبل« دیده می‌شوند. زنان جزيره قشم از ماهى، ميگو. 
خرچنگ، گوش��ت، خرما، آرد، شکر، روغن و حبوبات، 
انواع غذاهاى خوش��مزه و اشتهاآور را درست م‌ىکنند؛ 
مانند خ��وراک ماهی کباب، خوراک کلمب��ا، زیبون و 
موفلک و دهها نوع غذای محلی و خوشمزه دیگر که با 
ادویه‌های محلی مخلوط و پخته می‌شوند. گشنیز، زیره، 
دارچین، فلفل سیاه، هل، میخک و زنجبیل، ادویه‌هایی 
هستند كه براى معطر کردن غذا بسيار مناسب و هنگام 

دم کشيدن غذا، روى آن پاشيده م‌ىشوند.
براى برشته کردن ماه‌ىهاى کوچک، مانند ساردين، 
گاريز يا بياح، ش��کم آنها را خالى نم‌ىکنند، اما ش��کم 
ماه‌ىهاى بزرگ مانند سنگس��ر، س��رخو، هور، زرده، 
هنگام شس��تن خالى م‌ىش��ود و مخلوطى از گشنيز، 
شويد، پياز خرده شده، فلفل و ادويه و گاهى فلفل سبز 
در ش��کم ماهى جا داده م‌ىشود و روى ورقه فلزى که 
روى آتش گاز يا ذغال آماده شده است، کباب م‌ىشود. 
البته ماه‌ىها را بايد حداقل يک ساعت جلوتر نمک بزنيد 
ت��ا کاملاً نمک به خود بگيرد. ورقه فلزى هم بايد کاملًا 
داغ باش��د، که در غیر این صورت، پوست ماهى به ورقه 
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سفر به سفره‌های رنگین ایرانی
گردشگری غذا، گردشگری جذاب

فلزى م‌ىچسبد و کنده م‌ىشود.بعد از پختن ماه‌ىها، 
بايد آنها را در ظرفى در‌دار گذاش��ت و چند قطره آب 
به آن پاش��يد تا در اثر بخار ماه‌ىهاى داغ، روغن در 
زير پوست آنها بپيچد و هنگام مصرف، پوست آن به 
راحتى کنده شود. اين غذا ترجیحاً با خرما و يا رطب 

فراوان ميل می‌شود.

»قيمه‌های«  قزوين
اگ��ر در ماه مح��رم به قزوی��ن بروی��د، بوی عطر 
»قیمه نثار« همه جا را پر کرده اس��ت؛ غذایی که در 
مهمانی‌های بزرگ این دیار معمولاً پای ثابت میز غذا، 
مخصوصاً میز شام عروسي‌هاست. در واقع، اصلی‌ترین 
و مجلس��ی‌ترین غذا در ش��هر قزوین، »قیمه نثار« 
اس��ت که خورشت آن از گوشت بره و پیاز داغ و رب 
گوجه‌فرنگی و پوس��ت پرتقال تهیه می‌شود و آن را 
همراه با برنج و زرشک و خلال بادام و پسته و زعفران 

سرو می‌کنند.

چلودیزی کاشان
اگر به ش��هر کاشان س��فر کردید، غذاهای محلی 
كاشان، مثل »ش��فته سماق« را تجربه كنید. شفته 
سماق، نوعی خوراك گوشت است كه با سماق، طعم 

دار می‌شود.
در كاشان، اما هیجان‌انگیزتر از شام و ناهار، صبحانه 
اس��ت. اگر در میز صبحانه محل اقامت خود، سیب 
زمینی پخته با پوست دیدید، تعجب نكنید! در کاشان، 
گوش��ت و لوبیا مهم‌ترین غذای محلی و به عبارتی، 
همان آبگوش��ت خودمان است، ولی چون در کاشان 
روش‌های متعددی برای پخت آبگوشت وجود دارد، 
به هر کاشانی که بگویید آبگوشت می‌خواهم، بلافاصله 
می‌پرسد چه نوع آبگوشتی؟! قیمه‌ریزه یا کوفته‌ریزه 
هم یکی دیگر از غذاهای محلی کاش��ان است که با 
نان سنگک تازه و سبزی خوردن و یک دوغ محلی در 
دل خانه‌های تاریخی بدجوری به آدم می‌چسبد! پخت 
این غذای س��اده و خوشمزه در قدیم رواج زیادی در 
کاشان داشته است و هنوز هم بعضی رستوران‌ها، این 
غذا را در منوی خود قرار داده‌اند. چلو دیزی هم یکی 
دیگر از غذاهای محلی کاشان است که در »خالدآباد« 

این شهرستان طبخ می‌شود.

ایلامی‌ها و غذاهای محلی
از خوشمزه‌ترين غذاهاي محلي استان ايلام، خورشت 

»تره كوهي« است. پختش چندان سخت نيست؛ تره كوهي را خرد ميك‌‌نند و آن 
را با آب مي‌‌پزند. سپس كمي نمك و آرد و زردچوبه را با پياز داغ تفت مي‌‌دهند و 
به تره اضافه ميك‌‌نند. مدتي بعد، غذا آماده است. با نام فلافل هم كه به‌طور حتم 
آشنايي‌ داريد. اين غذا كه شما آن را در ساندويچ‌فروشي‌ها ديده‌ايد، غذايي است 
متداول در ايلام. نخود را چند روزي در آب مي‌‌ريزند تا نرم شود. سپس آن را بلغور 
ميك‌‌نند و مقداري سير، ادويه گياهي و نمك به آن مي‌‌افزايند تا خمير كي دستي 

به دست آيد. بعد، با قالب‌هاي مخصوص، آن را در روغن سرخ ميك‌نند.
»كشيكنه« و »ترخينه« هم معروف‌ترین غذاي محلي ايلامي‌ها است که بيشتر 
در فصل زمستان پخته مي‌شود. »ترخينه« را با دو طعم مختلف مي‌پزند كه انواع 
آن »دوئینَه« و »شُمینه« است. ابتدا سبزی خاصي به نام »شَلمََ« را که مخصوص 
تهیه این غذاست، به قطعات بسیار ریز خرد كرده و همراه با گوجه‌ فرنگی رنده شده 
و آب انار و مقداري سبزيجات معطر، از قبيل ترخون و نعناع و همچنين پياز و فلفل 
و زردچوبه و مايه خمير، مخلوط كرده و آن را به مدت چهار روز دور از آفتاب قرار 
مي‌دهند. سپس با افزودن گندم خرد شده، مخلوط را به صورت خمير درآورده و 
براي طبخ آماده ميك‌نند. یکی دیگر از خوراکي‌های محلی در ایلام »کپه« است. 
برای تهیه »کپه« ابتدا مقداری برنج عنبر بو را که دارای عطر و طعم خوبی است، 
در آب کافی روی حرارت می‌گذارند. پس از پخت و سرد شدن، آن را خوب چنگ 
زده و به حالت خمیر در می‌آورند. سپس مقداری گوشت چرخ کرده، سیب زمینی 
ریزشده، کشمش و پیاز خرد شده را سرخ کرده و به آن رب گوجه‌فرنگی، فلفل، 
زردچوبه و مقداری سبزی معطر اضافه می‌کنند و منتظر می‌مانند تا هرچه زودتر 

غذای لذیذشان آماده شود.

همدان آبگوشت و ترخينه دوغ 
در اکثر رس��توران‌های همدان در کنار غذای اصل��ی، نوعی آش هم به عنوان 
پیشنهاد سرآشپز به چشم می‌آید و حتی چند مغازه و مرکز تهیه غذا هم در این 

شهر، به ویژه در گنجنامه، به طبخ انواع آش برای گردشگران اختصاص دارد.
یکی از آش‌های فوق‌العاده خوشمزه همدان، آشی است به نام ‌ترخینه دوغ‌. البته 
این آش را ش��ما در دیگر شهرهای غربی و کوهستانی کشور مانند ملایر، ایلام، 
بروجرد و اراک هم می‌توانید امتحان کنید و حتی مردم اراک به شدت معتقدند 
که این آش، غذای اصلی و محلی آنهاست، اما طعم، مزه، بو و رنگ و لعابی که آش 

»ترخینه دوغ« همدان دارد را به‌ندرت می‌توان در جای دیگری امتحان کرد.

سبک آشپزی ایرانی، 
یکی از کامل‌ترین 
آشپزی‌های جهان 
است و بسیاری از 
آشپزی‌های مطرح 
دنیا، ریشه‌شان در 
آشپزی ایرانی است، 
به ویژه در کشورهای 
عربی، آفریقایی و حتی 
هندوستان. تمام دامنه 
گستره تحت حکومت 
ایران در طول تاریخ، 
تحت سلطه آشپزی 
ایرانی بوده است و 
امروزه، ما آشپزی ایرانی 
را در همه جای دنیا 
می‌بینیم،
 حتی در اروپا.

w w w . o g h a b a f s h a n . c o m
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دی��زی هم��دان هم مع��روف اس��ت، غذاي 
خوش��مزه‌اي که به دلیل داشتن فلفل سبز، به 
آبگوشت فلفل همدان هم شهرت پیدا کرده و 
در اکثر سفره‌خانه‌های همدان شما می‌توانید این 
آبگوشت را سفارش دهید، اما اگر می‌خواهید با 
یک تیر، دو نشان بزنید، ابتدا سری به حمام قلعه 
بزنید که هم بازدیدی از موزه مردم‌شناسی آن 
داشته باشید و هم آبگوشت فلفل همدانی‌ها را 
در سفره خانه آن امتحان کنید. همدان در عین 
حال، دیار ترشی‌ها و مرباهای عجیب و غریب 
است! همدانی‌ها از پوست هندوانه، ترب سیاه و 
حتی پوست لیموترش و کدو مسما، مربا درست 
می‌کنند. ترشی‌گردو هم از ترشی‌های مشهور 

این استان است.

چِكدِرمه در گلستان!
چكدرمه، مشهورترین غذای ترکمن‌ها كه با 
گوشت تازه گوسفندهاي منطقه تركمن صحرا 
پخته مي‌شود، آنقدر چرب و لذيذ است كه مزه 

آن تا مدت‌ها زير زبان شما مي‌ماند.
»هل��ی آش« هم یکی از انواع آش‌ها اس��ت 
ک��ه در میان م��ردم ترکمن محبوبیت خاصی 
دارد. این آش مخلوطی از بنش��ن و سبزیجات 
کوهی و گوجه فرنگی و شکر و پیاز است. انواع 
نان‌های خوشمزه و با کیفیت استان گلستان هم 
توسط زنان ترکمن پخته می‌شود. یکی از این 
نان‌های معروف و خوشمزه، »بیشمه« نام دارد 
که نانی شبیه زولبیا و بامیه است که با ماست 
و شکر و تخم مرغ تهیه می‌شود. »بوروک« نیز 
نانی است که با اسفناج یا گوشت پخته می‌شود 
و حتی به عن��وان غذا نیز آن را میل می‌کنند. 
نان‌های قاتلاما، اکمک، چافاتی و پوس��یق هم 
از انواع دیگر نان‌های ترکمنی است. نوشیدنی 
اصلی ترکمن‌ها، دوغ شتر است. این دوغ، بسیار 
مقوی اس��ت و با محص��ولات دیگری مثل آق 
آران که نوعی سرش��یر خیلی غلیظ اس��ت، از 
مهمترین فرآورده‌های لبنی گلستان به شمار 
می‌رود. ترکمن‌ها از ش��یر شتر اکثراً برای تهیه 
دوغ استفاده می‌کنند، چرا كه مهم‌ترین امتیاز 
مصرف دوغ شتر، طبیعی بودن و مفید بودن آن 
در درمان بیماری‌هایی مانند سل، ناراحتي‌هاي 
معده و فش��ار خون است. از شیر شتر در عین 
ح��ال، به غی��ر از دوغ، خوراكي‌هاي محلي آق 
آران، س��وزمه، پنیر و کره هم عمل می‌آید که 
همگی در برنامه غذایی ترکمن‌ها جایگاه خاصی 

دارد.
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کباب‌های شهرکرد
وقتی در چهارگوش��ه كشور، در مهمترین مناسبت‌ها، »کباب 
بختیاری« غذای دلخواه همه محسوب می‌شود، راهی جز امتحان 
آن در س��رزمین مادر‌ي‌اش باقی نمی‌ماند. کباب بختیاری که از 
گوشت فیله گوسفندی و جوجه تهیه و در مخلوطی ازروغن زیتون 
و پیاز، طعم‌دار شده است، بدون شک یکی از بهترین‌های آشپزی 
ایران است. »کال جوش« هم که کمابیش شبیه نمونه‌های دیگر 
این غذا در سایر نقاط ایران است، از کشک سابیده و جوشیده به 
همراه پیاز داغ و نعنا داغ سرو می‌شود و بیشتر در میان ایلات این 
استان رایج است. »پرورد« هم آش دوغی است که با سبزی‌های 
تازه پخته مي‌شود و اماج هم سوپی مانند ترخینه است که آن را 

با اسفناج مي‌پزند.

کباب‌های لرستان
طعم کباب مخصوص بروجرد و غذایی مانند »زیربرنجی« در 
خرم‌آباد، س��فری به یادماندنی به اس��تان لرستان را رقم می‌زند. 
خرم‌آباد و بروجرد از شهرهایی است که می‌توان غذاهای سنتی 

قوم لر را امتحان كرد. 
»گُله‌ریزه« یکی از غذاهای مردم لرنشین است که شامل گوشت 
چرخ کرده، س��يب زمینی، پیاز،رب گوج��ه فرنگی، آرد نخود یا 
گندم، نمک و سبزیجات خشک معطر است. خورشت قلیه ترش و 
آبگوشت کشک هم از غذاهای مخصوص لرستان به شمار مي‌رود. 
»سُغدو« غذای دیگری است که با شکنبه گوسفند، برنج، آلو بخارا، 
گردو و روغن و آب و ادویه تهیه می‌شود. به این ترتیب که مواد 
را در ش��کنبه ریخته و آن را با نخ و س��وزن می‌دوزند و با حرارت 
ملایم می‌پزند. غذای معروف اين منطقه، »زیر برنجی« نام دارد 
که غذای رسمی و سنتی مردم لر محسوب می‌شود. این غذا را در 
دیگر استان‌ها به نام چلوگوشت می‌شناسند، اما در خرم‌آباد، این 
غذا به صورت خاصی در سینی‌های مخصوص کشیده می‌شود. 
به این ترتیب که مقداري پلو در کف س��يني می ریزند و سپس 
گوش��ت‌های پخته را در وسط برنج می‌کشند و روی آن را با پلو 

مي‌پوشانند، طوری که گوشت »زيربرنجي«، از رو پیدا نباشد!

یک�ی از آش‌ه�ای فوق‌العاده 
خوشمزه همدان، آشی است 
به نام ‌ترخینه دوغ‌. البته این 
آش را شما در دیگر شهرهای 
غربی و کوهس�تانی کش�ور 
مانند ملای�ر، ایلام، بروجرد و 
اراک ه�م می‌توانی�د امتحان 
کنی�د و حتی م�ردم اراک به 
ش�دت معتقدند که این آش، 
غذای اصلی و محلی آنهاست، 
اما طعم، مزه، بو و رنگ و لعابی 
که آش »ترخینه دوغ« همدان 
دارد را به‌ن�درت می‌ت�وان در 

جای دیگری امتحان کرد.

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  
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»كباب دنده« دیار پهلوانان
اگر به كرمانشاه سفر کردید، قبل از خوردن هر غذایی، كباب 
دن��ده یا دنده كباب را امتحان كنید و یادتان باش��د بهترین 
كبابی‌ها را انتخاب كنید تا توی ذوقتان نخورد.رس��مي‌ترين 
غذای كرمانشاه، خورشت خلال است. مواد اولیه آن، گوشت 
گوسفندی یا گوساله است که با مخلوطي از پیاز و زعفران و 
خلال بادام پخته می‌ش��ود و آن را با لیمو عمانی و دارچین، 

طعم‌دار می‌کنند.
اين غذا را قبل از س��رو، با زرش��ک س��یاه ری��ز نیز تزیین 
ميك‌نند. »ترخينه« هم یکی دیگر از غذاهای محلی اس��ت 
که براي تهيه آن، جگر گوسفند را در آتشِ زيرِ خاكستر كباب 
كرده و بعداز كوبيدن، به ش��كل پ��وره در مي‌آورند و آن را با 
نمك و فلفل و زردچوبه مزه‌دار ميك‌نند و سپس با تكه‌هاي 
چربيِ نازك برش خورده، كباب ميك‌نند. اين غذا ش��باهت 
زيادي به سوسيس‌هايي دارد كه در كوهستان‌هاي اروپا تهيه 
و س��رو مي‌ش��ود. آش خیار را هم که نام غير متعارفي دارد، 
حتماً امتحان كنيد. مواد اوليه اين غذاي به ظاهر آش، خیار 
چنبرس��رخ ش��ده و تكه‌اي از گوشت گوسفندی است که با 
نعناع داغ و پیاز س��رخ ش��ده تزیین می‌شود. شلمین یا آش 
شلغم، خمار آشی، آش عباسعلي، پرشت و ذورده هم از دیگر 
آش‌های محلی کرمانشاهی است که امیدواریم فرصت کافی 

داشته باشيد اين آش‌ها را نيز امتحان كنيد.
البته اگر خیلی هوس خوردن »چنگال« كرده‌اید و كسی 
برایتان تعریف كرده كه كرمانشاهی‌ها نان ساجی را در روغن 
حیوانی سرخ میك‌نند و بعد روي آن شكر می‌پاشند و به آن 
چنگال می‌گویند، یا دلتان »س��یب پلو« مي‌خواهد كه برنج 
مخلوط ش��ده با »شوید« و سیب زمینی است، باز هم بعید 
است آنها را در رستوران پیدا كنید. پس اگر دوست و آشنایی 
در كرمانشاه دارید، از او بخواهید برایتان از این غذاها بپزد تا آن 

وقت با تمام وجود حس كنید که به كرمانشاه آمده‌اید!

سفر به سفره‌های رنگین ایرانی
گردشگری غذا، گردشگری جذاب

در کاش�ان، گوش�ت و لوبی�ا 
یعنی مهم‌ترین غذای محلی 
و به عبارتی، همان آبگوشت 
خودمان اس�ت، ولی چون در 
کاش�ان روش‌ه�ای متعددی 
ب�رای پخت آبگوش�ت وجود 
دارد، به هر کاشانی که بگویید 
آبگوشت می‌خواهم، بلافاصله 
می‌پرسد چه نوع آبگوشتی؟! 
قیمه‌ری�زه ی�ا کوفته‌ریزه هم 
یکی دیگ�ر از غذاهای محلی 
کاشان است که با نان سنگک 
تازه و س�بزی خوردن و یک 
دوغ محل�ی در دل خانه‌های 
تاریخ�ی بدج�وری ب�ه آدم 

می‌چسبد! 

شیرازی‌ها و آش سبزی
»آش سبزی« بین مردم جنوب کشور خیلی 
معروف اس��ت و در واقع باید بگوییم که آش در 
شیراز مقوله مهمی است و شیرازی‌ها، مخصوصاً 
در روزهای سرد سال، آش مورد علاقه‌شان را که 
شامل سبزی و گوشت و حبوبات است، با روغن 
و آبلیمو، اول صبح میل می‌کنند، اما اگر درباره 
»دوپیازه« معروف شیراز پرس‌و جو می‌کنید، باید 
بدانید این غذا مخلوطی از س��یب زمینی و پیاز 
داغ و گوجه فرنگی و ادویه اس��ت، اما اگر هوس 
»قنبرپلو« کرده‌اید، یادتان باشدكه با فرو بردن هر 
قاشق در آن، تركیبی از گوشت، نخودچی، مغز 
گردو، شیره انگور، كشمش، برنج، رب انار و پیاز 
را خواهید خورد! کوفته هلو، اگرچه اسم بامزه‌ای 
دارد، ام��ا یکی دیگر از خوش��مزه‌ترین غذاهای 
ش��یرازی است که ربطی هم به هلو ندارد، فقط 
قد و قواره و رنگش ش��بیه هلوهای سرخ و زرد 
تابستانی است! انواع عرقیات معطر مثل بیدمشک 
و بهار نارنج هم از نوش��یدنی‌های سنتی فارس 
است و شکرپنیر و بادام سوخته و مسقطی هم 
از شیرینی‌جات و دسرهای این منطقه است که 

می‌توانید با خود سوغات ببرید.

خورشت فسنجان
از آنجا که شهمیرزاد صاحب بزرگترین باغ های 
گردوی جهان اس��ت، طبعاً غذاهایی که با گردو 
تهیه می‌ش��ود، از جایگاه ویژه‌ای در سفره‌هاي 
مردم این شهر برخوردار است؛ فسنجانی که در 
شهمیرزاد می‌خورید، یکی از خوش طعم‌ترین 
فسنجان‌هایی است که تابه حال امتحان کرده‌اید. 
تفاوت اساسی این خورشت با فسنجان‌های دیگر 
آن است که ش��همیرزادی‌ها به جای رب انار، از 
لواش��ک آلو برای ترش کردن فسنجان استفاده 
می‌کنن��د. كيي دیگ��ر از محبوب‌ترین غذاهای 
شهرستان شهمیرزاد واقع در استان سمنان، یک 
»ته‌چین« مخصوص اس��ت. این غذا با ته چین 

مرغ رایج در مناطق دیگر ایران فرق دارد.
ت��ه چین ش��همیرزادی با گوش��ت قلقلی و 
کش��مش و زرش��ک تهیه و در مناسبت‌های 
مختلف سرو مي‌شود.سبزی پلوی شهمیرزادی 
هم که رس��می‌ترین غذای این شهر محسوب 
می‌شود، در مهمانی‌ها سر سفره می‌آید. این پلو 
که با عدس و لوبیا چش��م بلبلی و سبزی‌های 
معط��ری مثل ت��ره، جعفری و گش��نیز تهیه 
مي‌ش��ود، همراه با گوشت گردن سرو می‌شود 
و آن را البته با لبو، س��یب زمینی سرخ کرده و 

بادمجان سرخ شده تزیین می‌کنند.
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فرهنگ و هنر
 4 داستان خیلی معمولی از زندگی آدم‌های ساده

 شریعتی و جوک‌هایی که برایش ساختیم
 گاهی به پشت سر نگاه کن گم شدم اینجا
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پایتخ��ت1 روایت خان��واده نقی 
معمولی بود که به دلیل تحصیل 
همسرش در یکی از  دانشگاه‌های 
ته��ران مجبور ش��ده بودند که از 
علی آباد به تهران مهاجرت کنند، 
پایتخت 2 ساختن و رساندن یک 
گنبد و گلدسته را به یکی از جزایر 
کشور موضوع خود قرار داده بود؛ 
در پایتخت 3 در عروسی ارسطو با 
یک خانم چینی، ساخت خانۀ نقی 
معمولی، کسب و کار هما و زندگی 
خواه��ر نق��ی ب��ا بهب��ود موضوع 
اصلی ب��ود و البته به همراه طرح 
مسالۀ یوزپلنگ ایرانی؛ پایتخت 
4 اما داس��تانی داشت که اگرچه 
چندان جذابیت قسمت‌های دیگر 
در آن دیده نمی‌ش��د ول��ی باز از 
سریال‌های معمول دیگر تلویزیون 
یک س��ر و گردن بالاتر ب��ود.  در 
ای��ن مطلب اظه��ار نظ��ر برخی از 
پایتخت  سریال  دست‌اندرکاران 

را با هم می‌خوانیم:

کارگردان پایتخت مطرح کرد:
تفاوت‌های س�ری چهارم پایتخت با سه فصل 

قبلی 
س��یروس مقدم معتقد اس��ت: در »پایتخت4« این 
فرص��ت بوجود آم��د تا بتوانیم به مس��ائل اجتماعی 
و سیاس��ی روز نیز بپردازیم. این موضوع در سه گانه 
قبلی شاید کمتر به چشم می‌آمد، اما در فصل چهارم   
موضوعاتی که مردم به ص��ورت روزمره با آنها درگیر 

هستند را در قالب داستانهایمان نشان دادیم.

مردم به شادی نیاز دارند
مقدم افزود: قبل از پیشنهاد رسمی سازمان برای تولید 
»پایتخت4« هیچ تصمیمی برای ساختش نداشتم و به 
سریال »علی البدل« فکر می‌کردم. مردم ما به شادی 
و خندیدن احتیاج مبرم��ی دارند و من نیز به عنوان 

سازنده، اثر این را با تمام وجودم احساس کردم. 

حواش�ی پیرام�ون مس�ائلی نظی�ر لهج�ه ب�رای 
»پایتخت« 

کارگ��ردان پایتخ��ت در ادامه اضاف��ه می‌کند که: 
همانطور که پیشتر گفتم، به خاطر حجم انتقادهای 
وارده از سمت شورای شهر مازندران و با اینکه پایتخت 
را بسیار دوست دارم، تصمیمی برای تولیدش نداشتم، 
چراکه مردم ما هنوز وسعت فکر پیدا نکردند و متاسفانه 

اگر با یک نفر  شوخی می‌شود، باقی افراد هم خود را 
در این بین دخالت می‌دادند و این دایره را گس��ترده 
می‌کردن��د. کاش این را قبول می‌کردیم که ش��وخی 
همان دس��ت گذاش��تن روی نقاط ضعف افراد است. 
برخی ها بر این باورند که قدرت هر قومی بیشتر باشد، 
به راحتی می توانند اعتراضات را سرکوب کنند، اما من 
این باور را قبول ندارم و دلیلش را دیدگاه فرهنگی مردم 

هر منطقه نمی‌دانم.  
 کارگردان س��ریال »میکائیل« اف��زود: ما به خاطر 
محدودیت‌ه��ای موجودمان به س��ختی می‌توانیم با 
مسائل سیاسی و ... شوخی کنیم، اما بعد از این همه 
سال سبقه سریال سازی در تلویزیون دیگر با خطوط 
قرمز رسانه کاملا آشنا شدم و می‌دانم که چطور باید 
ش��وخی کرد و در مقابل چه چیزی را نش��ان داد که 
نقاط ضعف و قوت در کنار یکدیگر به تعادل برسند و 

حاصلش تزریق امیدبخشی در جامعه باشد. 
 کارگردان س��ریال »چک برگش��تی« اضافه کرد: 
ممکن است روزی مشابه این فضا را به جنوب کشور 
و زادگاه خود ببرم و همراه با همش��هریانم سریالی را 
بسازم، اما به طور قطع و یقین این اطمینان را دارم که 

4 داستان خیلی معمولی از زندگی آدم‌های ساده
گ و هنر
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4 داستان خیلی معمولی از زندگی آدم‌های ساده

همشهری‌های من نیز بر این باورند که مقدم 
می‌خواهد فرهنگ، آداب و رسوم و ... جنوب 
را به همه مردمان ثابت کند و قصد اهانت به 

هیچ لهجه‌ای را ندارد.
مق��دم در ادامه درباره آش��نایی با فضای 
شمال در صورتیکه خود وی جنوبی است، 
گفت: اولین بار که به شکل جدی قرار شد 
تا سریال »پایتخت« را بسازم، بیشتر به سفر 
رفتم و با دیدن ش��هرهای شمال و رسم و 
رسومشان از نزدیک آشنا شدم، اما زمانیکه 
قصه‌م��ان را از مازندران آغاز کردیم، تازه به 
طور کامل متوجه ش��دیم گویش، آیین و 
لهجه‌ه��ای مازندرانی‌ها با گیلان و رش��ت 

تفاوت بسیاری دارد. 
 وی با اشاره به دستاورد مهم در چهارگانه 
پایتخت تاکنون بیان کرد: بزرگترین موضوع 
مهم در »پایتخت«4، اس��تفاده از موسیقی 
مازندرانی است. ما موزیسین‌های بسیاری را 
در کشور و به ویژه مازندران و شیرگاه داریم 
که متاسفانه آثارشان در زمان خود، آنطور که 
باید شنیده نشد و به نظرم پایتخت، موسیقی 
مازندرانی را احیا و به طیف وس��یع‌تری از 

مردم شناساند.
مقدم همچنین در پاسخ به انتقاد کسانی 
که »پایتخ��ت 4« را فاقد قص��ه می‌دانند 
گفت:قطعا »پایتخت4« دارای خط داستانی 

مشخص است و من با این نظر که این سری فاقد قصه است موافق 
نیس��تم. آنچه ماهیت و مبنای قصه در »پایتخت4« را تش��کیل 

می‌دهد بحران در درون خانواده و عبور از آن است.
وی افزود: پایتخت بیش از هر چیز یک قصه خانوادگی اس��ت و 
به همین دلیل اکثر خانواده ه��ای ایرانی فارغ از قومیت و زبان با 
آن ارتباط برقرار کرده اند. به غیر از این هر کدام از شخصیت‌های 
قصه سرگذشت مستقلی هم دارد که در درون کلیت داستان روایت 
می‌ش��ود و مردم هم به خوبی با تک تک این شخصیت ها ارتباط 

حسی و درونی پیدا کرده‌اند.
کارگردان سریال »پایتخت« تاکید کرد: این سریال نزد تک تک 
عوامل جایگاه خاصی داشته و همه نسبت به آن احساس مسئولیت 
می‌کنیم ت��ا نتیجه کار در نهایت رضایت و خرس��ندی مخاطب 
باشد. خوشبختانه علی رغم فشردگی و کمبود زمان که در تولید 
»پایتخت4« داشتیم بازتاب‌ها نشان از رضایت مردم داشته و حتی 

سراغ »پایتخت 5« را از ما می‌گیرند.

نسرین نصرتی بازیگر نقش »فهیمه«
غیر از سریال »پایتخت« تجربه طنز نداشتم

بازیگ��ر نقش »فهیمه« در س��ریال »پایتخت« ه��م در یکی از 
گفتگوهای رسانه‌ای‌اش خاطرنشان کرد: همیشه طنز فضای زندگی 
آدم‌ها را مطلوب می‌کند. زندگی به اندازه کافی خودش جدی هست 
همین که طنز و خنده و شیرینی هم در آن دخیل می‌شود همه 
چی��ز را قابل تحمل می‌کند، ولی من خودم در عرصه بازیگری به 
غیر از سریال »پایتخت« تجربه طنز نداشتم به همین خاطر طنزی 
را دوست دارم که هدفش طنز خالص نباشد؛ یعنی قرار نباشد که 

برویم سر یک کاری که فقط بخندیم.

اولی�ن بار که به ش�کل جدی 
قرار شد تا سریال »پایتخت« 
را بسازم، بیشتر به سفر رفتم 
و با دیدن ش�هرهای شمال و 
رسم و رسومش�ان از نزدیک 
آش�نا ش�دم، ام�ا زمانیک�ه 
قصه‌م�ان را از مازندران آغاز 
کردی�م، ت�ازه به ط�ور کامل 
متوجه ش�دیم گویش، آیین 
و لهجه‌ه�ای مازندرانی‌ه�ا با 
گیلان و رشت تفاوت بسیاری 

دارد.
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بازیگر س��ریال رمضانی »پایتخت4« س��پس به 
شیرینی نقش »فهیمه« و پررنگ بودن نقشش در 
سری چهارم از این مجموعه اشاره کرد و یادآور شد: 
شخصا به عنوان یک بازیگر هرگز پررنگی نقش را 
به اینکه هر ش��ب حتما در کنار خانواده نقی باشم 
ندیدم. رنگ برایم زمانی اس��ت که شخصیت برایم 
قابل باور باشد. هنوز لذتی که از »پایتخت 2« بردم 
را یادم نمی‌رود. در آن سری تنها در شش قسمت 
حضور داشتم اما احساس می‌کردم که خیلی حضور 
گرمی داش��تم. در کل برایم طول مدت نقش مهم 
نیست و بیشتر باورپذیری کاراکتر برایم مهم است 
و معتقدم ش��خصیت باید اثرگذار باشد. در کل در 
کار با آقای مقدم همیشه اوضاع خوب است و حتی 

خستگی‌هایمان هم شیرین است.
او به همین گفته‌هایش اضافه کرد: اولین روزی هم 
که پایم را به »پایتخت« گذاشتم هدفم باورپذیری 
نقش بود؛ یعنی وقتی نقش یک مازندرانی را بازی 
می‌کنم، بیننده به شک نیفتد. از همان ابتدای کار 
خودم فکر می‌کردم باید سر تا پایم آدمی باشد که 
متعلق به این سرزمین است. همین که بیننده باور 
کند که شخصیتی به نام نقی‌ هست که یک خواهر 
دارد که واقعی هم است، به نظرم کفایت می‌کند و 

این خودش شاخ و برگ زندگی است.
بازیگر نقش فهیمه در »پایتخت« درباره‌ی ادامه‌دار 
بودن قصه »پایتخت« اظهار کرد: راستش زمانی که 
»پایتخت 2« تمام شد نمی‌دانستم که سری سومی 
هم در کار اس��ت و وقتی س��ری سوم هم به پایان 
رسید، باز هم نمی‌دانس��تیم چه می‌شود. ادامه‌دار 
بودن قصه »پایتخت« بستگی به نویسنده دارد و من 
اطلاع��ی از این موضوع ندارم؛ فقط تنها چیزی که 
می‌دانم و همیشه از همان ابتدا هم از خدا خواستم 
این است که »پایتخت« تا هرچند تایی که هست 

موفق باشد.

هومن حاجی‌عبداللهی بازیگر نقش »رحمت«
بازیگر نقش »رحمت« در سریال پایتخت گفت: 
تنابنده بدلیل خاطراتی که از خطه زیبای مازندران 
دارد ب��ه قول خودش تا »پایتخ��ت ۱۰۰« هم در 
ذهنش قصه و داس��تان دارد و م��ی تواند با آوردن 
شخصیت‌های جدید داستان‌های تازه‌ای را روایت 
کند. هومن حاجی‌عبداللهی، از س��ری دوم سریال 
»پایتخت« با نقش رحمت خروس‌باز آمد و ماندگار 
شد. خانواده معمولی تاکید داشتند که رحمت حتی 
در اطرافشان هم نباشد، اما او حالا در بطن زندگی 
آنهاست. ایفاگر نقش رحمت در مجموعه تلویزیونی 
»پایتخت 4« گفت: این سریال یک فرصت خوبی 
برای ش��اد ش��دن مخاطبان اس��ت تا لبخندی بر 
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لبانشان درماه مبارک رمضان نقش ببندد.
وی ادامه داد: مردم دوست دارند به جای بازی، واقعیت را تماشا 

کنند این یعنی همان اتفاقی که در »پایتخت4« رخ می‌دهد.
بازیگر فیلم سینمایی »چند میگیری گریه کنی« درباره چگونگی 
ورود رحمت به سریال »پایتخت« اظهار داشت: رحمت یک خروس 
باز بود ننگ فامیل و اقوام بود و هر کسی با او رفاقت می‌کرد بدنام 
می‌ش��د، در س��ری دوم »پایتخت« در یک سکانس که به منزل 
بهبود برای صرف شام آمده بود متوجه شد که غذایی که خورده 
اس��ت خروس او بوده است. اما بعد اینکه چه اتفاقی می‌افتد که 
الان در سری چهار ما می‌بینیم رحمت حتی شب‌ها هم در منزل 
ارس��طو می‌خوابد، خط داستانی قصه را نشان می‌دهد که چطور 
کم‌کم او در پروژه پررنگتر می شود. حاجی عبداللهی تصریح کرد: 
شخصیت رحمت هر سری دستخوش تغییراتی شده است و در 
سری چهار هم او با تیپ و قیافه جدید ولی ورشکسته از معاملات 

تجاری و با ماجراهای جدید ظاهر شده است.

چرا بهبود نبود! 
احمدی: هماهنگی‌ها انجام نشد

مهران احمدی درباره حضورش در سریال »پایتخت4« اعلام 
ک��رد: هماهنگی‌های لازم برای حض��ورم در »پایتخت« انجام 
نش��د. بازیگر نقش بهبود در سریال »پایتخت« گفت: قرار بود 
یکسری هماهنگی‌های لازم میان گروه فیلم سینمایی »نفس« 
به کارگردانی نرگس آبیار و همچنین عوامل سریال »پایتخت« 
انجام شود که این اتفاق نیفتاد و من نتوانستم در پایتخت 4 باشم. 
بازیگر نقش بهبود همچنین بیان کرده بود: خیلی خوشحالم که 
در »پایتخت 4« هم حضور خواهم داش��ت چراکه »پایتخت« 
سریال خوبی است و همه مردم آن را دوست دارند، بنابراین آنچه 

مردم دوست دارند من هم دوست دارم.

محسن تنابنده: »پایتخت 5« هم ساخته می‌شود!!
محس��ن تنابنده بازیگر و سرپرس��ت نویس��ندگان سریال 

مش�اور فیلمنام�ه »پایتخت 
4«: م�ا در »پایتخ�ت« حرف 
سیاس�ی نزده‌ای�م. ح�رف ما 
در »پایتخت« انسانی بود. ما 
س�عی کرده بودی�م در طول 
داس�تان »پایتخت«، مباحث 
اخلاقی را رعایت کنیم. برای 
»پایتخت«  س�ریال  بندبن�د 
س�اعت‌ها فکر شده است. ما 
برای آماده‌کردن بخش پایانی 
فیلمنام�ه 48 س�اعت تمام 
اصلا نخوابیدیم و قسمت آخر 
»پایتخت« پنج الی ش�ش بار 
نوشته شد تا به نتیجه برسیم. 
ما سکانس‌هایی در »پایتخت« 
داش�تیم که واقعی بود. مثل 
کمبود آب در کشور که واقعا 
بحرانی اس�ت و یا س�اخت و 
سازهای غیرقانونی در شمال 
کشور و از بین بردن درختان 
و جنگل برای ساخت‌و‌ساز در 

جهت حفظ منافع شخصی،

گ و هنر
فرهن
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»پایتخ��ت« گفت: »مخاطب فقط اث��ر را در قاب 
تلویزیون می‌بییند و توقع دارد تا با اثری با کیفیت 
روبرو ش��ود. او مسئولیتی در قبال محدودیت‌ها و 
فش��ار کاری ما ندارد و ما مسئولیم در هر شرایط 
به خواسته و نیاز مخاطب پاسخ شایسته بدهیم. 
به همین دلیل هدف ما جلب نظر مردم است نه 

منتقدان.«
تنابنده با گلایه از برخی منتقدان افزود: »ساخت 
یک مجموعه تلویزیونی که بتواند به سلائق متنوع 
و مختلف مخاطب پاس��خ دهد کار دشواری است 
و س��ریال »پایتخت« همین که به سری چهارم 
خود رسیده یعنی تا حدزیادی در این زمینه موفق 
بوده و نتایج نظر سنجی سازمان نیز موکد همین 
معناس��ت. اما متاس��فانه برخی از منتقدان بدون 
شناخت از فرایند سریال سازی و دشواری‌های آن 
و علی رغم اس��تقبال بالای مردم از پایتخت آن را 

مورد بی‌مهری قرار می‌دهند.«
بازیگر نقی معمولی ادامه داد: »قطعا »پایتخت 
4« واج��د ضعف و کاستی‌هایس��ت ک��ه متاثر از 
زمان محدود و فشردگی که در تولید داشتیم بود 
و متاس��فانه فقدان یک برنامه ریزی دقیق و عدم 
فرص��ت کافی در تولید مجموعه های نمایش��ی 
موجب شتابزدگی و افت کیفیت می شود که این 
معضل دامنگیر بسیاری از مجموعه های تلویزیونی 
بوده که باید راه حلی جدی برای آن پیدا کرد.« به 
گفته تنابنده سریال »پایتخت« همچنان ظرفیت 
دراماتیکی برای ادامه‌دار شدن را دارد و در صورت 
اصرار مردم و حمایت س��ازمان می توان به تولید 

»پایتخت5« امیدوار بود.

حسن وارسته مشاور فیلمنامه »پایتخت 4«
حرف سیاسی نزدیم

مشاور فیلمنامه »پایتخت 4« نیز با بیان اینکه 
این سریال با ش��یرینی و حلاوت به پایان رسید، 
درباره‌ غافلگیری بیننده در پای��ان، انتقاداتی که 
نسبت به سریال »پایتخت« شده و همچنین نقاط 
قوت و ضعف سری چهارم این مجموعه توضیحاتی 

را ارائه داد.
حس��ن وارس��ته گفت: ما در »پایتخت« حرف 
سیاسی نزده‌ایم. حرف ما در »پایتخت« انسانی بود. 
ما سعی کرده بودیم در طول داستان »پایتخت«، 
مباح��ث اخلاق��ی را رعایت کنیم. ب��رای بندبند 
س��ریال »پایتخت« س��اعت‌ها فکر شده است. ما 
برای آماده‌کردن بخش پایانی فیلمنامه 48 ساعت 
تمام اصلا نخوابیدیم و قس��مت آخر »پایتخت« 
پنج الی ش��ش بار نوشته شد تا به نتیجه برسیم. 
ما سکانس‌هایی در »پایتخت« داشتیم که واقعی 

»پایتخ�ت 4« واج�د ضع�ف 
و کاستی‌هایس�ت ک�ه متاثر 
از زم�ان محدود و فش�ردگی 
ک�ه در تولید داش�تیم بود و 
متاس�فانه فقدان یک برنامه 
ری�زی دقیق و ع�دم فرصت 
کافی در تولید مجموعه های 
نمایشی موجب شتابزدگی و 
افت کیفیت می ش�ود که این 
معض�ل دامنگیر بس�یاری از 
مجموعه های تلویزیونی بوده 
که بای�د راه حلی جدی برای 
آن پیدا کرد. به گفته تنابنده 
س�ریال »پایتخت« همچنان 
ب�رای  ظرفی�ت دراماتیک�ی 
ادام�ه‌دار ش�دن را دارد و در 
صورت اصرار مردم و حمایت 
س�ازمان می توان ب�ه تولید 

»پایتخت5« امیدوار بود.

بود. مثل کمبود آب در کشور که واقعا بحرانی است و یا ساخت و 
سازهای غیرقانونی در شمال کشور و از بین بردن درختان و جنگل 
برای ساخت‌و‌س��از در جهت حفظ منافع شخصی، بنابراین مردم 
هم ارتباط تنگاتنگی با »پایتخت« برقرار کردند و وظیفه خودمان 
می‌دانستیم که در این سریال این هشدارها را به مردم بدهیم. ما 
قصه »پایتخت« را کم‌کم جلو بردیم تا شعارزدگی و گل‌درشتی در 
این سریال خیلی دیده نشود. خوشبختانه سریال حرف خودش را 
زد و در پیامی به بینندگان گفت که اگر شده حتی مقابل نزدیکان 

خود بایستید اما اجازه ندهید خطایی صورت گیرد.
وارسته در پایان درباره اینکه آیا به »پایتخت 5« هم فکر می‌کنید؟ 
پاس��خ داد: اکنون زمزمه‌هایی از س��اخت »پایتخت 5« ش��نیده 
می‌ش��ود اما هنوز هیچ تصمیم قطعی گرفته نشده و تا قراردادی 
بسته نشود نمی‌توان چیزی را قطعی اعلام کرد. فقط خواهشم از 
مسوولان تلویزیون این است که اگر قرار است »پایتخت 5« یا هر 
سریال مناسبتی دیگر ساخته شود، نگذارند دو الی سه ماه مانده به 
مناسبت بگویند سریال بسازید. ما به خاطر کمبود وقت نتوانستیم 
به خیلی از بحث‌ها بپردازیم و شاید همین مسأله شتابزدگی باعث 

شد نقاط ضعف »پایتخت 4« از نظر برخی بیشتر باشد.

w w w . o g h a b a f s h a n . c o m
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س�لام دکتر جان! حال همۀ ما خوب 
است؛ ملالی نیس��ت جر دوری دیدار 
ش��ما که آن هم دس��ت نخواهد داد 
مگر ب��ه جهان��ی دیگر! راس��تش را 
بخواه��ی دکتر جان، پس از نوش��تن 
این نامه برای وجودِ عزیزِ ش��ما، قرار 
اس��ت از ابتدای خیابانی که به نامت 
گذاش��ته‌اند به سمت حسینیه ارشاد 
بروم. حس��ینیه‌ای که هنوز می‌شود از 

لابه‌لای دیوارهایش صدایت را شنید.
صدایی ک��ه در آن از »روش��نفکر و 
مس��ئولیت آن در جامعه« می‌گفتی. 
می‌خواهم بروم و »یکبار دیگر ابوذر« 
را بشنوم و زندگی کنم. علی شریعتی 
عزیز؛ دوس��ت نادیده‌ام؛ اصلا قصدم 
این نیس��ت که از گزاره‌های منطقی 
و تحلیلی برای این نامه استفاده کنم؛ 
گزاره‌های من همه انش��ایی هستند؛ 
اصلا می‌خواهم انش��ایی درباره ش��ما 
بنویسم، انش��ایی که بی‌تکلف باشد، 
ساده باش��د، دکتر جان یادت هست 
روزگاری می‌گفتند: »آی عشق چهره 
آبی��ت پیدا نیس��ت«، یادت هس��ت 

می‌گفتند
»نه به‌خاطر آفتاب، نه به‌خاطر حماسه، 
به‌خاطر س��ایه ب��ام کوچکش}…{ 
ن��ه به‌خاط��ر جنگل‌ه��ا ن��ه به‌خاطر 
دری��ا، به‌خاط��ر یک ب��رگ، به‌خاطر 
یک قط��ره«، یادت هس��ت چقدر از 
انس��ان می‌گفتن��د و این‌که »انس��ان 
دنیایی اس��ت«، یادت هس��ت چقدر 
آدم‌ها گریس��تند »به‌خاطر یک قصه 
در س��ردترین ش��ب‌ها تاریک‌ترین 
شب‌ها«، یادت هست چقدر »به‌خاطر 
ه��ر چیز کوچک و هر چی��ز پاک به 
خاک افتادند«! چه می‌گویم حتما شما 
یادت هست، حتما شما یادت هست 
که با شوری عظیم در شریان رگ‌های 
جوانان مسلمانی می‌دمیدی که عاشق 
شوند، عاشق شوند به خیابان شمیران، 
حس��ینیه ارش��اد، روزهای…، آن‌‌ها 
عاش��ق بودند که به »کویر« آمدند و 
»اسلام‌شناسی« را از تو آموختند؛ دکتر 
جان شما به خیلی‌ها که می‌پرسیدند 

»از کجا آغاز کنیم؟«

شریعتی و جوک‌هایی که برایش ساختیم
نامه‌ای به دکتر به خاطر »روشنفکر و مسئولیت آن در جامعه«

»ش��هادت« را نش��ان دادی، حس��ین وارث آدم را 
می‌خواندی برای‌شان، مسئولیت شیعه‌بودن را گوشزد 
می‌کردی و فلسفه نیایش را، روزگاری هم تشیع علوی 
و تش��یع صفوی را از هم تفکی��ک و با هیجان از این 
دو می‌گفتی، آری، اینچنین بود برادر! آری اینچنین 
بود دوست عزیزم. ببخشید این‌قدر خودمانی شده‌ام؛ 
آخر نه س��ن و سالم به شما می‌خورد نه آن‌قدر شما 
را می‌شناسم که بخواهم عمیق درباره‌تان حرف بزنم، 
من فقط می‌خواهم از روزگار خودم بگویم، روزگاری 

ک��ه می‌خواهد از تو چهره دیگری بیافریند، چهره‌ای 
که بعدها به جای »اندیشیدن«، پس از شنیدن نامت 

»خندیدن« به ذهن‌ها متبادر شود!
آری اینچنین اس��ت روزگار ما، اما در روزگار ش��ما 
اینچنی��ن نبود، در آن روزگار عده‌ای گفتند ش��ما با 
ساواک ارتباط داشته‌اید، عده‌ای دیگر شما را بی‌سواد 
خواندند و سطحی، گروهی هم شما را وامدار جریانات 
چپ دانس��تند و علاقه‌مند به آنها، جدای از تمام این 
اظهارنظرها، هیچکدام درباره شما »جُوک« نساختند 

حسن گوهرپور
گ و هنر

فرهن
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شریعتی و جوک‌هایی که برایش ساختیم
نامه‌ای به دکتر به خاطر »روشنفکر و مسئولیت آن در جامعه«

و برای هم نخواندند و نخندیدند؛ نخندیدند 
چون می‌دانستند خندیدن به »اندیشیدن 
و اندیش��مند« آس��مان س��یاهی را برای‌ 
روزگارش��ان رقم خواهد زد، و آن‌گونه بود 
که هم نام آنها ماند و هم نام شما؛ این‌گونه 
بود که تاریخ و جوانان امروز حرف‌های شما 
را دهان به دهان برای هم زدند، هنوز هم 
با وجود فوکوها، دریداها، لیوتارها، بارت‌ها، 
مارکوزه‌ه��ا، مارکس‌‌ها و وبرها، جوان‌های 
این س��رزمین در دانشگاه‌های مختلف و 
همین دانشگاه تهران خودمان در خیابان 
انقلاب، سخنرانی‌های تو را، کتاب‌های تو را 
و عکس‌های تو را می‌شنوند و می‌خوانند و 
به دیوارهای اتاق انجمن‌های‌شان می‌زنند؛ 

ام��ا دکتر جان از تو چه پنهان که عده‌ای، 
– نمی‌دانم به چه انگیزه‌ای اما – درباره‌ات 
جوک می‌نویسند و با تلفن‌های همراه‌شان 
– که در روزگار شما وجود خارجی نداشت 

– برای هم پیامک می‌کنند.

دکتر جان شرمنده‌ایم
از ن��و برای‌ت��ان بنویس��م دکت��ر جان! 
شرمنده‌ایم، شرمنده‌ایم – همان‌گونه که 
گفتم – مدتی می‌ش��ود حرف‌هایی را به 
نقل از خودتان و سایر اعضای خانواده‌تان 
را ج��وک کرده‌ای��م و ب��ه آن می‌خندیم! 

می‌خندیم اما گری��ه دارد حال این اوضاع؛ گریه دارد که ما 
داریم یکی یکی اس��طوره‌های فک��ری و اعتقادی‌مان را به 
بازی می‌گیریم. نمی‌خواهم بگویم شما اسطوره‌اید و دست 
نیافتنی، نه نمی‌خواهم بگویم شما بزرگ بودید و جلوتر از 
زمان، نمی‌خواهم بگویم انقلاب اسلامی ایران از حرف‌های 

شما بود که جریان قوی‌تری گرفت، نه!
 اما می‌خواهم بگویم امروز که درباره شریعتی حرف‌هایی 
می‌زنیم، فردا نوبت به دیگر چهره‌های فرهنگی – اعتقادی‌مان 
می‌شود، گمانم این نیست که دکتر جان شما نفر آخر باشید، 
ما پیش‌تر با ترک‌های غیور، شمالی‌های دلیر، لرهای باغیرت 
و… ه��م این کار را کرده‌ بودیم! حالا این‌که می‌گویند کار 
انگلیسی‌ها، روس‌ها، صهیونیست‌ها، امریکایی‌هاست یک 
ط��رف، اما این‌که ما برای هم تعریف می‌کنیم، می‌خندیم، 

پیامک می‌کنیم که دیگر کار این عناصر مشکوک! نیست.
دکتر جان کمی دیرم شده‌ است. نوشتن نامه اگرچه باید 
با صبر و حوصله باشد، اما ما مردم دقیقه نود هستیم. حالا 
هم تلفنم زنگ می‌زند، باید بروم س��رقرار، سر قراری که با 
حس��ینیه دارم، دلم تنگ است، می‌خواهم بروم و خیابانت 
را پی��اده‌روی کن��م، خیابانی که یادآور خیل��ی حرف‌ها و 
قصه‌هاس��ت، می‌خواهم بروم تا حرف‌هایت را دوباره برای 

خودم بخوانم و بشنوم.

می‌خواهم بگوی�م امروز که 
درب�اره ش�ریعتی حرف‌هایی 
ب�ه  نوب�ت  ف�ردا  می‌زنی�م، 
دیگ�ر چهره‌ه�ای فرهنگی – 
گمانم  اعتقادی‌مان می‌ش�ود، 
این نیست که دکتر جان شما 
نفر آخر باش�ید، م�ا پیش‌تر با 
ترک‌ه�ای غیور، ش�مالی‌های 
دلیر، لره�ای باغیرت و… هم 
ای�ن کار را ک�رده‌ بودیم! حالا 
این‌که می‌گویند کار انگلیسی‌ها، 
صهیونیس�ت‌ها،  روس‌ه�ا، 
امریکایی‌هاس�ت ی�ک طرف، 
اما این‌که ما ب�رای هم تعریف 
می‌کنی�م، می‌خندیم، پیامک 
می‌کنی�م ک�ه دیگ�ر کار این 

عناصر مشکوک! نیست.
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گاهی به پشت سر نگاه کن گم شدم اینجا
»گاهی به پشت سر نگاه کن« در گفتگو با عوامل آن

صدیقه صدر

کارگ��ردان  می��ری،  مازی��ار 
اس��ت؛  و خب��ره‌ای  کاربل��د 
اس��نادش هم قطعه ناتمام، 
به‌آهستگی، پاداش سکوت، 
کتاب قانون، س��عادت‌آباد و 
این آخری حوض نقاشی. غور 
و دق��ت در کارنامه هنری و 
حرف��ه‌ای این کارگ��ردان به 
وض��وح نش��ان می‌ده��د که 
او در س��ال‌های فعالیت��ش 
و در س��یر فیلمس��ازی‌اش 
و  گام  ب��ه  گام  پیش��رفتی 
آهس��ته و پیوس��ته داشته 
است. میری حالا در جایگاهی 
اس��ت که درز خبری از فیلم 
س��اختن او گوش‌ها را تیز و 
حواس‌ه��ا را متمرکز می‌کند 
ت��ا دریابند آق��ای کارگردان 
قرار اس��ت چه بس��ازد. اما 
باید دید ای��ن کارگردان در 
تلویزیون هم اینقدر موفق 

بوده است. 
در این متن قرار نیس��ت به 
این موضوع بپردازیم؛ بلکه 
می‌خواهی��م اظهار نظر برخی 
از عوامل به علاوه کارگردان 
را در مورد »گاهی به پش��ت 
س��ر ن��گاه ک��ن« بدانی��م و 

بخوانیم: 

هدایت هاشمی:
سراغ کارهایی می‌روم که تجربه‌های تازه در آن 

باشد 
هدایت هاشمی نیز با اشاره به سریال »گاهی به پشت 
س��ر نگاه کن« به کارگردانی مازیار میری گفت: من در 
این کار نقش یک افس��ر آگاهی با نام س��رهنگ تهرانی 
را بازی کردم و این اولین باری بود که چنین نقش��ی را 
بر عهده داش��تم؛ من همیشه سراغ کارهایی می‌روم که 
یک تجربه تازه باش��د در این کار هم برای اولین بار بود 
که چنین نقشی را بر عهده دارم و همچنین برای اولین 
بار با مازیار میری همکاری داش��تم. هاشمی درباره ژانر 
پلیس��ی و تفاوت آن با آثار ایرانی که در این ژانر ساخته 
می‌شوند با آثار آمریکایی یا اروپایی، بیان کرد: من علاقه 
بس��یاری به مجموعه‌ »هوش س��یاه« س��اخته مسعود 
آب‌پرور و همچنین مجموعه‌های مهدی فخیم‌زاده دارم 
و از علاقمندان آثار جنایی هستم، فکر می‌کنم این آثار 
در خود هم نوعی تعلیق دارند و هم مایه‌های ایرانی چون 
زمانیکه ما از ژانر پلیسی صحبت می‌کنیم قالبی که به 
ذهن ما متبادر می‌شود آثار آمریکایی و اروپایی هستند اما 
این اشتباه است و باید سریال‌ها نگاه وطنی داشته باشند.

مازیار میری:
بهترین تعریف برای این س�ریال نام »گاهی به 

پشت سر نگاه کن« است
 مازیار میری ادامه داد: زمانی کارگردانی این سریال از 
سوی پخش و سریال شبکه 2 به من پیشنهاد شد که 

23 قسمت از سناریوی آن نوشته شده بود.
وی افزود: ایده جذاب سریال، قصه‌ای سازگار با شرایط 
و اتفاقات روز جامعه و همچنین ملموس و قابل درک 
بودن مضمون قصه برای مردم، سبب شد تا کارگردانی 
کار را بپذی��رم. به همین علت پس از توافق ش��روع به 

بازنویسی مجدد فیلمنامه در 30 قسمت کردیم.
میری در خصوص پخش این س��ریال در ماه مبارک 
رمضان اظهار داش��ت: ابتدا قرار نبود این سریال برای 
پخ��ش در م��اه مبارک رمضان باش��د ولی دوس��تان 
ترجیح‌شان بر این بود که با توجه به موضوع قصه این 

مجموعه در این ایام به روی آنتن برود. 
وی در مورد نام مجموعه هم ادامه داد: بهترین تعریف 
برای این سریال نام خود مجموعه با نام »گاهی به پشت 
سرت نگاه کن« است زیرا ما گاهی باید احساس کنیم 
که هرچه برایمان اتفاق می‌افتد به آنچه در گذشته انجام 
داده‌ایم، ارتباط دارد یعنی به نوعی آنچه که کاشتیم را 

برداشت می‌کنیم.
این کارگردان تصریح کرد: کلیت این س��ریال درباره 
خیر و شر کارهای گذشته خود افراد بود اما قصه‌های 
فرعی زیادی هم داش��ت ک��ه به تولید ملی، صنعت و 

سبک زندگی ایرانی اسلامی می‌پرداخت.
کارگردان سریال »گاهی به پشت سر نگاه کن« گفت: 
وظیفه و رس��الت ما این است که اطلاع‌رسانی کنیم و 
بگوییم می‌توانیم و می‌توانیم و می‌توانیم کارهایی انجام 
دهیم و ش��رایطی را ایجاد کنیم که در روزگار سختی 
سازندگی داشته باشیم. متن سریال سریال »گاهی به 

گ و هنر
فرهن

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  
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گاهی به پشت سر نگاه کن گم شدم اینجا
»گاهی به پشت سر نگاه کن« در گفتگو با عوامل آن

پش��ت سر نگاه کن« برایم جذاب بود و با 
حضور رضا انصاریان تهیه‌کننده خوشنام 

قبول کردم این سریال را بسازم. 
کارگردان سریال »گاو صندوق« درباره 
استفاده از چهره‌های جوان عرصه بازیگری 
در سریال »گاهی به پشت سر نگاه کن« 
گفت: افشین هاشمی مسئولیت انتخاب 
بازیگران این س��ریال را برعهده داشت و 
ما با هم به این تصمیم رسیدیم که اتفاقا 
س��راغ چهره‌های کار کرده اما ش��ناخته 
نش��ده بروی��م؛ بچه‌های��ی ک��ه در تئاتر 
بازیگران خوبی هستند و کارهای زیادی 
داشتند اما در این سال‌ها دیده نشده‌اند. 
میری تأکید کرد: ما تصمیم گرفتیم برای 
باورپذیری بیشتر سراغ این دوستان برویم. 
خداراشکر این دوستان را هم پیدا کردیم 
و آنها مایل به همکاری بودند. حالا حس 
خیلی خوب��ی دارم که با آنها کار کردم و 
احس��اس می‌کنم یک نیروی تازه با یک 

انرژی زیاد در کنار ما بود. 

الیکا عبدالرزاقی: 
فریبا روایت زنی با مشکلات مردانه 

است 
الی��کا عبدالرزاق��ی دیگر بازیگ��ر این 
مجموعه هم در خص��وص حضورش در 
نقش��ی متفاوت در این اثر گفت: در نیمه 
سال گذشته نمایشی را با افشین هاشمی 
به روی صحنه بردیم و نقشی متفاوت را 
اجرا کردم و به دعوت هاش��می پیشنهاد 
نقش فریبا پذیرفتم و وارد سریال »گاهی 

به پشت سر نگاه کن« شدم.
ب��ازی متف��اوت در  وی درخص��وص 
س��ریال »گاهی به پشت س��ر نگاه کن« 
بی��ان کرد: بعد از چند س��ال همکاری با 
مهران مدیری و بازی در نقش‌های طنز، 
مردم من را بیشتر با نقش‌های کمدی و 
سری فیلم‌های »قهوه تلخ« می‌شناسند 
در صورت��ی که قبل از بازی در »گاهی به 
پشت سر نگاه کن« در فیلم‌ها و نقش‌های 
درام و جدی چه در تله فیلم‌های تلویزیونی 
و چه در اجراهای تئاتر ایفای نقش داشتم. 

بازیگر نمایش خانگی»ساخت ایران« از شخصیت فریبا در مجموعه تلویزیونی 
»گاهی به پشت سر نگاه کن« اظهار داشت: فریبا روایت زندگی زنی را بیان 
می‌کرد که علاوه بر ظرافت‌های زنانه و نقش یک زن در خانواده، با یک سری 

فراز و نشیب‌های سنگین و مردانه که در حال وقوع است روبرو می‌شود.
وی به همکاری با مازیار میری و امین تارخ در مجموعه تلویزیونی »گاهی به 
پشت سر نگاه کن« اشاره کرد: امضای مازیار میری و حضور امین تارخ باعث 
وسوسه بازی در این اثر شد و حضور در کنار بازیگران حرفه‌ای یک اتفاق بسیار 

خوب برای بازی در نقش فریبا بود.

بهاره کیان‌افشار:
 تاریخ مهربان و جدی بود

بهاره کیان‌افشار بازیگر سریال »گاهی به پشت سر نگاه کن« می‌گوید: ملودرام 
بودن، شانس سریال »گاهی به پشت سر نگاه کن« بود و اتفاقا چه خوب شد 

که این مجموعه در ایام ماه رمضان در کنار دو سریال طنز قرار گرفت.
این بازیگر تئاتر و تلویزیون که بازی در این سریال؛ دومین تجربه کاری‌اش 
در قالب سریال تلویزیونی بود گفت: »گاهی به پشت سر نگاه کن« قصه خوبی 
داش��ت. اگر تماشاگر دو الی سه قسمت از »گاهی به پشت سر نگاه کن« را 
دنبال می‌کرد دیگر رهایش نمی‌کرد. وی ادامه داد: »گاهی به پشت سر نگاه 
کن« دومین سریالی است که من در آن حضور دارم. سریال »کلاه پهلوی« 
اولین تجربه س��ریالی‌ام بود؛ اما در این کار و ب��ازی در کنار آقای تارخ واقعا 
لذت بخش بود. ایشان در کارش جدی اما در عین حال آدم رئوف، مهربان و 
همراهی است و به نظرم بازیگر فوق‌العاده توانمندی است. در کل همه عوامل 

در این مجموعه به نظرم درجه یک بودند و از همکاری با آن‌ها لذت بردم.
هاشمی: من همیشه سراغ 
کارهای�ی م�ی‌روم ک�ه ی�ک 
تجربه تازه باش�د. برای اولین 
بار بود که چنین نقش�ی را بر 
عه�ده دارم و همچنین برای 
اولی�ن ب�ار ب�ا مازی�ار میری 

همکاری داشتم.
به مجموعه‌  علاقه بسیاری 
س�اخته  س�یاه«  »ه�وش 
مس�عود آب‌پرور و همچنین 
مجموعه‌های مهدی فخیم‌زاده 
آث�ار  علاقمن�دان  از  و  دارم 
جنایی هس�تم، فکر می‌کنم 
این آث�ار در خود ه�م نوعی 
تعلی�ق دارند و ه�م مایه‌های 

ایرانی.
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محمد متوسلانی:
نقش »محتشم« متفاوت بود

محمد متوسلانی بازیگر سریال»گاهی به پشت 
س��ر نگاه کن« گفت: به دلیل چارچوب درستی 
که قصه این سریال نسبت به سریال‌های دیگری 
که به من پیش��نهاد می‌شد داشت و همینطور 
کارگردانی مناسب مازیار میری، نقش »محتشم« 
را پذیرفتم. پیش از این ساخته‌های مازیار میری 
را دیده و دوست داشتم و به ایشان اعتماد کامل 
داشتم. نقش محتشم هم نقش متفاوتی بود و در 
کارنامه بازیگری من نقطه مثبت به حساب می‌آید. 
وی تصریح کرد: سریال »گاهی به پشت سر نگاه 
کن« در اصل س��ریال مناسبتی نبوده و قصه‌ای 
تعلیقی و معمایی دارد که داستانش ارتباطی به 
ماه مبارک رمضان ندارد؛ از ابتدا هم بنا نبود این 

مجموعه در ماه رمضان پخش شود.

سعید چنگیزیان:
چهره سردی دارم

سعید چنگیزیان دیگر بازیگر این مجموعه هم 
گفت: طبق گفته برخی‌ها من چهره سردی دارم 
که احس��اس زیادی را بروز نمی‌دهد و مخاطب 
چی��زی از درونم متوجه نمی‌ش��ود و به همین 
خاطر این خصایص با ویژگی‌های پویا همخوانی 

اولیه را داشت تا این پیشنهاد را به من بدهند.
س��عید چنگیزیان بازیگر نقش پویا در سریال 
»گاهی به پشت سر نگاه کن« گفت: من سال‌ها 
در عرصه تئاتر و س��ینما فعالیت کردم، اما تا به 
حال تجربه جدی در سریال تلویزیونی نداشتم 
که به لطف افش��ین هاش��می که مرا به مازیار 
میری پیش��نهاد داد، این امر میس��ر ش��د. وی 
درباره حضورش آن هم ب��رای اولین بار در قاب 

تصوی��ر تلویزیون ادام��ه داد: از این بابت نگرانی 
زیادی نداشتم. معمولا بازیگران در تلویزیون به 
مخاطب باج می‌دهند، اما من اصلا این شیوه را 
دوست ندارم و دلم می‌خواهد حتی در تلویزیون 
هم نقشم برای مخاطب باورپذیر باشد. این بازیگر 
افزود: از همکاری با مازیار میری بسیار خوشحالم 
چراکه دقت و نوع سلیقه‌شان برایم قابل احترام 
بود و از طرفی نیز دست بازیگر را برای ایده‌دادن 
باز می‌گذاشت تا با مشورت با ایشان ایده‌ها شکل 
بیرونی بگیرند. چنگیزیان با اشاره به شخصیت 
پویا در این س��ریال گفت: برای ایفای این نقش 
تمام تلاشم را به کار بستم تا شخصیت پیچیده 
او را به خوبی بازی کنم تا مخاطب او را باور کند. 
وی درباره جذابیت داستان سریال نیز بیان کرد: 
از همان ابتدا با کارگردان به این نتیجه رسیدیم 
که مخاطب کمی دیر متوجه این ش��ود که چه 
اتفاقی قرار اس��ت برای خانواده تابش بیفتد و به 
این خاطر که پویا همیش��ه همراه جلال تابش 
است، این موقعیت برای ما به خوبی فراهم بود تا 
بتوانیم میزان پنهان کاری‌اش را نشان دهیم. همه 

تلاشمان را به کار بستیم تا به نقطه‌ای برسیم که 
شخصیت پویا کشف می‌شود و ماجرای عاطفی 
زندگیش، قلدری و ... دیده می‌شود. پویا شخصیت 
جذابی است چراکه همه اتفاق‌ها را می‌بیند و بعد 
از آن عکس‌العمل نشان می‌دهد. معتقدم همه 
این فاکتورها به علاوه بخش جنایی و پرتحرک 
س��ریال از  جذابیت‌های داستان سریال »گاهی 
به پشت سر نگاه کن« بود. بازیگر فیلم سینمایی 
»دهلیز« گفت: بازیگری که در تئاتر بازی کرده 
است، به شدت به درام توجه می‌کند و همچنین 

تمام ذهنش معطوف به بازیگری‌اش هست. 

حمید ابراهیمی: 
نقشم خاکستری بود

حمید ابراهیمی هم با اشاره به سریال »گاهی 
به پش��ت س��ر نگاه کن« گفت: این س��ومین 
همکاری من با میری اس��ت؛ م��ن پیش از این 
در س��ریال‌های »فرات« و »گاو صندوق« نیز با 
او همکاری داشتم. بازیگر سریال »گاوصندوق« 
درباره ش��خصیت پیروز در س��ریال »گاهی به 
پش��ت سر نگاه کن« اظهار کرد: این نقش جزو 
نقش‌های خاکستری محسوب می‌شد؛ گاهی به 
من می‌گویند که تو نقش‌ منفی بازی می‌کنی اما 
من معنای نقش منفی را درک نمی‌کنم به نظر 
من همه نقش‌ها خاکستری هستند. پیروز هم 
در زندگی‌اش برای خواسته‌هایی مبارزه می‌کرد 
و به نظر من هر آدمی برای خواس��ته‌های خود 

می‌جنگد پس همه خاکستری هستند.

سام کبودوند:
»حامد« ما به‌ازای بیرونی بسیاری داشت

سام کبودوند درباره ویژگی‌های نقشی که در 
»گاهی به پشت سر نگاه کن« بازی کرد گفت: 
من در این س��ریال نق��ش »حامد حبیبی« را 
برعهده داشتم؛ مهندس جوانی که طرح نویی 
داشت و می‌خواس��ت قطعه جدیدی تولیدی 
کند و کارخانه را از ورشکس��تگی نجات دهد. 
اما در طول داستان توطئه‌هایی شد. این بازیگر 
با بیان اینکه ش��خصیت او م��ا به ازای بیرونی 
بس��یاری داش��ت، یادآور ش��د: »حامد« هم 
اش��تباهات خاص خود را داشت و صرفا مثبت 
نیست اما آدم بدی هم نیست و سعی می‌کند 
در راه درس��ت قدم بگ��ذارد. او یک مهندس 
معمولی است که گاهی زود تصمیم می‌گرفت 
و عجول بود. بنابراین هم نکات مثبت او دیده 

می‌شد، هم نکات منفی.

گ و هنر
فرهن
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سـلامت
 تابستان و جوش آوردن‌های اعصاب خرد کن!

 چگونه می‌توان مشکلات کم‌اشتهایی کودکان را از بین برد؟
 با ذهن مسموم خود چه کنیم؟

 گرمازدگی خطری در کمین سفرهای تابستانی
 سه حدیث شنیدنی و گهربار از رسول اکرم )ص(
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با ش��روع فصل تابس��تان و 
گرم��ا، صحنه ج��وش آوردن 
را  زی��ادی  اتومبیل‌ه��ای 
مشاهده خواهیم کرد، گرچه 
این صحنه‌ه��ا را در روزهای 
س��رد زمس��تان ه��م بارها 
دیده‌ایم. با این حال رادیاتور 
اتومبیل‌های ما در فصل گرما 
بیشتر حال‌مان را می‌گیرند و 
آمپرهای اعصاب‌م��ان را بالا 
می‌برند! ولی در هر ش��رایط 
باید به خاطر داش��ته باشیم 
ک��ه رادیات��ور اتومبیل‌م��ان 
یکی از اجزای مهم سیس��تم 
خنک‌کننده اتومبیل ما است 
که با تب��ادل حرارت با هوای 
در جری��ان پیرام��ون خ��ود، 
را خن��ک  اتومبی��ل  موت��ور 

می‌کند.
برای آنکه به اهمیت رادیاتور 
بیشتر پی ببریم، لازم است 
به این مسأله توجه کنیم که 
از احت��راق بنزین در موتور، 
حدود 2000 تا 2500 درجه 
تولید  ح��رارت  س��انتیگراد 
می‌ش��ود و ش��ما فقط با چند 
لیتر سیال مثل آب یا ترکیبی 
از آب و ضدی��خ یا ضدجوش 
باید موتور را ب��ه دمای بین 
90 تا 95 درجه برس��انید و 

آن را خنک کنید. 

تابستان و جوش آوردن‌های اعصاب خرد کن!
با اتومبیلی که جوش آورده چه کنیم؟

چه کنیم که ماشین‌مان جوش نیاورد؟
جوش آوردن اتومبیل دو س��ه علت عمده بیش��تر 
ن��دارد، اما برای اینکه اتومبیل‌تان جوش نیاورد، باید 
موارد بسیاری را درنظر داشته و به خاطر بسپارید و به 

آن هم عمل کنید.
این هم نکاتی درباره اس��تفاده بهین��ه از رادیاتور و 

شناسایی معایب جوش آوردن اتومبیل:

ضد یخ
 بهترین نوع س��یال در رادیاتور ترکیبی از »اتیلن 
گلیکول« )ضدیخ/ ضدجوش/ ضدزنگ( با آب است 
که دمای جوش بالاتری نسبت به آب دارد. در صورتی 
که آب رادیاتور بر اثر تبخیر کم شده باشد، فقط به آن 
آب افزوده می‌شود. در این بین از تعویض آب موجود 
در رادیاتور در دوره‌های کوتاه‌مدت بپرهیزید و بهتر 

است از آبی استفاده شود که قبلا جوشیده باشد.

سطح مایع
سطح سیال در سیس��تم مدار باز را با گشودن در 
رادیاتور چک کرده و برای گردش سیال در رادیاتور، 
هیچگاه رادیاتور را لبریز از س��یال نکنید و س��طح 

 مایع خنک‌کننده باید از لبه‌های »لول‌ها« در حدود
12-10 میلیمتر بالاتر باشد.

صافی پره‌های رادیاتور
 از وارد آم��دن ضربه به پره‌های رادیاتور و به وجود 
آمدن هرگونه له‌شدگی در سطح رادیاتور جلوگیری 
کنید. در صورتی که بر اثر تصادف س��طح وسیعی از 
پره‌ها آسیب دید، نسبت به ترمیم یا تعویض رادیاتور 
اقدام کنید. در صورتی که قصد تمیز کردن رادیاتور از 
وجود حشرات و کثیفی‌های احتمالی را دارید، آب را با 

فشار پایین از پشت رادیاتور به سطح پره‌ها بپاشید.

نشت سیال
 در صورت نشت سیال درون رادیاتور با استفاده از 
بست‌ها و اتصالات و شیلنگ‌ها نسبت به رفع آن اقدام 
کرده و آن را باسرعت برطرف کنید و وجود هرگونه 
چربی و ماسیدگی روغن و ترکیب آنها با یکدیگر در 
رادیاتور نشان از راهیابی روغن از موتور به درون سیال 
رادیاتور است که باید پس از مراجعه و رفع مشکل در 
تعمیرگاه‌های مجاز نسبت به گرفتگی‌های احتمالی 

اقدام شود.

درس��ت اس��ت که برای کاهش اصطکاک و انتقال حرارت ناشی از حرکت قطعات گردنده مثل میل‌لنگ و شاتون‌ها 
از روغن استفاده می‌شود، ولی خنک‌کاری به روان‌سازی با روغن ختم نمی‌شود و استفاده از سیال‌های خنک‌کننده 
و اجزایی مانند رادیاتور، ش��کل تکامل‌یافته‌تری برای ایفای این مهم به خود می‌گیرد. خوب اس��ت بدانید قدرت 
خنک‌کنندگی آب 20 برابر روغن است و وجود سیستم خنک‌کاری متکی به رادیاتور و سیال‌های ضدجوش به‌ویژه 

در مناطق گرم جهان نقشی غیرقابل انکار در کاهش دمای موتورها دارد.
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تابستان و جوش آوردن‌های اعصاب خرد کن!
با اتومبیلی که جوش آورده چه کنیم؟

ب�ه  وارد آم�دن ضرب�ه  از 
پره‌های رادیات�ور و به وجود 
آم�دن هرگونه له‌ش�دگی در 
س�طح رادیات�ور جلوگی�ری 
کنی�د. در صورتی ک�ه بر اثر 
از  تص�ادف س�طح وس�یعی 
پره‌ه�ا آس�یب دید، نس�بت 
به ترمیم ی�ا تعویض رادیاتور 
اق�دام کنی�د. در صورتی که 
قصد تمیز ک�ردن رادیاتور از 
وجود حش�رات و کثیفی‌های 
احتمال�ی را داری�د، آب را با 
فشار پایین از پشت رادیاتور 

به سطح پره‌ها بپاشید.

مناسب‌ترین آب برای رادیاتور اتومبیل شما
 در ابتدا برای سیستم خنک‌کاری موتور اتومبیل‌ها از مخلوط الکل 
و آب اس��تفاده می‌شد، ولی با درنظر گرفتن این مطلب که مخلوط 
ال��کل و آب از یخ‌زدگی موتور و جلوگیری از ترکیدگی آن تا دمای 
منفی 15 درجه سانتیگراد مناسب است و از طرفی ناخالصی و املاح 
موجود در آب باعث ایجاد خوردگی در مسیرهای گردش آب می‌شد، 
پژوهشگران با تلاش فراوان به محلول‌های دیگری دست یافتند که 

ما امروزه آنها را با عنوان »ضدیخ« و »ضدجوش« می‌شناسیم.
آب رادیاتور باید از آب بدون املاح یا همان آب مقطر باش��د و برای 
آنکه موتور خودرو در زمستان‌ها یخ نزند و نترکد و در تابستان‌ها داغ 
نکند و جوش نیاورد، باید از ضدیخ استفاده کرد و فرقی هم نمی‌کند 
که این خودرو در سرمای کانادا با زمستان‌های 30 درجه زیر صفر باشد 
یا در گرمای کویت با 50 درجه بالای صفر و در ایران هم خودروهایی 
که در مناطقی مانند کوهرنگ و شهرکرد با سرمای 30 درجه زیر صفر 
یا آنهایی که در ماهشهر با گرمای 50درجه بالای صفر کار می‌کنند 
همگی باید ضدیخ داشته باشند، فقط درصد ترکیب آن فرق می‌کند. 
یعنی هرچه سرما بیشتر باشد، مقدار ضدیخ بیشتر است. ضمن اینکه 
استفاده از ضدیخ به خاطر داشتن خاصیت ضدزنگی به طولانی شدن 
عمر خودرو کمک می‌کند. سازندگان ضدیخ‌ها درصد مخلوط‌شوندگی 
آنه��ا با آب مقطر را روی محصولات خود درج کرده‌اند ولی به نظر ما 
بهترین ترکیب، ترکیب 50-50 اس��ت. یعنی اگر حجم کلی مایع و 
)ضدیخ و ضدجوش( در خودرو شما 6 لیتر است، 3 لیتر ضدیخ و 3 
لیتر آب مقطر بهترین توصیه است. نکته مهمی که بهتر است رعایت 
ش��ود، تعویض س��الانه ضدیخ به صورت کامل است. اگر به هر دلیل 
امکان دسترسی به ضدیخ برای شما فراهم نبود، می‌توانید از الکل به 

صورت موقت همراه با آب استفاده کنید.

اگر جوش آوردید...
در صورتی که خودرو شما جوش آورده باشد، از باز 
کردن در رادیاتور یا منبع انبساط به جد خودداری 
کنید. چراکه امکان آس��یب‌های ج��دی همراه با 
سوختگی برای شما وجود دارد. بهتر است در حالت 
موتور روشن، آب به سطح پره‌های رادیاتور پاشیده 
ش��ود و در صورت امکان بخاری ماشین نیز روشن 

شود تا سرعت خنک‌کاری موتور افزایش یابد.

رسوب‌زدایی
 تاحد ممکن از مواد شیمیایی برای رسوب‌زدایی 
داخل رادیاتور و مجموعه سیس��تم خنک‌کننده با 
هر عنوانی اس��تفاده نکنید و در صورت اس��تفاده 
مجموعه سیس��تم خنک‌کننده را با دقت بشویید. 
مواد رس��وب زدا خواص خورندگی داشته و اثرات 

زیانباری دارند.

آب‌بندی واشرها
 در صورتی که سطح سیال به‌صورت مداوم کاهش 
پیدا می‌کند و هیچ‌گونه اثری از ریزش و نشت سیال 
از لوله‌ه��ا و اتصالات و رادیاتور دیده نمی‌ش��ود، این 
امکان وجود دارد که س��یال از طریق آب‌بندی واشر 
سرسیلندر به درون یکی از پیستون‌ها رخنه کرده و در 
آنجا بخار شده و با دود خارج می‌شود. البته بخار کردن 
اگزوز در دقایق اولیه روشن شدن موتور ارتباطی با این 

موضوع ندارد و این مسأله یک امر طبیعی است.

کنترل ترموستات
 ب��رای ایجاد دمای یکنواخ��ت در هنگام کارکرد 
موتور در تابس��تان و زمستان هیچ‌گاه ترموستات را 
از مدار گردش مایعات خنک‌کننده خارج نکنید، اگر 
ترموستات در دمای موردنظر باز نشود و اجازه عبور 
سیال را ندهد، موتور جوش خواهد آورد. برای بررسی 
عملکرد ترموستات می‌توان با قرار دادن ترموستات 
در یک کاس��ه آب ج��وش از صح��ت عملکرد آن 
اطمینان حاصل کرد و در صورتی که قصد نگهداری 
ترموس��تات کار کرده س��الم خود را دارید، آن را با 

گریس چرب کرده و دور از رطوبت نگه‌دارید.

سلامت تسمه‌ها
 در موتورهای��ی که پروان��ه موتور، نیروی خود را 
به‌وسیله تسمه از میل‌لنگ می‌گیرد، سلامت تسمه 

دوره‌ای  بازدیده��ای  ب��ا  را 
بررس��ی کرده و سفتی آن را 
مدنظر قرار دهید. در صورت 
پارگی یا ش��ل بودن تسمه، 
موت��ور جوش خواه��د آورد، 
باید  میزان س��فتی تس��مه 
به نحوی باش��د که با فش��ار 
انگشت اش��اره به تسمه، به 
اندازه یک س��انتیمتر خلاف 

جهت نیرو جابه‌جا شود.

و خلاصه اگر...
اگ��ر رادیاتور خودرو ش��ما 
خراب یا فرسوده است، نسبت 
ب��ه تعویض آن تردید نکنید، 
واترپمپ را از جهت آب‌بندی 
چک کرده و از س�المت آن 

اطمینان حاصل کنید.
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 در م��ورد زمان، م��کان و نوع غذای عرضه 
شده قاطع باشید ولی عصبانی نشوید تا نظم 1

لازم در کودک ایجاد و نهادینه شود.
گرچه باید ب��ه تمایل و علاقه کودک توجه  کرد، ولی نباید اجازه داد که او همواره عقیده 2
خود را مبنی بر دوست داشتن یا نداشتن غذایی خاص 
به خانواده تحمیل کند.در چنین م��واردی مادر باید 
غذای تهیه ش��ده را در بش��قاب کودک ریخته و به او 
بگوید اگر دوست دارد غذا را بخورد، زیرا غذای دیگری 
وجود ندارد. باید توجه کنید که اگر در قبال خواسته 
فرزندت��ان به هر دلیلی مخالف��ت کردید تحت هیچ 
شرایطی، حتی با وجود توصیه‌های دلسوزانه خانواده، 
عقب‌نشینی نکنید؛ چرا که اولین تسلیم شما در قبال 
خواس��ته نامعق��ول فزرن��د آخرین انصراف ش��ما از 
تصمیم‌گیری‌های عاقلانه و مشفقانه‌تان نخواهد بود و 
همواره مجبور خواهید شد تسلیم خواسته‌های ناتمام 
کودکتان شوید. به این ترتیب کودک سالاری به تدریج 
بر تمام امور تربیتی شما حاکم خواهد شد و نمی‌توانید 

به طور صحیح و شایسته به تربیت او بپردازید.
بهتر است با توجه به شناخت و تجربه خود 

در م��ورد کودک غذاهایی را تهیه کنید که 3
مورد علاقه او باش��د؛ ام��ا در این موارد نیز 
اصرار زیادی به خوردن یا تمام کردن غذای او نداشته 

باشید.

از ظروف و سفره و حتی غذاهایی استفاده 4 غ��ذای کمتری در ظرف کودک بریزید و 
کنید که رنگ‌های گرم و شاد دارند )مثل نارنجی یا 
قرمز(، زیرا رنگ‌ها و غذاهای خوشرنگ و بو موجب 
تحریک اشتهای کودک می‌شوند. در ضمن، هنگام 
صرف غذا، مرتبا به بش��قاب کودک‌تان نگاه نکنید. 
همچنین توضیح درباره محسنات غذا یا اصرار برای 
خوراندن غذایی خاص س��بب خواهد ش��د بچه به 
طور دائ��م حتی در س��نین بعدی از خ��وردن آن 

خودداری کند.
بچه‌ها دوس��ت دارند با دس��ت خود غذا را  لم��س و با غذا ب��ازی کنند، اج��ازه دهید 5
کودک‌ت��ان این کار را انجام دهد. مطمئن باش��ید در 
آینده‌ای نه چندان دور غذا خوردن با قاشق و چنگال 
را کاملا یاد خواهد گرفت و از لیوان آب یا شیر خود با 

مهارت بیشتری استفاده خواهد کرد.
یعنی صبحانه، ناهار و شام را با اشتها بخورد، 6 اگر می‌خواهید کودک وعده‌های اصلی غذا، 
نباید خسته و خواب‌آلوده دور میز یا سر سفره بنشیند. 
خانواده‌هایی که اجازه می‌دهند بچه‌ها تا پاسی از شب 
بی��دار بمانند و هم��واره او را با کارت��ون و برنامه‌های 
تلویزیونی س��رگرم می‌کنند، فرزندان آنها رشد و نمو 
کامل نداشته و اشتهای چندانی به غذا ندارند در نتیجه 

روند رشد مناسبی را طی نخواهند کرد.

از یکس��الگی به بع��د روند 
رش��د کودک نسبت به سال 
اول کندت��ر می ش��ود و نیاز 
ک��ودکان ب��ه م��واد غذای��ی 
کاه��ش می‌یاب��د؛ بنابرای��ن 
بای��د می��زان ش��یر روزانه 
کاهش یافت��ه )حداکثر چهار 
ب��ار در روز با ش��یر خودتان، 
از  نی��ز  دوم  در س��ال  ک��ه 
ارزش و اهمیت بسیار بالایی 
ک��ودک  اس��ت،  برخ��وردار 
را تغذی��ه کنی��د( و با حذف 
شیرخواری،  دوران  غذاهای 
کودک با سفره خانواده آشنا 
شود. اما توجه داشته باشید 
که با حضور او بر سرس��فره 
و خ��وردن یا نخ��وردن غذای 
تهیه ش��ده نباید هیجانی از 
خود نش��ان دهید، چ��را که 
عکس‌العمل مثبت یا منفی و 
تشویق و توبیخ شما در این 
مورد کودک را متوجه خواهد 
کرد که چقدر غذا خوردن او  
برای اعضای خانواده اهمیت 
دارد؛ بنابرای��ن از این حربه 
ب��رای به کرس��ی نش��اندن 
و  کودکان��ه  خواس��ته‌های 
گاهی نامعقول خود استفاده 

می‌کند. در این موارد :

چگونه می‌توان مشکلات کم‌اشتهایی کودکان را از بین برد؟
دانستنی‌های تغذیه‌ای

دکتر سید ضیاءالدین مظهری
متخصص تغذیه

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  

اسکانیـا

گردشگری

گ و هنر
فرهن

سلامت

N
ew

s

ش
ورز

]54[

شماره 14 - تیـر ماه 1394

ماهنامه داخلی شرکت عقاب افشان



چگونه می‌توان مشکلات کم‌اشتهایی کودکان را از بین برد؟
دانستنی‌های تغذیه‌ای

غ�ذای ک�ودک بای�د س�ر 
س�اعت معی�ن و در محی�ط 
در  و  خوش�ایند  و  روش�ن 
ظ�روف خوش�رنگ )قرم�ز- 
نارنج�ی( در اختی�ار او ق�رار 
گیرد. توجه داشته باشید که 
رنگ‌های س�رد، مث�ل آبی و 
سبز ، و محیط تاریک و بدون 
ن�ور کافی اش�تهای بچه‌ها را 

کاهش می‌دهد.

هله هوله، ش��کلات و بس��تنی‌های 7 قاطعانه از دادن نوشابه‌های رنگارنگ، 
رنگی، چیپس و پفک که فاقد مواد مغذی لازم 
و دارای م��واد نگهدارن��ده ب��ا طع��م و رن��گ 
دهنده‌های مختلف و یا بسیار شور یا شیرین و 
چ��رب هس��تند، خ��ودداری کنید. ه��ر ماده 
بی‌ارزشی اگر بیش از شش تا هشت بار در ماه 
ب��ه کودک عرضه ش��ود، چنان او  را وابس��ته 
می‌کند که تمام عمر قادر به کنار گذاشتن آن 

نخواهد بود.
س��عی کنید محیط آرام و در عین  حال شادی هنگام صرف وعده‌های 8
غذایی فراهم ش��ود. گله و ش��کایت، بگو مگو، 
توصیه و تربیت و عصبانیت و تهدید را به زمان 
دیگ��ری موک��ول کنی��د. همچنی��ن اگر در 
روش‌های تربیتی و تغذیه کودک با همسرتان 
تضادی دارید بهتر است این موضوع را به طور 
خصوصی حل و فصل کنید نه در سر سفره و 

یا حین صرف غذا.
در حض��ور کودک‌تان راجع به نحوه  غذا خوردن یا نخ��وردن فرزندتان با 9
مادران دیگری که کودک هم سن و سال دارند 
صحبت و ابراز خوشحالی و یا تاسف و دلتنگی 
نکنید. او نباید متوجه شود با نخوردن غذاهای 
موجود می‌تواند خود را در کانون توجه بیشتر 
پدر و مادر و خانواده قرار دهد و خواس��ته‌های 
خ��ود را از ای��ن طریق عملی کن��د. از طرفی، 
هرگونه ابراز ش��ادی و قدردانی ش��ما موجب 

خواهد شد بچه پرخور و چاق شود.
و تغذیه ، کودک شما از نظر جسمی 10 اگر بنا به تشخیص متخصص کودک 
سالم اس��ت و روند رش��د طبیعی دارد، جای 
نگرانی نیست. خواسته‌های معقول شما به مرور 
زمان و با کنت��رل منطقی عملکردتان تحقق 

خواهند یافت.

نه تنها الگوی مصرف مواد غذایی در بین کودکان هم سن و  سال و هم جنس متفاوت است، بلکه رفتارهای غذایی آنها 11
نیز غیرقابل پیش‌بینی می‌باشد. ممکن است بچه‌ها مدت‌ها غذایی را با 
میل و رغب��ت بخورند ولی بناگاه از خوردن غذای مورد علاقه‌ش��ان 
خ��ودداری کنند. این عکس‌العمل اغلب موقتی و زودگذر اس��ت، به 
شرط آنکه مادران هیجان‌زده نشده و به زور کودک را وادار به خوردن 
آن نکنن��د، زیرا در این صورت عدم میل و رغبت آنها ماندگار خواهد 
ش��د و یا اش��تهای کاذب و پرخوری‌های دائمی جایگزین احس��اس 
گرسنگی واقعی می‌شود. با کمی دقت و حوصله ایجاد عادات غذایی 

خوب و ارزشمند امکان پذیر می‌شود.

توصیه‌های کلی در غذا دادن به کودکان 
الف( غذای کودک باید سر ساعت معین و در محیط روشن و خوشایند 
و در ظروف خوش��رنگ )قرمز- نارنجی( در اختیار او قرار گیرد. توجه 
داشته باشید که رنگ‌های سرد، مثل آبی و سبز ، و محیط تاریک و 
بدون نور کافی اش��تهای بچه‌ها را کاهش می‌دهد. در بین وعده‌های 
اصلی و میان وعده‌ها صبحانه اهمیت ویژه‌ای دارد. استفاده از غذاهایی 
مانند نان و غلات آماده شده، شیر، پنیر، حلیم، کره، تخم مرغ، میوه یا 

آب میوه، سوپ و عدسی برای صبحانه بسیار مناسب است.
ب( غذا خوردن به همراه خانواده، به شرط آنکه سر و صدا و بگو مگو 
نباشد، شوق و ذوق بچه‌ها را به غذا خوردن برمی‌انگیزد. محل نشستن 
کودک باید راحت و بشقاب غذایش گود باشد. قاشق و چنگال او بهتر 
اس��ت از جنس پلاستیک‌های قابل ضدعفونی و لیوانش خوشرنگ و 

کمی سرخالی باشد.
ج( کودکان تمایل��ی به غذاهای تند و تیز و پرادویه ندارند و چنین 
غذاهایی آنها را بی اش��تها می‌کند. همچنین، دس��ر و ش��یرینی و 
ش��کلات نباید به طور مداوم و بیش از اندازه به بچه‌ها داده شود. در 
ضمن کودکان بیش��تر تمایل دارند از گوشت‌های چرخ کرده، میوه 
و س��بزیجات قاچ و بریده شده و تکه غذاهایی مثل کتلت، همبرگر 
خانگی، ش��امی و برش‌هایی که با دس��ت کوچک آنها قابل لمس و 

برداشتن باشد استفاده کنند.
د( خود را در مقابل ش��یرین کاری ها یا اش��تباهات کودکانه بچه‌ها 
کنترل کنید. خندیدن یا قهر و دعوا در برابر رفتارهای عمدی یا سهوی 

کودکان هر دو زیانبار است و موجب بدآموزی آنها می‌شود.
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هر ف��ردی در زندگ��ی بارها 
دچار احساس‌های ناخوشایند 
غمگین��ی،  اس��ت.  ش��ده 
دلش��وره، خش��م، حس��د و 
س��ایر احس��اس‌های منف��ی 
جزء جدایی‌ناپذیری از حالات 
روان��ی انس��ان‌ها هس��تند. 
روانشناس��ان در طول تاریخ 
در پ��ی یافت��ن ریش��ه‌های 
هیجان‌ه��ای  بنیادی��ن 
آزاردهنده‌ای چون اضطراب 
و افس��ردگی بوده‌ان��د. ب��ه 
نظر می‌رسد از جمله عوامل 
مؤث��ر بر مش��کلات اف��راد، 
اعتقادات و باورهایی اس��ت 
که از کودکی با الگوپذیری از 
والدین، پرستاران، خواهران 
و برادران، و بعدها وس��ایل 
دوس��تان  جمع��ی،  ارتب��اط 
و مدرس��ه در ف��رد ش��کل 
می‌گیرد. ش��اید بس��یاری از 
این باورها زمانی در کودکی 
کارآمد باش��د ولی در آینده 
فرد را دچار مشکل می‌کند. 
در ای��ن مقاله س��عی بر این 
است تا با تعداد محدودی از 
این گونه باورها آشنا شوید 
و اولی��ن گام ب��رای تغییر را 

بپیمایید.

با ذهن مسموم خود چه کنیم؟

فکر سمی 1: به هر چه بخواهی، می‌رسی
بله، بارها شنیده‌ایم که برخی از افراد با وجود سختی‌ها 
و نابرابری‌ها به مقامات بالا رس��یده‌اند. شاید افرادی با 
نقص عضو، نفر اول مسابقات جهانی شده‌اند یا دانش‌آموز 
اخراجی، نقاش مشهوری شده، ولی ماجرای میلیون‌ها 
آدمی را نمی‌ش��نویم که اه��داف بلندپروازانه‌ای دارند 
و به هدف‌های‌ش��ان نمی‌رس��ند. واقعیت این است که 
همه ما محدودیت‌هایی داریم که نمی‌گذارند به هر چه 
می‌خواهیم برسیم. گاهی اوقات، برخی محدودیت‌های 
فیزیکی، ذهنی و هیجانی نمی‌گذارند در زمینه مشخصی 
متخصص شویم و با اصرار نامعقول‌مان تنها وقت را هدر 

می‌دهیم و خود را دچار مشکلات روانی می‌کنیم.
بهترین راه، تعیین اهداف واقع‌بینانه و آگاهی از نقاط 
ضعف و قوت‌مان اس��ت. با کمک گرفتن از روانشناس 
یا آزمون‌های استعداد در می‌یابید نباید سعی کنید به 
آدمی که نمی‌توانید باشید تبدیل شوید. به جای آنکه 
دنبال غیرممکن‌ها بروید، ظرفیت‌های خود را بشناسید و 
در حوزه‌ای که استعداد و توانایی دارید، پیشرفت کنید. 
هدفی را دنبال کنید که می‌توانید به آن برسید. اما اگر 
برای رسیدن به آن باید فشار زیادی را متحمل شوید، در 
هدف خود تجدید نظر کنید. پس بهتر است باور »به هر 

چه بخواهی، می‌رسی« را به باور زیر تغییر دهیم: 
»اگر هدفت واقع‌بینانه باشد و زحمت بکشی، به آن 

می‌رسی.«

فکر سمی 2: زندگی باید عادل باشد
حتما آدم‌هایی را دیده‌اید که بسیار مهربان، راستگو، 
باملاحظه و بااخلاق هستند، اما در بسیاری از جنبه‌های 
زندگی، دچار مش��کل می‌شوند و همیشه ورد زبانشان 

»ای روزگار جفاکار« است.
بیش��تر افراد در رؤیای آرمان‌ش��هر بدون خش��ونت، 
بهره‌کش��ی، نفرت و تعصب هس��تند، اما آنچه در واقع 
می‌بینیم، این است که گاه آدمهای نادرست از بهترین 
چیزها )مانند س�المتی( برخوردارند و آدمهای خوب و 
درستکار بدبخت می‌شوند و گاهی شواهد نشان می‌دهد 
آدمهای فاقد فضایل اخلاقی با هر شهرت، ثروت و قدرتی 
رضایت درونی آدم‌های ص��ادق را ندارند. اعتقاد به این 
که آدمهای ش��یطان‌صفت روزی به جزای اعمالش��ان 
می‌رس��ند، اعتقادی آرامش‌بخش است. شاید هم این 

افراد تصور درستی دارند. 
ج��ان کالاه��ان )John Callahan( کاریکاتوریس��ت 
مش��هوری که بر اثر تصادف فلج شد، بعد از چند سال 
اعتی��اد به الکل و افس��ردگی بالاخره توانس��ت یکی از 
دس��تانش را به زور به حرک��ت درآورد و کاریکاتورهای 
معروفی بکش��د. البته ما که نمی‌توانی��م در برابر تمام 
بی‌عدالتی‌ها به همین شدت برخورد کنیم، ولی پذیرش 

زندگی از گله‌گذاری بهتر است.
بنابراین بهتر اس��ت فرزندان را واقع‌بینانه بار آورد؛ به آنها 
تلقین نکنید که عدالت و م��روت حتماً پیروزی می‌آورد و 

نازنین شادابی
روانشناس
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با ذهن مسموم خود چه کنیم؟
زندگی س��رای عدالت است، بلکه آنها را به صداقت، 
جوانمردی، مهربانی و وفاداری به خاطر مثبت بودن 
این صفات اخلاقی ترغیب کنید، نه اینکه اعتقاد داشته 
باشند از صفات مثبت خود، نتیجه مثبت می‌گیرند. در 

این زمینه می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
 کنترل بی‌عدالتی از توان من خارج است، ولی 

توان کنترل احساس بدبختی را دارم.
 برخورد عادلانه خوب اس��ت، اما توقع برخورد 
عادلان��ه از دیگران، نتیج��ه‌ای جز یأس و ناکامی 

نمی‌آورد.
پس بهتر است باور »زندگی باید عادل باشد« را 

به باور زیر تغییر دهیم:
»اگرچ�ه زندگی عادل نیس�ت، ولی می‌توانی 

باعث بهبود آن شوی.« 

فکر س�می3: به صلاح توس�ت ک�ه به خودت 
سخت بگیری

ش��اید شما هم جزو افراد بسیار منصف و بردبار 
هستید و ضعف‌های دیگران را نادیده می‌گیرید اما 
با خودتان خیلی بدرفتار هستید و برای کوچکترین 
ضعف، خود را سرزنش می‌کنید. ریشه این نگرش 
از سخت‌گیری پدر و مادر و کمال‌خواهی )یعنی 
ای��ن فکر که من می‌توانم هر چیزی را بهتر انجام 

دهم( نشأت می‌گیرد.
این افراد برای دیگران س��هل‌گیر اما برای خود 
س��خت‌گیر هس��تند که گاهی این امر به تنفر از 
خویش��تن منجر می‌شود. آنها به ش��دت خود را 
تحقیر و س��رزنش می‌کنند، چون به معیارهای 
بلندپروازانه و دور از دسترسی که مدنظرشان است، 
نمی‌رسند؛ مثلاً خودش��ان را »نادان« می‌نامند، 

چون در رشته حقوق قبول نشده‌اند.
به مواقعی که خودتان را تحقیر می‌کنید، توجه 
داش��ته باش��ید. در دفترچه‌ای که هم��راه دارید، 
اظهارات منفی‌تان در مورد خود را فوراً یادداشت 
کنید. مضمون پیام‌ها چیست؟ آیا به عبارت‌های 

زیر شباهت دارد؟
»من نادانم.« »هیچ کاری از دستم بر نمی‌آید.« 

»لیاقت هیچ چیز خوبی را ندارم.«
تحقی��ر و انتقاد از خود معمولاً هیجانات منفی 
در پی خواهد داش��ت. بهتر اس��ت قبول داش��ته 
باش��ید که انسان جایزالخطاست و برای تحمل و 
پذیرش خودتان تلاش کنید. منظور این نیست که 
راحت‌طلب باشید، بلکه افراط و تفریط نکنید. اگر 

خیلی به خودتان سخت بگیرید و خود را بی‌ارزش بدانید، بی‌جهت غمگین 
می‌شوید. در این زمینه می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:

 انتق��اد از خود و تحقیر خویش��تن، از ع��زت نفس می‌کاهد و تحمل و 
پذیرش خود، بر عزت نفس می‌افزاید.

 ش��ما محدودیت‌هایی دارید که باید آنها را بپذیرید و برای آنها خود را 
سرزنش نکنید.

 تأیید خود به معنای پیشرفت بیشتر است.
پس بهتر است باور »به صلاح توست به خودت سخت بگیری« را به باور 

زیر تغییر دهیم:
»با خودت و دیگران منصفانه رفتار کن.«

نکته پایانی این که اگر در بس��یاری از اتفاقات زندگی خود، احساسهای 
ناخوشایندی را تجربه می‌کنید که تا مدتها بر روی زندگیتان اثر می‌گذارد و 
به تنهایی توانایی بررسی باورهای زیرین احساسات خود را ندارید، بهتر است 
از مراکز مشاوره کمک بگیرید تا اقدامات لازم جهت پیشگیری از مشکلات 

آتی انجام شود. 

منابع:
- رشد و افزایش عزت نفس، دکتر ماتیو مک‌کی، پاتریک فنینگ، ترجمه 

دکتر مهرناز شهرآرای، نشر آسیم، 1393
- یک دقیقه این 40 فکر سمی را کنار بگذار، دکتر آرنولد لازاروس، دکتر 
کلیفورد لازاروس، دکتر آلن فی، ترجمه مهرداد فیروزبخت، مؤسسه خدمات 

فرهنگی رسا، 1384

با کمک گرفتن از روانشناس 
ی�ا آزمون‌ه�ای اس�تعداد در 
می‌یابید نباید س�عی کنید به 
آدمی ک�ه نمی‌توانید باش�ید 
تبدیل ش�وید. به ج�ای آنکه 
دنب�ال غیرممکن‌ه�ا بروی�د، 
ظرفیت‌های خود را بشناسید 
و در ح�وزه‌ای ک�ه اس�تعداد 
و توانای�ی داری�د، پیش�رفت 
کنید. هدفی را دنبال کنید که 
می‌توانید به آن برسید. اما اگر 
برای رسیدن به آن باید فشار 
زی�ادی را متحمل ش�وید، در 

هدف خود تجدید نظر کنید.
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چه می‌شود که گرما زده می‌شویم؟
واکن��ش طبیعی بدن در برابر گرما،‌ تعرق اس��ت. 
یعنی وقتی دمای اطراف از دمای بدن انسان بیشتر 
ش��ود، بدن با عرق کردن س��عی می‌کند خودش را 
خنک نگاه دارد و در برابر گرما انعطاف نش��ان دهد. 
پس از ع��رق کردن، قط��رات آب درون بدن که از 
طریق فرآیند تعرق به سطح پوست رسیده‌اند،‌ برای 
بخار ش��دن گرما از دست می‌دهند و همین عامل 
سبب خنک شدن بدن می‌شود. اگر به هر دلیلی در 
این فرآیند اختلالی ایجاد شود، گرمازدگی محتمل 
خواهد ش��د. گرمازدگی ممکن است بر اثر استفاده 
از داروی خ��اص یا الکل ایجاد ش��ود که به این نوع 
گرمازدگی، نوع کلاس��یک گفته می‌ش��ود؛ اما نوع 
شایع‌تری از گرمازدگی وجود دارد که ناشی از فعالیت 
در محیط گرم و مرطوب است و گرمازدگی فعالیتی 
نامیده می‌ش��ود. این نوع گرمازدگی در س��فرهای 

تابستانی شایع است. اگر دمای هوا بالای 35 درجه 
سانتی‌گراد باشد و رطوبت محل نیز زیاد باشد، دیگر 
از طریق تعرق دمای بدن متعادل نمی‌ش��ود. بلکه 
تعرق بیش از اندازه سبب ایجاد مشکلاتی برای بدن 
می‌ش��ود. همراه با عرق، ‌مقدار زیادی املاح از بدن 
خارج می‌شود و نتیجه آن احساس ناخوشی در فرد 
است که می‌تواند از یک کسالت جزئی تا یک پدیده 
مرگبار متغیر باشد و گاه حتی به مرگ نیز بینجامد. 
اگر دمای درونی بدن بالای 40 درجه سانتی‌گراد 
باشد و دفع گرما نیز از طریق محیط ممکن نباشد، 
به این حالت گرمازدگی گفته می‌شود. در این حالت 
عروق خونی گشاد می‌ش��وند و حجم زیادی آب و 

املاح از طریق تعرق از بدن خارج می‌شود.

چه کار کنیم گرمازده نشویم؟
بهترین کار برای گرمازده نش��دن در سفر، تعیین 
زمان مناسب برای این کار است. اگر خودرویتان کولر 
ندارد، در س��اعات اوج گرما سفر را متوقف کنید و 
در ساعاتی که دما خنک‌تر است مسیر را بپیمایید. 
بهترین زمان برای حرکت، صبح زود و همچنین عصر 
هنگام است. بنابراین سعی کنید در ساعات اوج گرما 
در مکانی خنک و سایه‌دار استراحت کنید. در طول 
سفر لباس خنک بپوشید. بهترین لباس‌ها برای سفر، 
پوشاک نخ پنبه‌ای و کتانی با رنگ  روشن هستند. 

گرمازدگ��ی ش��اید بدتری��ن 
اتفاق��ی باش��د ک��ه می‌تواند 
در طول س��فر گریبان شما یا 
هم‌سفرانتان را بگیرد و سبب 
شود لذت سفرتان زایل شود. 
این مشکل یکی از شایع‌ترین 
دغدغه‌های سفرهای تابستانی 
به ش��مار می‌رود و هر ساله، 
تعداد زیادی از مسافران در 
طول سفر گرمازده می‌شوند 
و نیاز به مراقبت‌های پزشکی 
اولیه و ثانویه پیدا می‌کنند. 
اگ��ر بخواهیم ع��وارض گرما 
روی ب��دن را م��رور کنیم، به 
سه مشکل اصلی برخواهیم 
خورد. گرفتگی عضلات ناشی 
از گرم��ا،‌ خس��تگی گرمایی و 
شوک ناش��ی از گرما از جمله 
عوارضی هس��تند که در اثر 
دمای زی��اد خورش��ید اتفاق 
می‌‌افتند و می‌توانند تا جایی 
پیش��روی کنن��د که ب��ه جای 
خوش گذش��تن و لذت بردن 
از س��فر، کارت��ان ب��ه دوا و 
درمان برسد و گرفتار بیماری 

و بیمارستان شوید.

گرمازدگی خطری در کمین سفرهای تابستانی
لذت یک مسافرت خوب را از دست ندهید

آیه اسماعیلی
روزنامه نگار

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  
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گرمازدگی خطری در کمین سفرهای تابستانی
لذت یک مسافرت خوب را از دست ندهید

لباس‌های رنگ روشن میزان کمتری از اشعه 
آفتاب را جذب می‌کنند. بنابراین به صورت 
طبیعی از حرارت آفتاب در امان خواهید بود. 
لباس‌های تنگ نیز گزینه مناسبی نیستند. 
لب��اس باید آزاد و راحت باش��د. از آب غافل 
نشوید. همواره آب خنک همراه خود داشته 
باشید. آب یخ توصیه نمی‌شود. زیرا مشکلاتی 
ایجاد می‌کند و می‌تواند سبب معده درد شود. 
بهترین آب، آب خنکی اس��ت که به س��الم 
بودن آن مطمئن هستید. نگذارید احساس 
تشنگی کنید. پیش از آنکه چنین احساسی 
به شما دست بدهد آب بنوشید. حتی اگر در 
مواقع غیر س��فر زیاد آب نمی‌نوشید، خود را 
موظف کنید در طول سفرهای تابستانی هر 
چند ساعت آب بنوشید. این کار را مخصوصا 
برای افراد کهنسال و کودکان همسفر خود به 
صورت جدی پیگیری کنید و به این دو گروه 
که در برابر گرمازدگی بسیار حساس‌تر از دیگر 
افراد هستند به صورت منظم آب بخورانید. به 
رنگ ادرارتان توجه کنید. ادرار باید همیشه 
روشن باشد. ادرار تیره زنگ خطری برای ابتلا 
به گرما زدگی است و با زبان بی‌زبانی می‌گوید 
که میزان آب بدن در حال کم شدن است و 
ممکن است بحرانی برای جسم ایجاد شود. در 
مناطق گرم و مرطوب، ‌مثل سواحل خزری یا 
جنوبی، از انجام فعالیت‌های شدید خود داری 
کنید و سعی کنید در پناه سایه قرار بگیرید تا 

اوج گرمای روز کم شود.

یک توصیه سنتی
فرقی نمی‌کند س��فر تابس��تانی شما چه 
نوعی از انواع گوناگون سفر باشد. چه در پی 
طبیعت‌گردی و روس��تاگردی و پیک نیکی 
دل‌انگیر در فصل تابستان به سفر رفته‌اید و 
چه سفرتان جنبه تجاری و اقتصادی دارد،‌ به 
این نکات طب س��نتی توجه کنید تا جلوی 
گرمازدگی احتمالی‌تان گرفته شود. از خاکشیر 
غافل نشوید. شربت خاکشیر و گلاب دشمن 
سرسخت گرمازدگی اس��ت و با خنک نگاه 
داش��تن مزاج، اجازه نمی‌دهد به گرمازدگی 
گرفتار ش��وید. می‌توانید چنین شربتی را در 
من��زل آماده کنید و در کلمن س��فری خود 
بریزید و به جای آب از این ش��ربت استفاده 

کنید. اگر سفرتان چند روز به طول می‌انجامد، مقداری خاکشیر خشک 
و گلاب با خود همراه ببرید و این شربت را در طول سفر تهیه و از آن 
استفاده کنید. در صورتی که کودکان همسفران شما هستند، این توصیه 
را جدی‌تر بگیرید. عرق بهار نارنج هم خاصیت جلوگیری از گرمازدگی 
دارد و ه��م برای درمان این عارضه به کار می‌رود. بد نیس��ت اگر یک 
بطری کوچک از این عرق خوش عطر و پر فایده همراه خود ببرید و در 
مواقع لزوم از آن شربت تهیه کرده و نوش جان کنید. می‌گویند دم‌کرده 
عناب و زرش��ک با مقداری شکر نیز در درمان گرمازدگی‌ مفید است. 
ساده‌ترین راه برای جلوگیری از گرمازدگی استفاده از شربت آب‌لیمو 
است. این شربت را همه ایرانی‌ها می‌شناسند و نزد همه محبوب است. 
در طول سفرهای تابستانی با استفاده از چند عدد لیموی تازه و مقداری 
شکر این شربت را تهیه کنید و با نوش جان کردن آن اندام‌های درونی را 
خنک نگاه دارید و از سفر لذت ببرید. نکته مهم اینکه تمام این شربت‌ها 
باید با مقدار کمی شکر شیرین شود تا تاثیرگذار واقع شوند. شربت‌های 
خیلی ش��یرین نه تنها مفید نیستند، بلکه خود عاملی برای از دست 
دادن آب بدن محسوب می‌شوند. اما چرا راه دور برویم؟ همین هندوانه 

واکن�ش طبیع�ی ب�دن در 
برابر گرما،‌ تعرق اس�ت. یعنی 
وقتی دم�ای اط�راف از دمای 
بدن انس�ان بیشتر شود، بدن 
با ع�رق کردن س�عی می‌کند 
خودش را خنک ن�گاه دارد و 
در براب�ر گرما انعطاف نش�ان 
ده�د. پ�س از ع�رق ک�ردن، 
قط�رات آب درون ب�دن که از 
طریق فرآیند تعرق به س�طح 
پوست رس�یده‌اند،‌ برای بخار 
ش�دن گرما از دست می‌دهند 
و همی�ن عامل س�بب خنک 
شدن بدن می‌شود. اگر به هر 
دلیلی در این فرآیند اختلالی 
ایجاد شود، گرمازدگی محتمل 

خواهد شد.

بد نیست اگر 
یک بطری کوچک 

از عرق خوش 
عطر و پر فایده 

بهار نارنج همراه 
خود ببرید و در 

مواقع لزوم از 
آن شربت تهیه 

کرده و نوش جان 
کنید. می‌گویند 
دم‌کرده عناب و 

زرشک با مقداری 
شکر نیز در درمان 

گرمازدگی
‌ مفید است
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که مش��هورترین میوه تابستانی ایرانی‌ها 
است، بهترین خوراکی برای جلوگیری از 
گرمازدگی به شمار می‌رود. زیرا طبیعت 
سرد و مرطوب دارد و بی‌جهت نیست که 
یکی از همسفران همیشگی ایرانی‌ها در 

سفرهای تابستانی است.

 خوراکی‌های ممنوعه
از خوردن بعضی خوراکی‌ها در سفرهای 
تابس��تانی باید جلوگیری کرد. غذاهای 
چرب و حجیم نخورید. زیرا شانس ابتلا 
به گرمازدگی را در شما بالا می‌برد. تخمه 
و دیگر تنقلات ب��ا طبع گرم نیز ممنوع 
اس��ت. همچنین از خوردن نوشابه‌های 
گازدار خ��ودداری کنید. زیرا در این گونه 
نوشیدنی‌ها مقدار زیادی قند وجود دارد و 
قند نیز برای هضم شدن نیاز به آب دارد. 
یعنی برای هضم قند این نوع نوشیدنی‌ها، 
بای��د مقدار زی��ادی آب مصرف ش��ود و 
همی��ن موضوع به رون��د گرمازدگی و از 

دست دادن آب بدن دامن می‌زند.

علایم گرمازدگی چیست؟
متناسب با شدت گرمازدگی علایم آن 
نیز متفاوت اس��ت. فرد گرمازده در ابتدا 
ممکن است گرفتگی‌هایی در شکم، بازو، 
عضلات کتف و گردن احساس بکند. این 
حالت ناشی از تعرق زیاد و از دست دادن 
آب و املاح بدن است. همچنین ممکن 
است احس��اس سوزش در پوست داشته 
باش��د و نبضش س��ریع‌تر از حد معمول 
بزند. معمولا در این شرایط مردمک چشم 
گش��اد می‌شود و تنفس س��ریع و کوتاه 

می‌شود.
 اگ��ر متوجه ای��ن ح��الات در خود یا 
همسفرانتان ش��دید، بلافاصله در جایی 
خنک دراز بکشید. عضلات را رها کنید 
و س��عی کنید تا جایی که می‌توانید آب 
بخورید. بد نیست اگر کمی املاح- مثلا 
مقدار خیلی کمی نمک- در آب بریزید و 
بنوشید. ماساژ درمانی نیز در این مرحله 
مفید اس��ت و سبب می‌ش��ود گرفتگی 
عض�الت زودتر رف��ع ش��ود. در مراحل 
شدیدتر، فرد گرمازده احساس خستگی و 
بی‌حالی شدیدی را تجربه می‌کند و حتی 
ممکن است از حال برود. به شدت تشنه 
به نظر می‌رسد و سردرد، ‌استفراغ و حالت 

تهوع نیز ممکن است داشته باشد. نبضش تند و کوتاه می‌زد و نفس 
نفس می‌زند. احتمالا سرگیجه نیز او را آزار می‌دهد.

چنین فردی را باید در یک محل خنک خواباند. حجم لباس‌هایش 
را کم کرد. به او مایعات حاوی املاح نوشاند و با یک حوله مرطوب، 
بدنش را دس��تمال کشید تا زودتر خنک ش��ود. اگر روند بهبودی 
دیده نش��د، چنین فردی را باید به مراکز پزشکی درمانی رساند تا 
درمان‌های دارویی پیشرفته رویش اعمال شود. چنین فردی باید 

یک نوشیدنی خنک حاوی مقداری آب و نمک بنوشد. 
برای افزایش کالری نیز می‌توان مقداری ش��کر به این نوشیدنی 
افزود. این نوش��یدنی گرچه ممکن است اصلا لذیذ و گوارا نباشد،‌ 
ام��ا اثر معجزه‌گری روی فرد گرما زده دارد. البته برای س��المندان 
و افرادی که از فش��ار خون بالا رنج می‌برند، باید در خوراندن این 
نوشیدنی احتیاط کرد. گرمازدگی خیلی شدید یا شوک گرمایی نیز 

بحرانی‌ترین نوع گرمازدگی به شمار می‌رود.
اگر فردی دچار تهوع ش��دید شود، تشنج کند، هوشیاری‌اش 
تا اندازه قابل ملاحظه‌ای کم ش��ود و در نهایت به کما برود، در 
واقع دچار ش��وک گرمایی شده اس��ت. در این شرایط بلافاصله 
بای��د با نیروهای اورژانس تماس گرفت. در حد فاصل رس��یدن 
نیروه��ای درمانی، باید بیمار را در ی��ک وان حاوی قطعات یخ 
خوابان��د. قطعات یخ را باید روی کش��اله ران، زیر بغل و گردن 
بیمار گذاشت تا زودتر دمای بدن را پایین بیاورد. چنین بیماری 
حتما باید از نظر پزشکی، توسط پزشکان مجرب بررسی شود و 

تحت درمان قرار بگیرد. 
نکته مهم این است که فرد گرمازده، حتی اگر ابتدایی‌ترین مراحل 
گرمازدگی را تجربه کرده باش��د، حداقل باید 24 ساعت استراحت 

کند تا وضعیت اندام‌های درونی بدنش متعدل شود. 
در انواع شدید گرمازدگی بیمار ممکن است تا چند هفته تغییرات 
ناگهانی دما را در بدنش تجربه کند. معمولا این بیماران باید چند 
هفته بعد از بحران گرمازدگی به پزشک مراجعه کنند تا وضعیت 
کارکرد اندام‌های درونی بدنش��ان به ویژه کلیه‌ها بازبینی شود و از 

سلامت آنها اطمینان به دست آید.

از خوردن بعضی خوراکی‌ها 
در س�فرهای تابس�تانی باید 
غذاه�ای  ک�رد.  جلوگی�ری 
چرب و حجی�م نخورید. زیرا 
ش�انس ابتلا به گرمازدگی را 
در ش�ما بالا می‌ب�رد. تخمه و 
دیگ�ر تنقالت با طب�ع گرم 
نی�ز ممنوع اس�ت. همچنین 
گازدار  نوشابه‌های  از خوردن 

خودداری کنید.
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روزی عده‌ای از یاران پیامبر با هم سخن می‌گفتند، یکی می‌گفت:
چگونه با خدای ارحم الراحمین سخن بگوییم؟ دیگری می‌گفت: گاهی قلب‌های ما را زنگار می‌گیرد، 
یعنی به عبادت و نیایش میلی نداریم. نفر سوم گفت: فرزندان خود را چگونه تربیت کنیم؟ تصمیم 

گرفتند که از حضرت محمد )صلی الله علیه و آله و سلم( سوال کنند.

پیامبر عظیم الشأن اسلام )صلی الله علیه و آله وسلم ( فرمودند: 
1- هرگاه یکی از شما دوست داشته باشد که با پروردگارش سخن بگوید، قرآن تلاوت کند.

2- به راستی قلب‌ها را زنگار می‌گیرد، همان طور که آهن را زنگار می‌گیرد و جلای آن، قرائت قرآن 
است که دل را روشن می سازد.

3- فرزندان خود را با سه خصلت تربیت کنید:
الف- دوستی پیامبران

ب- دوستی اهل بیت صحاب در کنار خانه خدا 
ج- دوستی با قرآن و قرائت آن.

بهترین انسان‌ها را بشناسیم
روزی اصحاب در کنار خانه خدا در خدمت رسول خدا )صلی الله علیه و آله وسلم ( نشسته بودند. 
در این هنگام حضرت علی )علیه السلام( به سوی آنها آمد. تا چشم مبارک رسول الله )صلی الله علیه 
و آله وسلم ( به این ماه درخشان افتاد، فرمودند: برادرم و عزیزم دارد به سوی ما می آید. با احترام بلند 
شدند و بعد از احوالپرسی گرم و صمیمانه، جمله بسیار عجیبی فرمودند: به خدای این کعبه قسم، والله 
قسم، که این مرد و شیعیانش )پیروانش( در قیامت رستگارند »هُمُ الفائزِون«. سپس رو به اصحاب 
کرده و فرمودند: او قبل از همه شما به خدای یگانه ایمان آورد. قیام او برای اجرای حکم خدا بیش از 
همه شماست. وفایش به عهد الهی از همه بیشتر، قضاوتش به عدالت از همه نزدیک‌تر، مساواتش در 
تقسیم بیت المال از همه زیادتر، عدالتش درباره رعیت و مظلومین از همه فزون‌تر و بالاخره مقاومتش 

برای اجرای قوانین قرآن از همه بالاتر است. جابربن عبدالله انصاری می‌گوید:

در همین هنگام بود که این آیه مبارکه نازل شد:

یَة. انَِ الذینَ آمنوا و عَملو الصالِحاتِ اولئِکَ هُمُ خَیرُ البَر

کسانی که ایمان آوردند و کارهای شایسته انجام دادند بهترین آفریدگارانند.
پس از آن هر جا حضرت علی )علیه السلام ( وارد میشد، اصحاب رسول خدا )صلی الله علیه و آله 

وسلم ( می گفتند: بهترین مخلوق خدای کریم بعد از پیامبر آمد.

سه حدیث شنیدنی و گهربار از رسول اکرم )ص(

برگرفته از کتاب جلوه‌های نجات
 نوشته عبدالکریم شمشیری)محمددوست(
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ورزش
 و ناگهان وقت وداع اسطوره‌ها از راه می‌رسد
 دوست دارم به سن 18 سالگی برگردم!
 جوان »معلول« ایرانی در باشگاه منچستریونایتد
 مسیر صعود تاریخی والیبال ایران به المپیک 2016 ریو
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ایکر کاسیاس
فق��دان ایکر کاس��یاس در رئ��ال مادرید، همانند 
باستین شوآین اش��تایگر در بایرن مونیخ، استیون 
جرارد در لیورپول، پیتر چک در چلس��ی و ژاوی در 
بارسلونا تصوری غیرقابل باور اما واقعی نه تنها برای 
طرفداران این باشگاه‌ها، بلکه برای همه دوستداران 
فوتبال به وجود آورده است و از این تابستان که برای 
بسیاری از هواداران فوتبال بسیار درام و غم‌انگیز بوده، 
می‌توان به عنوان تابستان وداع با اسطوره‌ها نام برد.  
ایکر کاس��یاس با رئال مادرید موفق به کس��ب 16 

افتخ��ار مختلف از لیگ قهرمانان اروپا گرفته تا جام 
باشگاه‌های جهان شده است، او که فاتح جام جهانی 
و رقابت‌های یورو نیز بوده از سال 1999 به دروازه‌بان 
ش��ماره یک مادریدی‌ها بدل ش��ده و ش��اید کمتر 
دوستدار فوتبالی بتواند خولیو ایگلسیاس سنگربان 
رئال مادرید، قبل از ایکر کاسیاس را به یاد آورد. حال 
»س��ن ایکر دوست داشتنی« به دلیل عدم تفاهم با 
رافائل بنیتس س��رمربی جدید رئال مادرید و بعد از 
کنار آمدن با وجدان خود، مادرید را به مقصد پورتو 
ترک کرده است. هرچند که به وضوح می‌توان افت 
کیفی بازی کاسیاس را در بروز چنین رخداد تلخی 

برای او و رئال مادرید حس کرد.

باستین شوآین اشتایگر
باستین شوآین اشتایگر نیز به همین دلیل از بایرن 
مونیخ جدا شده، اما همانند کاسیاس باز هم در سطح 

بالای فوتبال اروپا به همراه تیمی دیگر حضور خواهد 
داش��ت چون باشگاه منچس��تریونایتد هرگز مکان 
مناسبی برای سپری کردن آرام پایان دوران فوتبال 
نخواهد بود و بعد از 17 سال حضور در بایرن مونیخ، 
چالش��ی فوق‌العاده در اولدترافورد در انتظار کاپیتان 

مانشافت خواهد بود. 

پیتر چک
پیت��ر چک نیز باید در آرس��نال در انتظار چالش 
هیجان انگیزی باشد. این سنگربان نیز بعد از یازده 

سال حضور در چلسی و کار با سرمربیان و بازیکنانی 
متفاوت، در فصل آینده در آرسنال رقیب همشهری 
حضور خواهد داش��ت چون ژوزه مورینیو سرمربی 
چلسی به او همانند کاس��یاس در دوران حضورش 
در رئ��ال مادرید، دیگر برای ایس��تادن درون دروازه 
اعتمادی نداشته است. آرسن ونگر سرمربی آرسنال 
دشمن شخصی ژوزه مورینیو، اما قدر پیتر چک را با 
یازده سال تجربه با ارزش به خوبی می داند و به طور 
کامل به او اعتماد خواهد کرد، البته حضور پیتر چک 
در جمع توپچی‌ها بس��یار فراتر از یک ماجراجویی 

خواهد بود. 

استیون جرارد
برخی دیگر از اس��طوره های باش��گاهی اما بیش 
از ماجراجویی‌های ورزش��ی به دنب��ال چالش‌های 
اقتصادی بوده‌اند. اس��تیون جرارد بعد از 26 س��ال 

تابس��تان 2015 ب��ا رفت��ن 
ایکر کاسیاس، آندره‌آ پیرلو، 
پیتر چک، اس��تیون جرارد و 
ژاوی از تیم‌های خود، حسابی 
هواداران متعصب فوتبال را 
عصبی ک��رده اس��ت.  پنجره 
نق��ل و انتق��الات تابس��تانی 
2015 بی��ش از ه��ر چی��ز 
دیگری شاهد رفتن بازیکنان 
بزرگ و باتجرب��ه به تیم‌های 
دیگر بوده است؛ موضوعی که 
در روزنام��ه گاردین واکنش 

داشت.
ایک��ر کاس��یاس س��نگربان 
همیش��گی رئال مادرید بعد 
از انجام 725 دیدار رس��می 
ب��رای ای��ن تیم در س��ن 34 
سالگی مجبور به ترک مادرید 
ش��د، در حالی که او 26 سال 
از عمر خود را در خدمت این 
باشگاه بوده است، کاسیاس 
دوران  از  بخ��ش  آخری��ن 
حرف��ه‌ای خ��ود را در پورت��و 
دنبال خواهد کرد تا نامش در 
تاریخ لی��گ پرتغال به عنوان 
دریاف��ت کنن��ده بیش��ترین 

دستمزد ثبت شود.

و ناگهان وقت وداع اسطوره‌ها از راه می‌رسد
تابستان غم انگیز فوتبال... 
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و ناگهان وقت وداع اسطوره‌ها از راه می‌رسد
تابستان غم انگیز فوتبال... 

حض��ور در لیورپول ب��ه باش��گاه آمریکایی 
لس‌آنجلس گالکسی پیوسته است؛ باشگاهی 
ک��ه دیوید بکام نیز با حضور در آن از فوتبال 
اروپا فاصله گرفت. جرارد اما اولین تجربه خود 
را در تیم جدیدش انجام داده و آن را بس��یار 

»سخت« ارزیابی کرده است. 

آندره‌آ پیرلو و ژاوی هرناندز
آندره‌آ پیرلو بزرگترین هنرمند فوتبال ایتالیا 
نیز فص��ل آینده را در فوتب��ال آمریکا و تیم 
نیویورک سیتی دنبال خواهد کرد. پیرلو البته 
تنها چهار س��ال در باشگاه یوونتوس حضور 
داش��ته، اما باید او را نیز در جمع این اساطیر 

فوتبال باشگاهی در اروپا دانست.
پیرلو در دوران فوتبال خود سه مرتبه مجبور 
به تغییر تیم‌های باشگاهی خود در رقابتهای 
س��ری A ش��ده، اما این مس��أله هرگز برای 
ژاوی هرناندس پیش نیامده است. مغز متفکر 
تیکی تاکا و باشگاه بارسلونا در تمامی زندگی 
فوتبالی خود به لباس آبی اناری بارسلونا وفادار 
بوده اس��ت. او بیس��ت و چهار س��ال در این 
تیم حضور داشته و همانند ایکر کاسیاس به 
تمامی افتخارات ممکن در سطح باشگاهی و 

ملی رس��یده است. ژاوی در آینده فوتبال خود را در لیگ کم فشارتر قطر و باشگاه 
الس��د ادامه خواهد داد، اما ماهیانه دستمزد بسیار چشمگیری دریافت خواهد کرد. 
او می‌گوید:»اینکه در بارسلونا بازنشسته نمی‌شوم، کارنامه فوتبالی من را خدشه‌دار 
نمی‌کند. می‌خواهم به فوتبال بازی کردن ادامه دهم و می‌دانم که باید در یک سطح 

پایین‌تر فوتبالم را ادامه دهم. 
ع�الوه بر آن می‌توانم آنجا خودم را ب��رای دوران مربیگری آماده کنم. می‌خواهم 
مدارک مربی‌گری‌ام را تکمیل کنم و بتوانم پس از پایان دوره‌ام در السد وارد دوران 
مربی‌گری‌ام ش��وم. جدایی از بارسا تصمیم خیلی آس��انی برایم نبود ولی در زمان 
مناسبی دارم از بارسلونا جدا می‌شوم. من هنوز حس می‌کنم که برای باشگاه مفید 
هستم اما فکر می‌کنم که بروم بهتر است. در واقع قلبم می‌گوید در بارسا بمان ولی 

ذهنم می‌گوید بهتر است بروم.« 

سباستین کئل
ش��اید بتوان با کمی ارفاق سباس��تین کئل 
کاپیتان کناره‌گیری ک��رده دورتموند را نیز در 
جمع بزرگانی نظیر کاس��یاس، چک، جرارد، 
شواین اش��تایگر و پیرلو جای داد. این بازیکن 
سیزده س��ال در دورتموند حضور داشته و در 
سال‌های اخیر بازوبند کاپیتانی این باشگاه را نیز 

بر بازو داشته است.
با وجود اینکه جهان فوتبال در این تابستان 
ش��اهد وداع اس��طوره‌های بزرگ و محبوب 
باشگاهی بوده، اما سپ بلاتر می‌خواهد به هر 
نحو ممکن خود را به اس��طوره‌ای در جهان 
فوتبال نشان دهد و با وجود اعلام قبلی قصد 
کناره‌گیری از سمت خود ندارد، چون وی به 
اندازه مدت زمان حضور ش��واین اشتایگر در 

بایرن مونیخ، ریاست فیفا را بر عهده دارد!
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دوست دارم به سن 18 سالگی برگردم!
گفت و گو با حامد حدادی سرشناس‌ترین بسکتبالیست ایرانی

با 2 متر و 18 س��انتی متر قد و 
با توانایی‌هایی که دارد می‌توان 
گفت یکی از نعمت‌هایی اس��ت 
که خداوند به بس��کتبال ایران 
هدیه داده اس��ت. بازیکنی که 
خیلی از تیم های آسیایی شاید 
آرزوی داشتن چنین بازیکنی را 
دارند. چندین بار ارزشمندترین 
بازیک��ن آس��یا ش��ده و یکی از 
ش��وخ ترین بسکتبالیست های 

ایران محسوب می‌شود. 
»کوکا«ی بس��کتبال ای��ران دو 
س��ه روز پی��ش با هک ش��دن 
صفحه اینستاگرامش در شوک 
عجیبی قرار گرفت و خیلی‌ها را 
برای چندین ساعت هم که شده 

نگران کرد.
حامد حدادی با فیزیکی که دارد 
چه��ره‌ای کاملا ش��ناخته ش��ده 
است و خیلی‌ها منتظرند که او 
دوباره به معتبرترین لیگ جهان 
یعنی NBA  بازگ��ردد. خودش 
ه��م امس��ال چنین قص��دی را 
دارد. در 18 س��الگی دس��تش 
آس��یب دی��د و خیلی‌ه��ا اعلام 
کردن��د او دیگر نمی‌تواند بازی 
کن��د، او برای رس��یدن به این 
جایگاه خیلی خودش را مدیون 
س��عید فتحی می‌داند که به او 

اعتماد کرد.

تا به حال اتوبوس سوار شده‌ای؟
بله خیلی زیاد. مگر می‌ش��ود ورزشکار باشی اتوبوس 

سوار نشوی؟ 
مگر همه ورزشکاران اتوبوس سوار می‌شوند؟

غیر ممکن اس��ت کسی ورزش��کار حرفه‌ای باشد و 
اتوبوس سوار نشود. معمولا همه باشگاه‌ها برای خودشان 
چند دس��تگاه اتوبوس دارند و به ص��ورت روزانه برای 

جابجایی ورزشکاران‌شان از آنها استفاده می‌کنند.
اتوبوس سواری دوست داری؟

الان اتوبوس‌ها خیلی راحت شده‌اند و از این جهت که 
خسته کننده نیست حس بدی به آن ندارم.

وضعی�ت اتوبوس‌ه�ای موج�ود در ای�ران را چطور 
می‌بینی؟

خیلی تفاوتی بی��ن اتوبوس‌های داخل و خارج وجود 
ندارد. تقریبا همه مثل هم هس��تند. البته شاید چون 
تکنول��وژی به روز اروپا در اتوبوس‌های ایرانی اس��تفاده 
می‌ش��وند و به طور همزم��ان اتوبوس‌هایی که در آنجا 

وجود دارد در ایران هم مورد استفاده قرار می‌گیرند.
برویم سراغ خودت و بسکتبال لیگ امسال را چطور 

پشت سر گذراندی؟
من امسال از مرحله پلی‌آف به جمع مهرام اضافه شدم. 
سال گذشته دوست داشتم در کنار صمد نیک‌خواه و با 
بازیکنان تماما ایرانی قهرمان شوم اما این اتفاق نیفتاد و 
بدشانسی آوردیم اما امسال بازیکنان جوان ما مانند فرید 
اصلانی با تجربه‌تر شده بودند. من با آنها صحبت زیادی 
می‌کردم که اعتماد به نفس داش��ته باشند و خودشان 

ه��م حرکت کنند. فقط به من یا بازیکن خارجی پاس  
ندهند. هر کاری می‌توانید انجام دهید و هر جا که دیدید 

نمی‌توانید به من یا فرد دیگری پاس بدهید.
در فینال امسال امتیازهای زیادی از دانشگاه‌ آزاد پیش 
بودید، اما در وقت‌های اضافه مساوی شدید و کم مانده 

بود بازنده شوید.
خوشبختانه بسکتبال همین است. بازی لحظه‌ها است. 
خیلی‌ها از آن مس��ابقه لذت بردند. 8 دقیقه مانده بود 
21 امتیاز جلو بودیم اما بازی برمی‌گردد و در ثانیه‌های 
آخر حتی کم مانده است بازنده شوید. بچه‌های ما امسال 
خیلی خوب بازی کردند. من به آنها می‌گفتم حیف است 
که این تیم قهرمان نش��ود. همه یک دل بودیم و با هم 
دفاع و حمله می‌کردیم. از بقیه تیم‌ها می‌ش��نیدیم که 
مشکل دارند اما در مورد ما اصلا اینطور نبود. هر بازیکنی 
اگر مشکل داشت کمک می‌کردیم تا مشکل او حل شود. 
خدا را ش��کر می‌کنم که همه چیز با خوبی تمام ش��د. 
15، 16 س��ال است بسکتبال بازی می‌کنم و یکبار هم 

قهرمانی نداشتم که خوشبختانه این اتفاق امسال افتاد.
در مجموع این فصل برایت خوب بود؟

خدا را شکر این اتفاق افتاد و امیدوارم تا پایان سال نیز 
همین‌طور باش��د و با تیم ملی بتوانیم به قهرمانی آسیا 
برسیم اما هنوز شرایط تیم ملی فراهم نیست. 80 روز 
تا برگزاری مسابقات قهرمانی آسیا باقی مانده اما هنوز 

شرایط تیم ملی ما فراهم نیست.
پیش‌تر دو س�ال ه�م در لیگ چین حضور داش�تی، 

شرایط آنها چقدر با ما متفاوت است؟

جلال بابایی
روزنامه‌نگار

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  
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دوست دارم به سن 18 سالگی برگردم!
گفت و گو با حامد حدادی سرشناس‌ترین بسکتبالیست ایرانی

از لحاظ امکانات��ی و برنامه‌ریزی آنها 100 
هس��تند و ما یک. NBA هزار اس��ت و آنها 

100 و م��ا یک. حالا با این اعداد تفاوت‌ها 
را باید احس��اس کنید. آنها هم از لیگ 
آمریکا الگوبرداری کردند. اسپانس��ر 

دارند و سرمایه‌گذاری می‌کنند ما 
چه کار می‌کنیم. ما برای رسیدن 
به آن‌ه��ا کار زیادی داریم و اجازه 
نمی‌دهند. آنها به جای سهمیه‌بندی 

قانون‌هایی می‌گذارند که به لیگشان 
کمک می‌کنند.

دعوای عجیبی هم در لیگ چین رخ داد 
و تیم شما یک طرف آن بود. چه اتفاقی 

افتاد؟
در آن بازی بازیکن حریف زیاد مرا 
می‌زد. من هم مجبور بودم در یکی دو 
صحنه تمارض کنم و او با این اتفاق 

عصبانی شد. یک ضربه آنچنان به شکم 
من زد که نفس��م بالا نمی‌آمد اما داور ندید. 
آخر بازی که می‌خواستم به او خسته نباشید 
بگویم دست مرا زد و ظاهرا می‌خواست بیرون 
زمین هم دعوا کنم من خودم را کنار کشیدم 

چون اهل دعوا نیستم.
از حضور در لیگ چین راضی بودی؟

بله راضی بودم و به احتمال زیاد فصل آینده 
هم هستم.

پس با این شرایط دیگر نباید حدادی را در 
لیگ NBA ببینیم؟

من این فصل هم از NBA پیشنهاد داشتم. 
اما مهرام و پتروشیمی که با من مذاکره کردند 
گفت��م به ایران بروم و بتوان��م برای اولین بار 
قهرمان شوم و پس از آن به تیم‌های دیگر فکر 
کنم. از بوستون و کلیولند و یکی دو تیم دیگر 
پیشنهاد داشتم که به من گفتند دو دوره ده 
روزه باید به آنجا بیایید و با تیم تمرین کنید 
و من این را قبول نکردم. صد در صد امسال 
بعد از لیگ چین حتما به NBA خواهم رفت. 
البته وقتی از این لیگ بیرون می‌آییم بازگشت 

به آن خیلی سخت است.
در   NBA در  ح�دادی  حام�د  می‌گفتن�د 

تمرینات تنبل بود. درست است؟
آنها که ای��ن طور می‌گوین��د تمرینات را 
ندیدند. من در سال اول زیاد بازی نکردم. در 

س��ال دوم و س��وم بد نبود و خوب بازی کردم. سال پنجم اصلا بازی 
نکردم. در این 5 سال بیش از اندازه تمرین کردم و وقت گذاشتم. به 
من می‌گفتند اولین نفر بیا و آخرین نفر برو. در این 5 سال با یک 

مربی کار کردم که به من اعتقاد نداشت.
نمی‌توانس�تی در همان یکی دو س�ال اول تیمت را عوض 

کنی؟
می‌خواس��تم این کار را انجام ده��م اما با مدیربرنامه‌هایم 
صحبت کرده بودم و گفته بود بیش��تر بازی خواهد رسید. 
با وجود اینکه س��نتر دوم تیم بودم اما باز هم بازی به من 
نمی‌رسید. من واقعا تمریناتم را انجام دادم. من از 8 صبح بلند 
می‌شدم و تمرین می‌کردم. روزی دو جلسه که یک جلسه آن با 

مربی خصوصی بود. در یک ماه حدود 20 کیلو وزن کم کردم.
ندانستن زبان در آنجا اذیتت نکرد؟

مربی خصوصی گرفته بودم نه ب��رای مدت زیاد چون رابطه 
خوب��ی با درس خواندن ندارم. به ق��ول خودمان پررو بودم و با 
همه بازیکنان صحبت می‌کردم و اشکالاتم را برطرف می‌کردم. 
خوشبختانه هم‌تیمی‌هایم دوستم داشتند و کمکم می‌کردند اما 
بازی نکردن واقعا سخت بود. در آخر تصمیم گرفتم به تیم دیگری بروم و مدت 

کمی آنجا بازی کردم البته شانس آوردم بازیکن هم پستی من مصدوم شد.
بعد از شما دیگر کسی نتوانسته بهNBA برسد.

رفتن به این لیگ سخت است و ماندن سخت‌تر. اگر بروید و بیرون بیایید و 
دوباره بخواهید دوباره در آنجا بازی کنید بسیار سخت است باید مدیر برنامه 

خوبی داشته باشید.
پیشنهادی که از NBA آمد آن زمان چه حس و حالی داشتید؟

المپیک 2008 پکن بود در هتل خوابیده بودم. ترومن سرمربی تیم اعلام 
کرد که از NBA پیشنهاد داری. نمی‌دانستم خواب هستم یا بیدار و شوکه 
شده بودم. خیلی خوشحال بودم. آرزویم بود و می‌خواستم به آنجا برسم. باز هم 

می‌گویم این موفقیت را مدیون سعید فتحی هستم چون به من شانس داد.
بزرگ‌ترین آرزویت چیست؟

اینکه بتوانم به 18 س��الگی‌ام بازگردم. دس��تم آسیب نمی‌دید. الان هم از 
ش��رایطم راضی هس��تم و خدا را شکر می‌کنم. شاید اگر آن اتفاق نمی‌افتاد 
خیلی‌ها را نمی‌ش��ناختم. خیلی‌ها بعد از آن اتف��اق می‌گفتند حامد دیگر 

نمی‌تواند به بسکتبال ادامه دهد.
بهترین حرکتی که در بسکتبال دوست داری کدام است؟

پرتاب 3 امتیازی.
چند کلمه را می‌پرسیم، دوست داریم نظرتان را بدانیم.

حتما.
قدبلند: خیلی باحال است.

شماره 53: سایز پایم.
صمد نیکخواه بهرامی: رفیق خوب و دوست‌داشتنی. مثل برادرم است.

مشحون: مخالف زیاد دارد اما مدیر خوبی است و کارش را درست انجام 
می‌دهد.

بسکتبال: نمی‌توانم جمله‌ای درباره آن بگویم. همه چیزم است.

خیلی  حدادی:  حــــامد 
اتوبوس‌ه�ای  بی�ن  تفاوت�ی 
داخ�ل و خارج وج�ود ندارد. 
تقریبا همه مثل هم هس�تند. 
البته چون تکنول�وژی به روز 
اروپ�ا در اتوبوس‌ه�ای ایرانی 
اس�تفاده می‌ش�ود و ب�ه طور 
همزم�ان اتوبوس‌هایی که در 
آنجا وج�ود دارد در ایران هم 

مورد استفاده قرار می‌گیرند.
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جوان »معلول« ایرانی در باشگاه منچستریونایتد
معلولیت پایان دنیا نیست

تعقیب آرزوهای دور و دراز
س��هیل رحمان، نامی بسیار قابل احترام در دنیای 
فوتبال است. این جوان بیست ‌و دو ساله که به دلیل 
مش��کل نخاعی توانایی راه رفتن ن��دارد و باید روی 
ویلچر بنش��یند بدون توجه به معلولیت جسمانی به 
دنب��ال آرزوه��ای دور و دراز خود رف��ت. او هر چند 
توانایی فوتبال بازی کردن نداش��ت، اما س��عی کرد 
دانش و توانایی خود در زمینه مربیگری و راهکارهای 
پ��رورش بازیکن را افزایش دهد ت��ا به آرزوی دیرینه 
خود برس��د. رحمان آن قدر تلاش کرد و آن قدر به 
دنبال ارتقای س��طح علم و دانش خود در مربیگری 
رف��ت تا عاقب��ت در یکی از بزرگ‌ترین باش��گاه‌های 

فوتبال جهان به مربیگری مشغول شد؛ باشگاهی به 
نام منچستر یونایتد.

شوک به دنیای فوتبال
خبر انتصاب سهیل رحمان به عنوان یکی از مربیان 
باش��گاه منچس��تر یونایتد ش��وک جالبی به دنیای 
فوتبال بود، فوتبالی که تا امروز سابقه نداشته فردی 
با معلولیت‌های جس��مانی قابل توجه امکان فعالیت 
در آن داش��ته باشد، چه برس��د به این‌که در یکی از 
بزرگ‌ترین باشگاه‌های بزرگ دنیای فوتبال مربیگری 
کن��د. رحمان که پیش از این به دلیل فعالیت‌هایش 
در باش��گاه منچستریونایتد لوح سپاس��ی را از سوی 
س��رآلکس فرگوسن، سرمربی س��ابق منچستری‌ها 

از نظر بسیاری، معلولیت پایان 
از  سرش��ار  و  ع��ادی  زندگ��ی 
انگیزه و تحرک تلقی می‌شود که 
این طرز تفک��ر محدودیت‌های 
بسیاری برای معلولان جسمی و 
حرکتی به دنبال خواهد داشت. 
البته نگ��رش اطرافیان به فرد 
معلول جسمی و حرکتی نیز در 
رکود این قش��ر خاص از جامعه 
تاثیر دارد. این نگرش سرشار 
از بی‌اعتمادی و گاه ترحم باعث 
می‌ش��ود معلولان بخ��ش قابل 
توجه��ی از اعتماد به نفس خود 
را از دست بدهند و در زندگی 
چندان��ی  دس��تاوردهای  خ��ود 
نداشته باشند. اما قرار نیست 
با نگرش‌های  معلولان همیشه 
محدودکنن��ده، راکد و س��اکن 
باقی بمانن��د. برخی از معلولان 
با انگی��زه و اراده خ��ود نه تنها 
خود را از کمک دیگران بی‌نیاز 
می‌کنن��د بلکه حتی ب��ا عبور از 
تمام س��ختی‌ها و مش��کلات به 
جایگاهی می‌رس��ند که دس��ت 
یافتن آن حتی برای افراد سالم 
جامعه هم آرزوست. نمونه این 
افراد با انگیزه و بااراده معلول 
سهیل رحمان است، جوانی که 
فقط 22 سال دارد. بدون شک 
او ب��ه نام��ی مان��دگار در تاریخ 

فوتبال تبدیل شده است.
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جوان »معلول« ایرانی در باشگاه منچستریونایتد
معلولیت پایان دنیا نیست

دریافت کرده بود، اکنون یک س��الی است 
در آکادمی باشگاه منچستریونایتد فعالیت 
می‌کند. وظیفه او تربیت بازیکنان جوان و 
مربیگری ستارگان بالقوه نسل آینده فوتبال 
خواهد بود. او که در رش��ته فناوری ورزش 
تحصیل کرده اس��ت در مصاحب��ه خود با 
دیلی‌میل اظهار کرد: »وقتی ش��انس بازی 
کردن از من گرفته ش��د فک��ر کردم تنها 
چ��اره‌ای که دارم، همین اس��ت. ولی چون 
هرگز بازی نکرده بودم، در مورد مربیگری در 
سطوح بالا کمی تردید داشتم. اما با نامه‌ای 
که از سر آلکس دریافت کردم آخرین قطعه 
پازل جور شد. وی به دلیل اهدافی که در سر 
داشتم به من تبریک گفت. اکنون هیچ چیز 
نمی‌تواند مانع من شود«. سخنگوی باشگاه 
منچس��تریونایتد در مورد او می‌گوید: »ما 
از ورود سهیل به منچستریونایتد استقبال 
کردیم چون اراده وی برای رسیدن به یک 
جایگاه منحصر به فرد در فوتبال برای همه 
ما مثال زدنی است. سهیل در برابر مشکلات 
با تلاش و اراده تمامی موانع را از پیش رو بر 
می دارد. همه در منچستریونایتد با آغوش 

باز از وی استقبال کرده اند.«
نیکی بات از ستارگان سابق منچستریونایتد 
نیز در این باره گفت: »این موفقیت بزرگی 
اس��ت. او دقیق��ا می‌داند که ب��ه دنبال چه 
هدفی اس��ت و می‌تواند توانایی‌های خود را 
با بازیکنان جوان تیم تقسیم کند. مطمئن 
هس��تم بازیکنان از موفقیت های س��هیل، 

الهام خواهند گرفت.«

سابقه مربیگری در دنیای فوتبال
رحمان با وجود معلولیت سابقه مربیگری 
خوب��ی دارد، او پی��ش از ای��ن در لی��گ 
س��اندی انگلیس )دسته‌های پایین‌تر لیگ 
این کش��ور( مربیگری ک��رده و حالا با یک 
جهش عالی و تحسین برانگیز به مربیگری 
در آکادمی منچس��تریونایتد رسیده است. 
رحم��ان مربیگری در منچس��تریونایتد را 
شغلی رویایی می‌داند و در این باره می‌گوید: 
»دیوانه‌کننده است، من می‌خواهم بازیکنان 
جوان را تمرین بدهم. اینجا)منچستریونایتد( 
محیط��ی فوق‌العاده دارد و همه همدیگر را 

خوب می‌شناس��ند. این شانس بسیار بزرگی برای من است که اینجا 
تجربه‌هایی جدید به دست بیاورم. باتجربه‌ترین و بهترین مربیان دور 

و بر من هستند«.

آغاز مشکل از 11 سالگی
سهیل رحمان اما مادرزاد معلول به دنیا نیامد. او تا یازده سالگی همانند 
دیگ��ر کودکان می‌دوید و بازی می‌کرد، اما بیماری صعب‌العلاجی که 
نخاع او را دربرگرفت، کم‌کم او را خانه‌نشین کرد. بیماری سهیل رحمان 
از یازده سالگی شروع و دو سال بعد او برای همیشه ویلچرنشین شد. 
رحمان بدون این‌که کوچک‌ترین توجهی به معلولیت خود داشته باشد 

و با فراموش کردن خاطره تلخ و حتی فاجعه‌آمیز از دست دادن توانایی 
راه رفتنش، می‌گوید: »می‌خواهم در مربیگری به بالاترین سطح ممکن 
برسم. آرزویم این است که یک روز در لیگ برتر یک باشگاه بزرگ را 
مربیگری کنم. من فقط 22 سال دارم و هنوز می‌توانم تجارب بیشتری 
به دست بیاورم«. رحمان با اشاره به روزهایی که تازه ویلچرنشین شده 
بود، گفت: »اصلا احساس خوبی نبود که دیگر نتوانم فوتبال بازی کنم، 
اما با این حال علاقه‌ام به فوتبال را از دست ندادم. بعدها اطرافیانم به 
من پیشنهاد دادند به دنیای مربیگری ورود کنم. واقعیت این است که 
در ابتدای فعالیتم در مربیگری خیلی به خودم شک داشتم، اما اکنون 

در وجود من چیزی جز اراده و انگیزه پیدا نمی‌کنید.«

یک دنیا خودباوری
نگاهی به تاریخ طولانی ورزش نشان می‌دهد سهیل رحمان تنها معلولی 
نیست که وارد دنیای مربیگری یا حتی ورزش حرفه‌ای شده است. 45 سال 
پیش در کنتاکی آمریکا یک مربی معلول که همانند رحمان ویلچرنشین 
بود، هدایت یک تیم بیسبال را در مسابقات ایالتی به‌عهده گرفت. در چین 
هم یک جوان معلول و ویلچرنشین مربی یک تیم استانی در دالیان است. 
نمونه‌های بیشتری از فعالیت معلولان در دنیای ورزش می‌توان برشمرد. 
انگار معلولان برای شکوفایی و بالندگی فقط به کمی انگیزه و خودباوری 
نیاز دارند و در این صورت است که موفقیت‌هایی را به دست می‌آورند که 
برای بسیاری حیرت‌انگیز است. معلولان با وجود برخی محدودیت‌های 
قابل ملاحظه می‌توانند به جایگاه‌هایی رفیع برسند، همانند سهیل رحمان 

که یک دنیا خودباوری دارد.

باش�گاه  س�خنگوی 
ورود  از  »ما  منچستریونایتد: 
منچس�تریونایتد  به  س�هیل 
استقبال کردیم چون اراده وی 
برای رس�یدن به یک جایگاه 
منحص�ر ب�ه ف�رد در فوتبال 
برای همه ما مثال زدنی است. 
س�هیل در برابر مش�کلات با 
تالش و اراده تمامی موانع را 
از پیش رو بر م�ی دارد. همه 
با آغوش  در منچستریونایتد 
باز از وی استقبال کرده اند.«
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مسیر صعود تاریخی والیبال ایران به المپیک 2016 ریو
آیا کواچ با شاگردانش افتخاری دیگر را ثبت می‌کنند؟

تیم‌های آس��یایی برای کس��ب س��همیه المپی��ک، راه 
متفاوتی ‌نس��بت به س��ایر قاره‌ها می‌پیمایند‌؛ هرچند 
نمایندگان این قاره همسنگ نمایندگان قاره‌های دیگر 
این ش��انس را دارند تا با ق��رار گرفتن در رتبه اول یا 
دوم رقابت‌های جهانی بلیت مستقیم برزیل را دریافت 
کنند، اما برخلاف سایر قاره‌ها، این شانس را ندارند که 
به ‌عنوان قهرمان قاره‌ خود، راهی المپیک ش��وند. این 
مسأله برای مایی که امسال میزبان رقابت‌های آسیایی 
هستیم، یک افس��وس بزرگ ‌به همراه دارد، زیرا تیم 
ملی کش��ور ما به راحتی می‌توانست با قهرمانی در این 
رقابت‌ها جشن صعودش به المپیک را در تهران جشن 
بگیرد. برنامه‌های پیش‌روی تیم ملی والیبال ایران در 

حال حاضر به این ترتیب است:

ملی‌پوش��ان والیبال ایران ابتدا در مرداد ماه امس��ال 
رقابت‌های قهرمانی آسیا را پیش ‌رو دارند. رقابت‌هایی 
ک��ه از 31 ژوئیه تا 8 اوت )9 ت��ا 17 مرداد( در تهران 
برگزار خواهد شد. با اینکه این مسابقات‌ تیمی را برای 

رسیدن به المپیک تأیید نمی‌کند، برای تیم‌های چین 
و کره‌جنوبی این ش��انس را فراهم می‌کند تا با ارتقای 
رتبه خود به رقابت‌های انتخابی المپیک ‌ـکه در ادامه 
به آن اش��اره می‌شود ـ راه یابند. دومین تورنمت مهم 
پیش‌روی والیبال ایران س��یزدهمین دوره رقابت‌های 

جهانی والیبال در ژاپن است.
مس��ابقات جام جهانی از این جهت مهم اس��ت که 
دو تیم اول مسابقات جام‌جهانی‌ مستقیم به المپیک 
2016 ریو صعود می‌کنند؛ برنامه دیدارهای تیم ملی 
در جام جهانی والیبال ژاپن هم مش��خص شده است 
و 12 تیم شرکت کننده در این رقابت‌ها حریفان خود 

را شناختند. 
س��یزدهمین دوره ج��ام جهان��ی والیب��ال از 17 
ش��هریورماه به مدت 16 روز در کشور ژاپن پیگیری 
خواهد شد. 12 کشور در این رقابت‌ها در سه مرحله با 
یکدیگر مسابقه خواهند داد که گروه‌بندی ابتدایی آن 

به شرح زیر است:
گروه A: استرالیا، آمریکا، ژاپن )میزبان(، نماینده دوم 

والیب��ال  ب��رای  جهان��ی  لی��گ 
ای��ران به پایان رس��یده و حالا 
مأموریت مهم‌تر والیبال ایران 
آغ��از ش��ده اس��ت. مأموریتی 
که ش��اید مهم‌تری��ن مأموریت 
والیب��ال ایران در س��ال 94 ‌و 
آن هم کس��ب سهمیه المپیک 
ریو باش��د؛ اتفاقی که می‌تواند 
کلاس جهانی والیب��ال ما را بالا 
و بالاتر ببرد. هشت ماه تا پایان 
س��ال باقی اس��ت و تی��م ملی 
والیبال ایران ـ ک��ه این روزها 
در استراحت بعد از لیگ جهانی 
اس��ت ـ س��ه تورنمنت مهم ‌در 
پیش ‌روی دارد؛ سه تورنمنتی 
که دو ت��ای آن ب��ه دروازه‌های 
ری��و ب��از می‌ش��ود. تی��م ملی 
والیبال ای��ران بعد از اردوهای 
س��خت و طولانی ک��ه برای لیگ 
جهان��ی پش��ت‌ س��ر گذاش��ته 
ب��ود، این روزها در اس��تراحت 
اس��ت و تصاویر ملی‌پوشان در 
شبکه‌های اجتماعی‌شان، نشان 
می‌دهد ‌آن‌ها بعد از س��فرهای 
دور و دراز ‌استراحت می‌کنند، 
ول��ی پ��س ‌از ی��ک اس��تراحت 
کوتاه مدت، ملی‌پوشان والیبال 
ای��ران، باید ب��ار دیگر گرد هم 
جمع ش��وند و خودشان را برای 
ی��ک اتفاق مهم‌تر آم��اده کنند؛ 

کسب سهمیه المپیک برزیل. 
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مسیر صعود تاریخی والیبال ایران به المپیک 2016 ریو
آیا کواچ با شاگردانش افتخاری دیگر را ثبت می‌کنند؟

کنفدراسیون آفریقا، کانادا و ایتالیا
اول  نماین��ده  لهس��تان،   :B گ�روه 
کنفدراس��یون آفریق��ا، روس��یه، ونزوئلا، 

آرژانتین و ایران
این رقابت‌ها در سه مرحله و در شهرهای 
هاماماتسو، اوساکا و توکیو پیگیری خواهد 
شد. در مرحله نخست و در شهر هاماماتسو 
تیم ملی والیب��ال ایران به مصاف حریفان 
گروه خ��ود م��ی‌رود و در دو مرحله دیگر 
در ش��هرهای اوس��اکا و توکیو ملی‌پوشان 
 A کش��ورمان به مص��اف حریفان گ��روه

خواهند رفت.
اسلوبودان کواچ سرمربی تیم ملی والیبال 
کشورمان که نقشی اساسی در موفقیت‌های 
این تیم داشته بسیار به صعود شاگردانش 
ب��ه المپیک ریو امی��دوار اس��ت. او بعد از 
موفقیت‌هایی ک��ه همراه تیم ملی والیبال 
ایران در لیگ جهانی س��ال 2015 داشته 

حالا قرار است موفقیت دیگری را در کارنامه خود و شاگردانش ثبت کند. کواچ در رابطه با شانس صعود 
ایران به مس��ابقات بزرگ المپیک ریو می‌گوید: »در گروه بسیار سختی شامل لهستان به عنوان قهرمان 
جهان، روسیه به عنوان قهرمان المپیک و آمریکا به عنوان قهرمان لیگ جهانی قرار داریم اما تیم ملی ایران،‌ 
بخت نخست صعود به المپیک در قاره آسیاست. حضور در المپیک نیز کار دشواری است اما ما کیفیت یک 
تیم المپیکی را داریم. امیدوارم بتوانیم به تنها هدفی که تا کنون به آن دست نیافته‌ایم برسیم.« محمدرضا 
داورزنی رئیس فدراسیون والیبال هم با تاکید بر صعود والیبال ایران به المپیک 2016 می‌گوید: »باید مسیر 
موفقیت را دنبال کنیم و به راه‌مان ادامه دهیم. تیم والیبال بارها توانس��ته دل مردم را ش��اد کند و هدف 

بازیکنان هم فقط همین موضوع است. مهمترین هدف ما شاد کردن دل مردم و رفتن به المپیک است.«
برنامه مسابقات تیم ملی والیبال ایران به شرح زیر است:

مرحله دوم )اوساکا(
25  شهریور: ایران – ایتالیا  ساعت 15
26  شهریور: ایران - آمریکا ساعت 15
27  شهریور: ایران - ژاپن ساعت 19

مرحله نخست )هاماماتسو(
17 شهریور: ایران – آرژانتین  ساعت 18:30
18 شهریور: ایران - تیم اول آفریقا ساعت 12
19 شهریور: ایران – ونزوئلا  ساعت 18:30
21  شهریور: ایران - لهستان ساعت 15
22  شهریور: ایران - روسیه ساعت 15

مرحله سوم )توکیو(
30 شهریور: ایران - استرالیا ساعت 14
31 شهریور: ایران - کانادا ساعت 11

اول مهر: ایران - تیم دوم آفریقا ساعت 17
در نهایت تیم‌ها بر اساس نتایج به دست آمده در رتبه‌های اول تا دوازدهم قرار خواهند گرفت که دو تیم 
برتر مجوز حضور در بازی‌های المپیک 2016 برزیل را به دست می‌آورند. با توجه به اینکه برزیل میزبان 
المپیک است در این مسابقات حضور پیدا نکرده است. تیم‌های تمام قاره‌ها به غیر از قاره آسیا این شانس را 
دارند که با قهرمانی در مسابقات قاره خود جواز حضور در المپیک را کسب کنند. از طرفی یک دوره مسابقات 
تحت عنوان انتخابی المیپک هم در ماه می سال 2016 به میزبانی ژاپن برگزار می‌شود که ایران و استرالیا 
قطعاً در این مسابقات خواهند بود و ژاپن هم میزبان است. تکلیف تیم‌های کره‌جنوبی و چین هم بعد از 
مسابقات قهرمانی آسیا بر اساس رنکینگ فدراسیون جهانی مشخص خواهد شد. چین 69 امتیاز‌ در رنکینگ 
فدراسیون جهانی دارد و کره‌جنوبی هم 73 امتیازی است که امتیازات مسابقات قهرمانی آسیا که به میزبانی 
ایران برگزار می‌شود، تأثیر زیادی در تعیین جایگاه آنها دارد. از این مسابقات 4 تیم به المپیک می‌روند؛ در 
واقع سه تیم برتر به همراه بهترین تیم آسیایی راهی المپیک خواهند شد که این مسابقات شانس ایران را 

برای المپیکی شدن افزایش می‌دهد.
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Interview with Dealer Affairs Manager

Interview with a Scania Coach Driver and Owner

Interview with a Service Dealer Manager

Ali Dallakeh started driving coaches in 1985 
and has operated coaches of different brands, 
e.g. Iran National, Volvo and MAN, in the public 
transport section of Iran. Now, he prefers to 
use updated models of Scania coaches and 
considers them as a key factor of his success 
in his job. He states that he was the first driver/
owner who purchased a Scania coach in Birjand 
in 2004 and introduced it to the eastern part of 
Iran. “Scania coaches are appealing and cost-
efficient and are supported by the incomparable 
and unique after sales services of Oghab 
Afshan,” he adds.

Ahmad Mavaddatnejad is one of the Oghab 
Afshan’s after sales service dealer managers 
in Isfahan, Iran. He started his cooperation with 
Oghab Afshan about 9 years ago. He says that 
about 35 Scania coaches are daily checked and 
repaired in his workshop, which is approximately 
equal to 1000 coaches in a month. Therefore, it 
can be inferred that 80 percent of all repairs on 
Scania coaches in Isfahan are carried out by his 
well-trained technical staff. It should be noted that 
his workshop offers services related to different 
parts and systems of the buses. More than 90 
percent of the coaches taken to his workshop 
are those whose warranty has expired. 

Mojtaba Baratzadeh started his job 9 years ago 
in Oghab Afshan Co. as an expert for dealer 
affairs. After about 3 years, he was appointed 
as the manager of the respective department, 
the task of which is to supervise and coordinate 
the performance of all the dealers. The dealer 
affairs and standardization departments of 
Oghab Afshan periodically evaluate all of the 20 
dealers located in the capitals of Iran’s provinces 
every six months based on the standards set 
forth by Iran Standard & Quality Inspection Co. 
and regulations provided by Scania.

ای: ۳۱ ۷۱ ۴۶ ۳۳–۰۲۱  شمار سامانه پیام کوتا شرکت عقاب افشان:  ۳۱۵  ۱۱۱ ۸۰۰  ۳۰۰۰۵          شمار تماس دریافت شکایات، انتقادات و پیشنهادات: ۶۲ ۴۲ ۴۵ ۳۳-۰۲۱          امداد جاد  
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